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 ............. 8الرقم م/

 هـ4/6/1414تاريخ ال

 بعون الله تعالى:

 نحن فهد بن عبد العزيز آل سعود

 ملك المملكة العربية السعودية

بعد الإطلاع على المادتين التاسعة عشرة والعشرين من نظام 

( وتاريخ  38مجلس الوزراء الصادر بالمرسوم الملكي رقم )

 هـ.22/10/1377

الجامعات الصادرة بالمراسيم وبعد الإطلاع على أنظمة 

( وتاريخ 5هـ ورقم )م/11/5/1383( وتاريخ 11الملكية رقم )

هـ ورقم 28/1/1392( وتاريخ 6هـ ورقم )م/22/1/1392

( وتاريخ 70هـ ورقم )م/23/8/1394( وتاريخ 50)م/

هـ ورقــم 28/7/1395( وتــــاريخ 67هـ ورقـم )م/7/8/1395

 تعديلاتها.هـ و28/9/1401( وتاريخ  39)م/ 

وبعد الإطلاع على نظام المجلس الأعلى للجامعات الصادر 

 هـ.15/4/1393( وتاريخ 10بالمرسوم الملكي رقم )م/
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( وتاريخ 60زراء رقم )وبعد الإطلاع على قرار مجلس الو

 .هـ2/6/1414

 رسمنا بما هو آت:

: الموافقة على نظام مجلس التعليم العالي والجامعات  ˝أولا

 مرفقة بهذا.بالصيغة ال

: على سـمو نائب رئيـس مجلس الوزراء والـوزراء كل فيما  ˝ثانيا

 يخصه تنفيذ مرسومنا هذا.
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 هـ2/6/1414( وتاريخ 60رار رقم )ق

 :إن مجلس الوزراء

بعد الإطلاع على المعاملة الواردة من ديوان رئاسة مجلس 

خطاب هـ المشتملة 25/7/1412وتاريخ  422/8الوزراء برقم 

هـ 10/7/1412س وتاريخ 669/2معالي وزير التعليم العالي رقم 

 المرفق به مشروع نظام الجامعات.

وبعد الإطلاع على توصية اللجنة العامة لمجلس الوزراء رقم 

هـ. وبعد الإطلاع على مذكرة شعبة 10/9/1412وتاريخ  114

 هـ.17/10/1412وتاريخ  101الخبراء رقم 

توصية اللجنة العامة لمجلس الوزراء رقم وبعد الإطلاع على 

 هـ.26/12/1412وتاريخ  185

وتاريخ  12وبعد الإطلاع على مذكرة شعبة الخبراء رقم 

 هـ.5/2/1413

وبعد الإطلاع على توصية اللجنة العامة لمجلس الوزراء رقم 

 هـ.12/2/1413وتاريخ  42

وبعد الإطلاع على محضر اللجنة الوزارية المشكلة بالأمر 

هـ المرفوع ببرقية معالي 4/4/1414وتاريخ  5065السامي رقم 

هـ 27/4/1414وتاريخ  131/4وزير التعليم العالي الخطية رقم 

وتاريخ  8/ 345والواردة من ديوان رئاسة مجلس الوزراء برقم 

 هـ.2/5/1414
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وتاريخ  52وبعد الإطلاع على مذكرة شعبة الخبراء رقم 

 هـ.29/5/1414

 :يقرر ما يلي

ولاً : الموفقة على نظام مجلس التعليم العالي والجامعات بالصيغة أ

المرفقة بهذا، وقد أعد مشروع مرسوم ملكي بذلك صيغته مرفقة 

 بهذا.

ثانياً : تقوم وزارة التعليم العـالي ووزارة المالية والاقتصاد الوطني 

والديوان العام للخدمة المدنية بدراسة وضع وكلاء الجامعات 

نفاذ هذا النظام ورفع نتيجة الدراسة إلى  بالعمل وقت القائمين

 مجلس الوزراء.

 رئيـس مجلـس الـوزراء    

 فهد بن عبد العزيز آل سعود
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 ةـــــــام عامـــــــأحك

 المادة الأولى

الجامعات مؤسسات علمية وثقافية تعمل على هدى الشريعة 

بتوفير التعليم الإسلامية وتقوم بتنفيذ السياسة التعليمية 

الجامعي،والدراسات العليا والنهوض بالبحث العلمي والقيام 

 بالتأليف، الترجمة والنشر، وخدمة المجتمع في نطاق اختصاصها.

 المادة الثانية

بشـخصية مـعنـوية ذات ذمـة مـالية تعـطيها  جامعةتتمتـع كل 

 حق التملك والتصرف، والتقاضي.

 المادة الثالثة

للجامعات وغيرها من مؤسسات التعليم العالي مجلس يكون 

مجلس يسمى مجلس  جامعةيسمى مجلس التعليم العالي ويكون لكل 

 .جامعةال

 المادة الرابعة

 يسري هذا النظام على :

 أم القرى ومقرها الرئيسي مكة المكرمة. جامعة -1
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 الإسلامية ومقرها الرئيسي المدينة المنورة. جامعةال -2

الإمام محمد بن سعود الإسلامية ومقرها الرئيسي مدينة  جامعة -3

 الرياض.

 الملك سعود ومقرها الرئيسي مدينة الرياض. جامعة -4

 الملك عبد العزيز ومقرها الرئيسي مدينة جدة. جامعة -5

الملك فهد للبترول والمعادن ومقرها الرئيسي مدينة  جامعة -6

 الظهران.

 ئيسي مدينة الهفوف.الملك فيصل ومقرها الر جامعة -7

الجامعات التي تنشأ مستقبلا ما لم ينص قرار إنشائها على  -8

 خلاف ذلك.

 المادة الخامسة

الكليات والمعاهد ومراكز من عدد من  جامعةتتكون كل 

العمادات والمراكز المساندة وتتكون الجامعات المنصوص البحث و

كز البحث و عليها في المادة السابقة من الكليات والمعاهد ومرا

العمادات والمراكز المساندة والمعاهد العلمية و المدارس دون 

المستوى الجامعي القائمة بها عند صدور هذا النظام وكذلك 

 العمادات و المراكز المساندة التي يقرها مجلس التعليم العالي.



  8 
 

 المادة السادسة

يجوز تعديل أسماء الكليات والمعاهد والمراكز البحث و 

ت والمراكز المساندة بقرار من مجلس التعليم العالي بناء العمادا

 المختص. جامعةعلى توصية مجلس ال

 المادة السابعة

يجوز أن تتكون بعض الكليات والمعاهد أو مراكز البحث في 

التي تتبعها بقرار من مجلس التعليم العالي بناء  جامعةغير مقر ال

 المختص. جامعةعلى اقتراح مجلس ال

 ثامنةالمادة ال

تتكون كل كلية أو معهد من عدد من الأقسام إذا كانت طبيعة 

الكلية أو المعهد تقتضي ذلك، ويجوز إنشاء أقسام جديدة بقرار من 

المختص،  جامعةمجلس التعليم العالي بناءا على اقتراح مجلس ال

 جامعةويراعي ألا تتكرر الأقسام المتماثلة في الكليات أو معاهد ال

 ودة في مقر واحد.الواحدة الموج

 المادة التاسعة

يكون لكل كلية ومعهد وعمادة مساندة صلاحيات مناسبة في 

 جامعةالشؤون العلمية والمالية والإدارية وفقا لما يصدره مجلس ال
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المختص في حدود اختصاصه أو صلاحياته من لوائح تحدد 

اختصاصات مجالس الكليات والمعاهد والعمداء، ووكلائهم 

 الأقسام ورؤسائها.ومجالس 

 المادة العاشرة

 جامعةيجوز عند الاقتضاء بناء على اقتراح مجلس ال

وحدات  جامعةالمختص وموافقة مجلس التعليم العالي أن تتبع ال

تعليمية دون المستوى الجامعي وتحدد لائحة خاصة مستوى 

 الدراسة في هذه الوحدات ومنهاجها وكيفية إدارتها.

 المادة الحادية عشرة

اللغة العربية هي لغة التعليم في الجامعات ويجوز عند 

 المختص. جامعةالاقتضاء التدريس بلغة أخرى بقرار من مجلس ال

 المادة الثانية عشرة

 -رئيس اللجنة العليا لسياسة التعليم  -رئيس مجلس الوزراء 

 هو رئيس مجلس التعليم العالي.
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 المادة الثالثة عشرة

وهو المسؤول عن  جامعةالعالي مجلس كل يرأس وزير التعليم 

مراقبة تنفيذ سياسة الدولة التعليمية في مجال التعليم 

الجامعي،ومراقبة تطبيق هذا النظام ولوائحه في الجامعات 

الموجودة حالياً أو التي تنشأ فيما بعد، وترتبط به الجامعات التي 

 لإشرافه. جامعةيسري عليها هذا النظام وتخضع كل 
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 مجلس التعليم العالي

 دة الرابعة عشرةالما

 :التعليم العالي على الوجه التالييتألف مجلس 

 ـ رئيس مجلس الوزراء رئيس اللجنة العليا لسياسة التعليم )رئيساً(.

 ـ وزير التعليم العالي )نائباً للرئيس(.

 ـ وزير المعارف.

 ـ وزير المالية والاقتصاد الوطني.

 وشؤون الاجتماعية.ـ وزير العمل 

 ـ وزير التخطيط.

 ـ رئيس الديوان العام للخدمة المدنية.

 ـ الرئيس العام لتعليم البنات.

 ـ مديرو الجامعات.

 المادة الخامسة عشرة

مجلس التعليم العالي هو السلطة العليا المسؤولة عن شؤون 

التعليم فوق المستوى الثانوي والإشراف عليه والتنسيق بين 

وبالنسبة للجامعات له على  ،العسكري عدا التعليممؤسساته 

 الخصوص:
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 توجيه التعليم الجامعي بما يتفق والسياسة المرسومة لذلك. .1

 الإشراف على تطوير التعليم الجامعي في جميع قطاعاته. .2

تحقيق التنسيق بين الجامعات وبخاصة في مجال الأقسام  .3

 العلمية والدرجات الجامعية.

كليات ومعاهد وأقسام علمية ومركز لموافقة على إنشاء ا .4

بحث وعمادات مساندة في الجامعات القائمة وللمجلس دمج 

هذه الكليات والمعاهد والأقسام والمراكز والعمادات بعضها 

 ببعض أو إلغاء ما يقتضي الأمر إلغاؤه.

إقرار القواعد الخاصة بإنشاء المتاحف والجمعيات العلمية  .5

 وإصدارا الدوريات.

 وائح المشتركة للجامعات.إصدار الل .6

إصدار اللوائح المنظمة لشئون منسوبي الجامعات الوظيفية  .7

من السعوديين والمتعاقدين بمن فيهم أعضاء هيئة التدريس 

ومكافآتهم وبدلاتهم وذلك بعد إعدادها ، ويشمل ذلك مرتباتهم

من قبل كل من وزارة التعليم العالي ووزارة المالية 

 يوان العام للخدمة المدنية.والاقتصاد الوطني والد

إصدار القواعد المنظمة لتعيين أعضاء هيئة التدريس من  .8

السعوديين وترقياتهم وإعارتهم وندبهم ونقلهم إلى وظائف 

وعودتهم إلى وظائفهم ، خارجها أو جامعةأخرى داخل ال
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الأكاديمية وذلك بعد إعدادها من قبل كل من وزارة التعليم 

 للخدمة المدنية. العالي والديوان العام

إصدار اللائحة المنظمة للشؤون المالية في الجامعات بما في  .9

ذلك القواعد المنظمة لمكافآت وإعانات الطلبة وغيرهم وذلك 

بعد إعدادها من قبل كل من وزارة التعليم العالي ووزارة 

 المالية والاقتصاد الوطني.

إقرار القواعد اللازمة لتشجيع الكفاءات السعودية  .10

 جامعةمتوفرة خارج الجامعات للقيام بالتدريس في كليات الال

ومعاهدها أو للقيام بإجراء بحوث محدودة بمراكز البحث 

 العلمي وتحديد مكافآتهم.

 اقتراح تعديل نظام مجلس التعليم العالي والجامعات. .11

ورفعه إلى رئيس مجلس  جامعةمناقشة التقرير السنوي لكل 

 الوزراء.

زمة لاستحداث البرامج والتخصصات إقرار القواعد اللا .12

والقواعد المنظمة للتقويم الذاتي والاعتماد الأكاديمي 

 الخارجي لبرامج الدراسات الجامعية والعليا.

إقرار القواعد المنظمة لإنشاء مؤسسات أهلية للتعليم  .13

 فوق الثانوي والترخيص لها والإشراف عليها.

 ما يحيله إليه رئيسه من موضوعات. .14
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تكوين لجان دائمة أو مؤقتة من بين أعضائه  وللمجلس .15

 أو من غيرهم لدراسة ما يكلفهم به.

 المادة السادسة عشرة

يعقد المجلس بناء على دعوة من رئيسه أو من ينيبه ثلاث 

دورات في السنة، وللرئيس أو من ينيبه دعوته إلى دورة استثنائية 

إلا إذا  أو أكثر إذا دعت الحاجة لذلك ولا يصح انعقاد المجلس

حضر الاجتماع ثلثا أعضائه على الأقل، وتصدر قراراته بالأغلبية 

المطلقة لأصوات الحاضرين وعند التساوي يرجح الجانب الذي فيه 

 الرئيس.

 المادة السابعة عشرة

يكون للمجلس أمين عام يعينه رئيس المجلس بناء على 

وتهيئة توصية من وزير التعليم العالي ليتولى أمانة سر المجلس 

 أعماله.

 المادة الثامنة عشرة:

 :جامعةيتولى إدارة ال

 جامعةمجلس ال. 

 جامعةمدير ال. 

 جامعةوكلاء ال. 



  15 
 

 جامعةمجلس ال

 المادة التاسعة عشرة

 على الوجه الآتي : جامعةيتألف مجلس ال

 وزير التعليم العالي )رئيساً للمجلس( . .1

 )نائباً للرئيس(. جامعةمدير ال .2

 .جامعةوكلاء ال .3

 أمين عام مجلس التعليم العالي. .4

 العمداء. .5

ثلاثة من ذوي الخبرة يعينهم وزير التعليم العالي لمدة ثلاث  .6

 سنوات

 المادة العشرون

مع التقيد بما يقضي به هذا النظام وغيره من الأنظمة، وما 

 جامعةتقتضي به قرارات مجلس التعليم العالي يتولى مجلس ال

والإدارية والمالية وتنفيذ السياسة العامة تصريف الشؤون العلمية 

 وله على الخصوص : جامعةلل

 اعتماد خطة التدريب و الابتعاث. .1



  16 
 

اقتراح إنشاء كليات ومعاهد وأقسام ومراكز بحث وعمادات  .2

 .تعديل أسمائها أو دمجها أو إلغائها مساندة واقتراح

 إقرار التخصصات العلمية وبرامج الدراسات العليا. .3

 .جامعةالدرجات العلمية لخريجي المنح  .4

 منح الدكتوراه الفخرية. .5

تحديد تفصيلات التقويم الدراسي وفقاً للإطار العام لبداية  .6

 الدراسة ونهايتها وتحديد الإجازات التي تتخللها.

إعارة أعضاء هيئة التدريس وندبهم وإيفادهم لمهمات علمية  .7

ق القواعد ومنحهم إجازة التفرغ العلمي،وإنهاء خدماتهم وف

 المنظمة لذلك.

إقرار المناهج وخطط الدراسة والكتب المقررة والمراجع بناء  .8

 على اقتراح مجالس الكليات والمعاهد المختصة.

 اقتراح المكافآت والإعانات للطلاب على اختلاف أنواعها. .9

ورفعها إلى  جامعةالموافقة على مشروع ميزانية ال .10

 وزير التعليم العالي.

مما لا يرتب مزايا مالية  جامعةالداخلية لل إقرار اللوائح .11

 أو وظيفية.

 أو تعديلها. جامعةاقتراح اللوائح الخاصة بال .12

لعرضه على مجلس  مناقشة التقرير السنوي تمهيداً  .13

 التعليم العالي
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تحديد المبالغ التي تخصص لكل كلية ومعهد وعمادة  .14

مستقل للإنفاق منها في حدود اللائحة  مساندة ومركز بحث

 .ماليةال

تمهيداً لرفعه إلى  جامعةمناقشة الحساب الختامي لل .15

 رئيس مجلس الوزراء.

 .جامعةإقرار خطط النشاط اللامنهجي لل .16

البت في تعيين أعضاء هيئة التدريس بناء على توصية  .17

 المجلس العلمي.

قبول التبرعات والهبات والوصايا وغيرها على ألا  .18

أجله  تتعارض مع الغرض الأساسي الذي أنشئت من

 .جامعةال

وضع القواعد المنظمة للطلاب الزائرين أو المحولين  .19

 وإليها. جامعةمن ال

النظر في الموضوعات التي يحيلها إليه وزير التعليم  .20

أو التي يقترح أي عضو من أعضاء  جامعةالعالي أو مدير ال

 المجلس عرضها.

وللمجلس تكوين لجان دائمة أو مؤقتة من بين أعضائه  .21

 م لدراسة ما يكلفهم به.أو من غيره
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 المادة الحادية والعشرون

يجتمع المجلس بناء على دعوة رئيسه مرة كل شهر على 

الأقل وللرئيس أن يدعو المجلس إلى الاجتماع إذا دعت الحاجة 

لذلك وعليه أن يدعوه إذا قدم إليه ثلث الأعضاء طلباً مكتوباً بذلك. 

مسألة يراها في جدول ولوزير التعليم العالي أن يطلب إدراج 

الأعمال أو تأجيلها قبل انعقاد المجلس ولا تكون اجتماعاته صحيحة 

إلا إذا حضرها ثلثا أعضائه على الأقل، ويتولى أمانة المجلس أحد 

 أعضائه بناء على ترشيح من المجلس وموافقة رئيسه.

 المادة الثانية والعشرون

ت الأعضاء تصدر قرارات المجلس بالأغلبية المطلقة لأصوا

 الحاضرين وإذا تساوت الأصوات يرجع الجانب الذي فيه الرئيس.
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 جامعةمدير ال

 المادة الثالثة والعشرون

ويعفى من منصبه بأمر ملكي بناء على  جامعةيعين مدير ال

اقتراح وزير التعليم العالي ويكون تعيينه في المرتبة الممتازة 

 الممتازة.وتطبق عليه أحكام موظفي المرتبة 

 المادة الرابعة والعشرون

مسؤولاً أمام وزير التعليم العالي طبقاً  جامعةيكون مدير ال

لهذا النظام ويتولى إدارة شؤونها العلمية والإدارية والمالية ويشرف 

على تنفيذ هذا النظام ولوائحه وقرارات مجلس التعليم العالي 

أمام الهيئات  ةجامعوقرارات مجالسها ويمثل ال جامعةولوائح ال

 الأخرى وله أن يفوض بعض صلاحياته.

 المادة الخامسة والعشرون

لوزير التعليم العالي تقريراً عن شؤون  جامعةيقدم مدير ال

ونواحي نشاطها عن كل سنة دراسية في موعد لا يتجاوز  جامعةال

الشهر الرابع من السنة الدراسية التالية لها وذلك طبقاً للعناصر 

مجلس التعليم العالي، ويتم إقرار التقرير من قبل  التي يضعها

المختص، وعلى وزير التعليم العالي رفع التقرير  جامعةمجلس ال



  20 
 

إلى مجلس التعليم العالي ويناقش التقرير في أول دورة للمجلس 

 تمهيداً لرفعه إلى رئيس مجلس الوزراء.
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 جامعةوكلاء ال

 المادة السادسة والعشرون

وكيل أو أكثر يحدد عددهم مجلس التعليم  جامعةيكون لكل  .1

العالي من بين أعضاء هيئة التدريس بدرجة أستاذ مشارك 

 على الأقل.

بعمله ويعفى منه بقـرار من مجلس  جامعةيكلف وكيل ال .2

وموافقة وزير  جامعةالتعليم العالي بناء على ترشيح مدير ال

ث سنوات قابلة للتجديد التعليم العالي ويكون التكليف لمدة ثلا

 مرتين.

يمنح الوكيل أول درجة من المرتبة الخامسة عشرة والميزات  .3

المقررة لشاغلها فإذا كان راتبه حسب كادر أعضاء هيئة 

التدريس أكثر من راتب الدرجة الأولى فيتقاضي راتبه مع ما 

يستحقه من علاوات أو ترقيات ولو تجاوز ذلك آخر درجة 

 سة عشرة.من المرتبة الخام

لمنصبه يصرف له راتبه حسب  جامعةعند ترك وكيل ال .4

درجته الأكاديمية فإن كان أقل مما يتقاضاه أثناء تكليفه 

فيصرف له الفرق حتى يتلاشى  جامعةبمنصب وكيل ال

 بالعلاوة والترقية.
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يطبق على الوكيل أثناء فترة تكليفه القواعد المقررة للعلاوات  .5

 هيئة التدريس بالجامعات.والترقيات الخاصة بأعضاء 

 المادة السابعة والعشرون

في إدارة شؤونها وتحدد اللوائح  جامعةيعاون الوكلاء مدير ال

عند غيابه  جامعةصلاحياتهم ويقوم أقدمهم عند تعددهم مقام مدير ال

 أو خلو منصبه.
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 المجلس العلمي

 المادة الثامنة والعشرون

يتولى الإشراف على مجلس علمي  جامعةينشأ في كل 

الشؤون العلمية لأعضاء هيئة التدريس وشؤون البحوث 

 والدراسات والنشر وله على الخصوص:

 .جامعةالتوصية بتعيين أعضاء هيئة التدريس بال .1

 جامعةالبت في الترقيات العلمية لأعضاء هيئة التدريس بال .2

 وفق القواعد التي يقرها مجلس التعليم العالي.

العلمي والتأليف والترجمة والنشر وله في تشجيع البحث  .3

 سبيل ذلك:

 وضع قواعد لتشجيع أعداد البحوث العلمية. -أ 

 اقتراح إنشاء مراكز البحث العلمي. -ب 

التنسيق بين مراكز البحث العلمي ووضع خطة عامة  -ج 

 لها.

 .جامعةتنظيم الصلة مع مراكز البحث خارج ال  -د 

ل العلمية تحديد المكافآت التشجيعية والتقديرية للأعما  -ه 

 .بصرفها وتحكيمها والأمر

نشر البحوث والمؤلفات والرسائل العلمية التي يرى   -و 

 نشرها.
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 التوصية بإصدار الدوريات العلمية.  -ز 

التوصية بإنشاء الجمعيات العلمية والمتاحف والتنسيق   -ح 

 فيما بينها.

إقرار ما يحال إليه من الكتب الدراسية والرسائل   -ط 

 .مراجعة الجامعية التي تحتاج إلى

تقويم الشهادات العلمية التي يتقدم بها أعضاء هيئة التدريس  .4

 السعوديون.

 .جامعةالنظر فيما يحيله إليه مجلس ال .5

 المادة التاسعة والعشرون

 يتألف المجلس العلمي على الوجه الآتي :

 رئيساً. -للدراسات العليا والبحث العلمي  جامعةوكيل ال .1

ن كل كلية أو معهد يس ععضو واحد من أعضاء هيئة التدر .2

على الأقل ويصدر بتعيينهم قرار من  مشارك بدرجة أستاذ

ترشيح من مجلس الكلية أو المعهد  بناء على جامعةمجلس ال

 .جامعةوموافقة مدير ال

ن ينضم إلى عضوية أ جامعةويجوز بقرار من مجلس ال

الأعضاء من المشتغلين بالبحث  من المجلس عدد آخر

 مجموع الأعضاء  لا يتجاوز عددهم نصف والقضايا العلمية

 .ويعين جميع الأعضاء لمدة سنتين قابلة للتجديد مرة واحدة
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وللمجلس تكوين لجان دائمة أو مؤقتة من بين أعضائه أو من 

 غيرهم لدراسة ما يكلفهم به.

 المادة الثلاثون

يجتمع المجلس العلمي بناء على دعوة رئيسه مرة كل شهر 

أن يدعو المجلس إلى الاجتماع إذا دعت  على الأقل وللرئيس

الحاجة لذلك أو إذا قدم إليه ثلث الأعضاء طلباً مكتوباً بذلك أو بناء 

الذي له أن يطلب إدراج أي مسألة يراها  جامعةعلى طلب مدير ال

في جدول الأعمال وله رئاسة المجلس إذا حضره ولا تكون 

 لى الأقل.اجتماعاته صحيحة إلا إذا حضرها ثلثا أعضائه ع

 المادة الحادية والثلاثون

تصدر قرارات المجلس العلمي بالأغلبية المطلقة لأصوات 

الحاضرين وإذا تساوت الأصوات يرجع الجانب الذي فيه الرئيس 

 جامعةوتعتبر القرارات نافذة ما لم يرد عليها اعتراض من مدير ال

ليها خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ وصولها إليه وإذا اعترض ع

أعادها إلى المجلس العلمي مشفوعة بوجهة نظره لدراستها من 

جديد، فإذا بقي المجلس على رأيه تحال القرارات المعترض عليها 

وتنظر في جلسة عادية أو استثنائية ولمجلس  جامعةإلى مجلس ال
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تصديق القرارات أو تعديلها أو إلغاؤها وقراره في ذلك  جامعةال

 نهائي.

 إدارة الكلية

 لمادة الثانية والثلاثون ا

 :يتولى إدارة الكلية أو المعهد

 ـ مجلس الكلية أو المعهد.

 عميد الكلية أو المعهد-

 مجالس الكليات والمعاهد

 المادة الثالثة والثلاثون

 يتألف مجلس الكلية أو المعهد من :

 .)ًالعميد )رئيسا 

 .الوكيل 

 .رؤساء الأقسام 

بناء على اقتراح مجلس الكلية أو المعهد وتأييد  جامعةولمجلس ال

أن يضم إلى عضويته ثلاثة أعضاء على الأكثر من  جامعةمدير ال



  27 
 

هيئة التدريس بالكلية أو المعهد أو الكلية المناظرة من فروع 

 ويحدد مدة عضويتهم. جامعةال

 المادة الرابعة والثلاثون

ظام وغيره من الأنظمة وما مع التقيد بما يقضي به هذا الن

يختص مجلس الكلية  جامعةيقرره مجلس التعليم العالي أو مجلس ال

أو المعهد بالنظر في الأمور التي تتعلق بالكلية أو المعهد وله على 

 الخصوص:

اقتراح تعيين أعضاء هيئة التدريس، والمعيدين والمحاضرين  .1

 وإعارتهم وندبهم وترقياتهم.

 أو تعديلها مع التنسيق بين الأقسام.اقتراح خطط الدراسة  .2

اقتراح المناهج الدراسية والكتب المقررة والمراجع في  .3

 الأقسام الكلية أو المعهد.

تشجيع إعداد البحوث العلمية وتنسيقها بين الأقسام الكلية أو  .4

 المعهد والعمل على نشرها.

اقتراح مواعيد الامتحانات ووضع التنظيمات الخاصة  .5

 بإجرائها.

 اح اللائحة الداخلية للكلية أو المعهد.اقتر .6

 اقتراح خطط التدريب والبعثات اللازمة للكلية أو المعهد. .7

 اقتراح خطة النشاط اللامنهجي للكلية. .8
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البت في الأمور الطلابية التي تدخل في اختصاصه والتوصية  .9

 فيما عدا ذلك. جامعةلمجلس ال

نائبه  أو رئيسه أو جامعةالنظر فيما يحيله إليه مجلس ال .10

 للدراسة وإبداء الرأي.

 المادة الخامسة والثلاثون

يجتمع مجلس الكلية أو المعهد بدعوة من رئيسه مرة كل شهر 

على الأقل ولا يصح الاجتماع إلا بحضور ثلثي أعضائه وتصدر 

قراراته بالأغلبية المطلقة لأصوات الأعضاء الحاضرين وعند 

 التساوي يرجع الجانب الذي فيه الرئيس

وتعتبر قرارات المجلس نافذة ما لم يرد عليها اعتراض من 

خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ وصولها إليه وإذا  جامعةمدير ال

اعترض عليها أعادها إلى المجلس الكلية مشفوعة بوجهة نظره 

لدراستها من جديد، فإذا بقي المجلس على رأيه يحال القرار 

فيه في جلسة عادية أو  للبت جامعةالمعترض عليه إلى مجلس ال

و إلغاؤه تصديق القرار أو تعديله أ جامعةاستثنائية ولمجلس ال

 وقراره في ذلك نهائي.

ولمجلس الكلية أو المعهد تشكيل لجان دائمة أو مؤقتة من بين 

 أعضائه أو من غيرهم.
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 العمداء ووكلائهم

 المادة السادسة والثلاثون

هيئة التدريس  يعين عميد الكلية أو المعهد من أعضاء

السعوديين المتميزين بالكفاءة العلمية والإدارية بقرار من وزير 

ويكون التعيين لمدة  جامعةالتعليم العالي بناء على ترشيح مدير ال

 سنتين قابلة للتجديد.

 المادة السابعة والثلاثون

يتولى العميد إدارة الشؤون العلمية والإدارية والمالية للكلية 

في  جامعةحدود هذا النظام ولوائحه ويقدم إلى مدير الأو المعهد في 

نهاية كل سنة جامعية تقريراً عن شؤون التعليم وسائر وجوه 

 النشاط في الكلية أو المعهد.

 المادة الثامنة والثلاثون

يجوز أن يكون لكل كلية أو معهد وكيل أو أكثر من أعضاء 

مية والإدارية هيئة التدريس السعوديين المتميزين بالكفاءة العل

لمدة سنتين قابلة للتجديد بناء على ترشيح  جامعةيعينهم مدير ال

العميد، ويعاون الوكيل العميد في أعماله و ينوب عنه أقدم الوكلاء 
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عند تعددهم أثناء غيابه أو خلو منصبه ويتولى أحدهم أمانة مجلس 

 الكلية أو المعهد.

 المادة التاسعة والثلاثون

العمادات المساندة من أعضاء هيئة التدريس يعين عمداء 

السعوديين المتميزين بالكفاءة العلمية والإدارية بقرار من وزير 

ويكون التعيين لمدة  جامعةالتعليم العالي بناء على ترشيح مدير ال

 سنتين قابلة للتجديد.

 المادة الأربعون

يجوز أن يعين من أعضاء هيئة التدريس السعوديين 

الكفاءة العلمية والإدارية وكلاء لعمداء العمادات المتميزين ب

بناء على ترشيح  جامعةالمساندة ويتم التعيين بقرار من مدير ال

العميد ويكون التعيين لمدة سنتين قابلة للتجديد ويعاون الوكيل 

 العميد في أعماله وينوب عنه أثناء غيابه أو خلو منصبه.
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 أقسام الكليات والمعاهد

 حادية والأربعونالمادة ال

يكون لكل قسم من الأقسام الكليات والمعاهد مجلس قسم 

يتألف من أعضاء هيئة التدريس فيه، ولكل قسم صلاحيات في 

 الشؤون العلمية والمالية والإدارية في حدود هذا النظام ولوائحه.

 المادة الثانية الأربعون

يجتمع مجلس القسم بدعوة من رئيسه مرة كل شهر على 

ل ولا يصح الاجتماع إلا بحضور ثلث أعضائه وتصدر الأق

قراراته بالأغلبية المطلقة لأصوات الأعضاء الحاضرين وعند 

التساوي يرجع الجانب الذي فيه الرئيس. وتعتبر قرارات المجلس 

نافذة ما لم يرد عليها اعتراض من عميد الكلية أو المعهد خلال 

ذا بقي المجلس على خمسة عشر يوماً من تاريخ وصولها إليه فإ

رأيه يحال القرارات المعترض عليه إلى مجلس الكلية وللمجلس 

 صلاحية للبت فيه.

 المادة الثالثة والأربعون

يقترح مجلس القسم على مجلس الكلية خطة الدراسة والمناهج 

الدراسية والكتب المقررة والمراجع ويقترح تعيين أعضاء هيئة 
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وترقياتهم كما يقوم بدراسة التدريس والمحاضرين والمعيدين 

مشروعات البحوث العلمية، وبتوزيع المحاضرات والتمرينات 

والأعمال التدريبية على أعضاء هيئة التدريس والمعيدين وتنظيم 

 .أعمال القسم وتنسيقها

ويتولى كل قسم تدريس المقررات التي تدخل في اختصاصه  

 .جامعةبعد إقرارها من مجلس ال

 تشكيل لجان دائمة أو مؤقتة من بين أعضائه.ولمجلس القسم 

 المادة الرابعة والأربعون

يعين رئيس القسم من أعضاء هيئة التدريس السعوديين 

بناء  جامعةالمتميزين بالكفاءات العلمية والإدارية بقرار من مدير ال

على ترشيح عميد الكلية أو المعهد ويكون التعيين لمدة سنتين قابلة 

مسؤول عن تسيير الأمور العلمية والإدارية والمالية للتجديد وهو ال

 فيه ويقدم للعميد تقريراً عن أعمال القسم في نهاية كل سنة دراسية.
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 أعضاء هيئة التدريس

 المادة الخامسة والأربعون

 :أعضاء هيئة التدريس هم

 الأساتذة. .1

 الأساتذة المشاركون. .2

 الأساتذة المساعدون .3

 والأربعونالمادة السادسة 

يجوز أن يعين في الكليات والمعاهد محاضرون ومعيدون 

ومساعدو بحث لإعدادهم لعضوية هيئة التدريس والقيام بالتمرينات 

والدروس العلمية وغير ذلك من الأعمال بإشراف أعضاء هيئة 

 التدريس، كما يجوز أن يعين فيها مدرسو لغات وموظفون فنيون.

 المادة السابعة والأربعون

جوز تعيين أعضاء في هيئة التدريس من غير السعوديين إذا ي

لم يتوافر سعوديون لشغلها كما يجوز أن يعين منهم محاضرون 

 وموظفون فنيون ومساعدو بحث. ومعيدون ومدرسو لغات
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 المادة الثامنة والأربعون

أن يعهد بالتدريس أو الإشراف  جامعةيجوز بقرار من مدير ال

العلمية إلى أشخاص غير متفرغين من على البحوث والرسائل 

ذوي المكانة العلمية البارزة بناء على اقتراح مجلس القسم وتوصية 

مجلس الكلية أو المعهد ويحدد مجلس التعليم العالي شروط 

 اختيارهم ومكافآتهم.

 المادة التاسعة والأربعون

الاستعانة  جامعةعند الاقتضاء بقرار من مدير ال يجوز

زائرين من السعوديين وغيرهم محددة بناء  بمتخصصين بصفة

على اقتراح مجلس القسم وتوصية مجلس الكلية وذلك وفق قواعد 

 يضعها مجلس التعليم العالي.

 النظام المالي للجامعات

 المادة الخمسون

ميزانية مستقلة خاصة بها يصدر بإقرار  جامعةيكون لكل 

مراقبة تنفيذها مرسوم ملكي يحدد إيراداتها ونفقاتها وتخضع في 

هي السنة المالية  جامعةلديوان المراقبة العامة والسنة المالية لل

 للدولة.
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 المادة الحادية والخمسون

يضع مجلس التعليم العالي أحكام المراقبة المالية السابقة 

للصرف بعد إعدادها من قبل كل من وزارة التعليم العالي ووزارة 

 المراقبة العامة.المالية والاقتصاد الوطني وديوان 

 المادة الثانية والخمسون

مع عدم الإخلال بمراقبة ديوان المراقبة العامة يعين مجلس 

مراقباً أو أكثر للحسابات ممن تتوفر فيهم الشروط القانونية  جامعةال

 وتكون لهم حقوق المراقب في الشركات المساهمة وعليهم واجباته.

 المادة الثالثة والخمسون

 من : جامعةت التتكون إيرادا

 الاعتمادات التي تخصص لها في ميزانية الدولة. .1

 التبرعات والمنح والوصايا والأوقاف. .2

 ريع أملاكها وما ينتج عن التصرف فيها. .3

أي إيرادات تنتج عن القيام بمشاريع البحوث أو الدراسات أو  .4

 الخدمات العلمية للآخرين.
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 المادة الرابعة والخمسون

بدراسات أو خدمات علمية لجهات سعودية القيام  جامعةلل .1

مقابل مبالغ مالية وتدرج عائدات هذه الدراسات والخدمات 

في حساب مستقل تصرف في الأغراض التي يحددها ويضع 

 قواعدها مجلس التعليم العالي.

قبول التبرعات والمنح والوصايا والأوقاف  جامعةلمجلس ال .2

التبرعات المقترنة كما يجوز له قبول  جامعةالخاصة بال

بشروط أو المخصصة لأغراض معينه إذا كانت الشروط أو 

وتدرج هذه التبرعات في  جامعةالأغراض تتفق مع رسالة ال

حساب مستقل تصرف في الأغراض المخصصة لها وفقاً 

 التي يضعها مجلس التعليم العالي. للقواعد

 أحكام ختامية وانتقالية

 المادة الخامسة والخمسون

بقرار من مجلس الوزراء مكافآت مقابل حضور تحدد 

 جلسات مجلس التعليم العالي ومجالس الجامعات والمجالس العلمية.
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 المادة السادسة والخمسون

يستمر العمل باللوائح الجامعية الحالية والقرارات التنظيمية 

الأخرى فيما لا يتعارض مع هذا النظام إلى أن تصدر اللوائح 

يتم ذلك خلال سنتين على الأكثر من تاريخ العمل الجديدة على أن 

 بهذا النظام.

 دة السابعة والخمسونالما

تحسب المدة المحددة في هذا النظام لشغل وكلاء الجامعات 

والعمداء ووكلائهم ورؤساء الأقسام من تاريخ شغلهم لمناصبهم 

ويبقى من تجاوز من الوكلاء والعمداء ووكلائهم ورؤساء الأقسام 

لمدة في منصبه إلى أن يعين من يشغل هذا المنصب على أن هذه ا

يتم ذلك في مدة لا تتجاوز سنة واحدة اعتبارا من تاريخ العمل بهذا 

 النظام.

 المادة الثامنة والخمسون

يتولى وزير التعليم العالي بالتنسيق مع الجامعات والجهات 

لمجلس  ذات العلاقة إعداد اللوائح التنفيذية لهذا النظام ورفعها

 التعليم العالي للموافقة عليها أو إصدارها.
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 سعة والخمسونالمادة التا

يلغي هذا النظام نظم الجامعات المنصوص عليها في المادة  .1

الرابعة منه، ويلغي نظام المجلس الأعلى للجامعات الصادر 

هـ كما يلغي كل 15/4/1393في  10بالمرسوم الملكي رقم م/

 ما يتعارض معه.

التعليم العالي محل المجلس الأعلى للجامعات  يحل مجلس .2

في  10الذي صدر نظامه بموجب المرسوم الملكي م/

 هـ.15/4/1993

 المادة الستون

ينشر هذا النظام في الجريدة الرسمية ويعمل به بعد ستين 

 يوماً من تاريخ نشره.
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 المملكة العربية السعودية      

                           
 وزارة التعليم العالي        

 الأمانة العامة لمجلس التعليم العالي

 

 

 

 لائحة

 الدراسات والاختبارات

 للمرحلة الجامعية

 

المتخذ في الجلسة  "13/27/1423المعدلة بقرار مجلس التعليم العالي رقم "

 .هـ2/11/1432"السابعة والعشرين" لمجلس التعليم المعقودة بتاريخ 

 و

بموافقة خادم الحرمين الشريفين رئيس مجلس الوزراء رئيس مجلس  المتوج

وتاريخ  45888/ب/7التعليم العالي بالتوجيه البرقي الكريم رقم 

 هـ.23/11/1423

 

 الطبعة الثانية

 م2003يوليه  -هـ 1424جمادى الأولى 

 

http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%85%D9%84%D9%81:Coat_of_arms_of_Saudi_Arabia.svg&filetimestamp=20101017174420


  40 
 

 

 

 

 هـ2/11/1423هـ( في 13/27/1423)القرار رقم 

 إن مجلس التعليم العالي

على أحكام الفقرة )السادسة( من )المادة الخامسة  ˝بناء

عشرة( من نظام مجلس التعليم العالي والجامعات التي تقضي بأن 

من اختصاصات مجلس التعليم العالي إصدار اللوائح المشتركة 

 للجامعات.

بارات للمرحلة الجامعية من وحيث إن لائحة الدراسة والاخت

اللوائح المشتركة وسوف يؤدي إقرارها إلى توحيد وتنظيم أعمال 

الدراسة والاختبارات في الجامعات، وإيجاد تنسيق أفضل بين 

 الجامعات في هذا المجال.

وبعد الإطلاع على مذكرة الأمانة العامة لمجلس التعليم العالي 

ت المقترحة على اللائحة حول الموضوع، وعلى نسخة من التعديلا

للصيغة  ˝الموحدة للدراسة والاختبارات للمرحلة الجامعية وفقا

 المعروضة على المجلس ... قرر المجلس ما يأتي:

) الموافقة على التعديلات المقترحة على لائحة الدراسة 

 والاختبارات للمرحلة الجامعية وفق الصيغة المرفقة بالقرار(. 

 

 

 

 

 نص قرار مجلس التعليم العالي

 (13/27/1423رقم )
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 : التعريفات:  المادة الأولى

 السنة الدراسية:

 ان وفصل صيفي إن وجد.يفصلان رئيس

 الفصل الدراسي:

مدة زمنية لا تقل عن خمسة عشر أسبوعاً تدرس على مداها 

المقررات الدراسية، ولا تدخل من ضمنها فترتا التسجيل 

 والاختبارات النهائية.

 الفصل الصيفي:

تدخل من ضمنها مدة زمنية لا تزيد على ثمانية أسابيع ولا 

فترتا التسجيل والاختبارات النهائية، وتضاعف خلالها المدة 

 المخصصة لكل مقرر.

 المستوى الدراسي:

هو الدال على المرحلة الدراسية، وفقاً للخطط الدراسية 

 المعتمدة.

 الخطة الدراسية:

هي مجموعة المقررات الدراسية الإجبارية، والاختيارية، 

كجموع وحداتها متطلبات التخرج التي  والحرة، والتي تشكل من

يجب على الطالب اجتيازها بنجاح للحصول على الدرجة العلمية 

 في التخصص المحدد.

 

 المقرر الدراسي:
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مادة دراسية تتبع مستوى محدداً ضمن خطة الدراسة المعتمدة 

ويكون لكل مقرر رقم، ورمز، واسم،  (في كل تخصص )برنامج

ه من حيث المحتوى، والمستوى عما ووصف مفصل لمفرداته يميز

سواه من مقررات، وملف خاص يحتفظ به القسم لغرض المتابعة، 

والتقييم، والتطوير، ويجوز أن يكون لبعض المقررات متطلب، أو 

 متطلبات سابقة، أو متزامنة معه.

 الوحدة الدراسية:

المحاضرة النظرية الأسبوعية التي لا تقل مدتها عن خمسين 

الدرس السريري الذي لا تقل مدته عن خمسين دقيقة، أو دقيقة، أو 

 الدرس العملي أو الميداني الذي لا تقل مدته عن مائة دقيقة.

 الإنذار الأكاديمي:

الإشعار الذي يوجه للطالب بسبب انخفاض معدله التراكمي 

 عن الحد الأدنى الموضح في هذه اللائحة.

 درجة الأعمال الفصلية:

للأعمال التي تبين تحصيل الطالب خلال الدرجة الممنوحة 

فصل دراسي من اختبارات وبحوث وأنشطة تعليمية تتصل بالمقرر 

 الدراسي.

 الاختبار النهائي:

 اختبار في المقرر يعقد مرة واحدة في نهاية الفصل الدراسي.

 

 

 درجة الاختبار النهائي:
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الدرجة التي يحصل عليها الطالب في كل مقرر في الاختبار 

 هائي للفصل الدراسي.الن

 الدرجة النهائية:

مجموع درجات الأعمال الفصلية مضافاً إليها درجة الاختبار 

 النهائي لكل مقرر، وتحسب الدرجة من مائة.

 التقدير:

وصف للنسبة المئوية أو الرمز الأبجدي للدرجة النهائية التي 

 حصل عليها الطالب في أي مقرر.

 تقدير غير مكتمل:

مؤقتاً لكل مقرر يتعذر على الطالب استكمال تقدير يرصد 

متطلباته في الموعد المحدد، ويرمز له في السجل الأكاديمي 

 (.ICبالحرف )ل( أو )

 تقدير مستمر:

تقدير يرصد مؤقتا لكل مقرر تقتضي طبيعة دراسته أكثر من 

 (.IPفصل دراسي لاستكماله، ويرمز له بالرمز )م( أو )

 المعدل الفصلي:

مجموع النقاط التي حصل عليها الطالب على  حاصل قسمة

مجموع الوحدات المقررة لجميع المقررات التي درسها في أي 

فصل دراسي، وتحسب النقاط بضرب الوحدة المقررة في وزن 

التقدير الذي حصل عليه في كل مقرر درسه الطالب، انظر الملحق 

 )ب(.
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 المعدل التراكمي:

ل عليها الطالب في حاصل قسمة مجموع النقاط التي حص

على مجموع  جامعةجميع المقررات التي درسها منذ التحاقه بال

 الوحدات المقررة لتلك المقررات، انظر الملحق )ب(.

 التقدير العام:

وصف مستوى التحصيل العلمي للطالب خلال مدّة دراسته 

 .جامعةفي ال

 الحد الأدنى من العبء الدراسي:

التي ينبغي على الطالب أقل عدد من الوحدات الدراسية 

تسجيلها بما يتناسب مع معدّله التراكمي وفقاً لما يقرره مجلس 

 .جامعةال

 

 قبول الطلاب المستجدين 

 المادة الثانية                        

بناءً على اقتراح مجلس الكليات  جامعةيحدد مجلس ال

قبولهم عدد الطلاب الذين يمكن  جامعةوالجهات ذات العلاقة في ال

 في العام الدراسي القادم.

 المادة الثالثة

 كالآتي: جامعةيشترط لقبول الطالب المستجد في ال

أن يكون حاصلا على شهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها من  .1

 داخل المملكة أو من خارجها.
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ألا يكون قد مضى على حصوله على الثانوية العامة أو ما  .2

 جامعةسنوات، ويجوز لمجلس اليعادلها مدة تزيد على خمس 

 الاستثناء من هذا الشرط إذا توافرت أسباب مقنعة.

 أن يكون حسن السيرة و السلوك. .3

أن يجتاز بنجاح أي اختبار أو مقابلة شخصية يراها مجلس  .4

 .جامعةال

 أن يكون لائقاً طبياً. .5

أن يحصل على موافقة من مرجعه بالدراسة إذا كان يعمل في  .6

 خاصة.أي جهة حكومية أو 

وتعلن  جامعةأن يستوفي أي شروط أخرى يحددها مجلس ال .7

 وقت التقديم.

 المادة الرابعة

تكون المفاضلة بين المتقدمين ممن تنطبق عليهم جميع 

الشروط وفقاً لدرجاتهم في اختبار الشهادة الثانوية العامة والمقابلة 

 الشخصية واختبارات القبول إن وجدت.

 نظام الدراسة

 الخامسة: نظام الدراسة:المادة 

للقواعد التنفيذية التي يقرها  ˝يتدرج الطالب في الدراسة وفقا .1

 .جامعةمجلس ال

تصمم الخطط الدراسية بما يعادل ثمانية فصول دراسية على  .2

 الأقل للمرحلة الجامعية.
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 ة السادسةدالما

يجوز أن يكون الدراسة في بعض الكليات على أساس السنة 

وفقاً للقواعد والإجراءات التي يقرها مجلس  الدراسية الكاملة

 .، وتحتسب السنة الدراسية بمستويينجامعةال

 المادة السابعة: نظام المستويات

نظام دراسي يقسم فيه العام الدراسي إلى فصلين  

رئيسين، ويجوز أن يكون هناك فصل دراسي صيفي، على أن 

متطلبات التخرج تحتسب مدّته بنصف مدة الفصل الرئيس، وتوزع 

لنيل الدرجة العلمية إلى مستويات وفقاً للخطة الدراسية التي يقرها 

 .جامعةمجلس ال

 المادة الثامنة

قواعد التسجيل، والحذف، والإضافة  جامعةيضع مجلس ال

للمقررات ضمن مستويات الخطة الدراسية المعتمدة بما يضمن 

 تسجيل الطلاب للحد الأدنى من العبء الدراسي.
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 المواظبة والاعتذار عن

 الدراسة

 المادة التاسعة

على الطالب المنتظم حضور المحاضرات والدروس العملية، 

ويحرم من دخول الاختبار النهائي فيها إذا قلب نسبة حضوره عن 

%( من 75، على ألا تقل عن )جامعةالنسبة التي يحددها مجلس ال

خلال الفصل  المحاضرات والدروس العملية المحددة لكل مقرر

الدراسي، ويُعدّ الطالب الذي حرم من دخول الاختبار بسبب الغياب 

 (.DNراسباً في المقرر، ويرصد له تقدير محروم )ح( أو )

 المادة العاشرة

رفع  –استثناء  –يجوز لمجلس الكلية أو من يفوضه 

الحرمان والسماح للطالب بدخول الاختبار، شريطة أن يقدم الطالب 

نسبة الحضور على ألا  جامعةه المجلس، ويحدد مجلس العذراً يقبل

%( من المحاضرات والدروس العملية المحددة 50تقل عن )

 للمقرر.
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 المادة الحادية عشرة

الطالب الذي يتغيب عن الاختبار النهائي تكون درجته صفراً 

في ذلك الاختبار، ويحسب تقديره في ذلك المقرر على أساس 

 لية التي حصل عليها.درجات الأعمال الفص

 الثانية عشرة ةالماد

إذا لم يتمكن الطالب من حضور الاختبار النهائي في أي من 

مواد الفصل لعذر قهري جاز لمجلس الكلية، في حالات الضرورة 

القصوى، قبول عذره والسماح بإعطائه اختباراً بديلاً خلال مدة لا 

التقدير الذي يحصل تتجاوز نهاية الفصل الدراسي التالي، ويعطى 

 عليه بعد أدائه الاختبار البديل.

 المادة الثالثة عشرة

يجوز للطالب الاعتذار عن الاستمرار في دراسة فصل دراسي 

دون أن يعد راسباً إذا تقدم بعذر مقبول لدى الجهة التي يحددها 

وذلك قبل بداية الاختبارات النهائية بخمسة أسابيع  جامعةمجلس ال

 –في حالات الضرورة القصوى  – جامعةلمجلس العلى الأقل، و

( Wالاستثناء من هذه المدّة، ويرصد للطالب تقدير )ع( أو )

 ويحتسب هذا الفصل من المدّة اللازمة لإنهاء متطلبات التخرج.
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يجوز الانسحاب بعذر من مقرر أو أكثر في الفصل الدراسي وفق 

 .جامعةالقواعد التنفيذية التي يقرها مجلس ال
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 التأجيل والانقطاع عن الدراسة

 المادة الرابعة عشرة

يجوز للطالب التقدم بطلب تأجيل الدراسة لعذر تقبله الجهة 

على ألاّ تتجاوز مدة التأجيل فصلين  جامعةالتي يحددها مجلس ال

دراسيين متتالين أو ثلاثة فصول دراسية غير متتالية حداً أقصى 

ثم يطوي قيده بعد ذلك، ويجوز لمجلس  جامعةالطيلة بقائه في 

في حال الضرورة الاستثناء من ذلك، ولا تحتسب مدّة  جامعةال

 التأجيل ضمن المدّة اللازمة لإنهاء متطلبات التخرج.

 المادة الخامسة عشرة

إذا انقطع الطالب المنتظم عن الدراسة مدة فصل دراسي دون 

طي قيد  جامعةولمجلس ال، جامعةطلب التأجيل يطوي قيده من ال

الطالب إذا انقطع عن الدراسة لمدة أقل، وبالنسبة للطالب المنتسب 

يتم طي قيده إذا تغيب عن جميع الاختبارات النهائية لذلك الفصل 

 دون عذر مقبول.

 المادة السادسة عشرة

لا يُعد الطالب منقطعاً عن الدراسة للفصول التي يدرسها 

 أخرى. جامعةزائراً في 
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 ادة القيدإع

 المادة السابعة عشرة

يمكن للطالب المطوي قيده التقدم بطلب إعادة قيده برقمه 

 وسجلهّ قبل الانقطاع وفق الضوابط الآتية:

أن يتقدم بطلب إعادة القيد خلال أربعة فصول دراسية من  .1

 تاريخ طي القيد.

أن يوافق مجلس الكلية المعنية والجهات ذات العلاقة على  .2

 لطالب.إعادة قيد ا

إذا مضى على طي قيد الطالب أربعة فصول دراسية فأكثر،  .3

طالباً مستجداً دون الرجوع إلى سجله  جامعةفبإمكانه التقدم لل

الدراسي السابق على أن تنطبق عليه كافة شروط القبول 

الاستثناء من ذلك وفقا  جامعةالمعلنة في حينه، ولمجلس ال

 لضوابط يصدره المجلس.

قيد الطالب أكثر من مرة واحدة، ولمجلس لا يجوز إعادة  .4

 الاستثناء من ذلك. –في حال الضرورة  – جامعةال

لا يجوز إعادة قيد الطالب المطوي قيده إذا كان منذراً  .5

 أكاديمياً.
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 المادة الثامنة عشرة

لأسباب  جامعةلا يجوز إعادة قيد الطالب الذي فصل من ال

أخرى لأسباب تأديبية،  معةجاتعليمية أو تأديبية، أو الذي فصل من 

وإذا اتضح بعد إعادة قيده أنه سبق فصله لمثل هذه الأسباب فيعدُّ 

 قيده مُلغى من تاريخ إعادة القيد.

 التخرج

 المادة التاسعة عشرة

يتخرج الطالب بعد إنهاء متطلبات التخرج بنجاح حسب 

الخطة الدراسية، على ألا يقل معدله التراكمي عن مقبول، ولمجلس 

الكلية بناء على توصية مجلس القسم المختص تحديد مقررات 

مناسبة يدرسها الطالب لرفع معدله التراكمي وذلك في حال نجاحه 

 في المقررات ورسوبه في المعدل.

 جامعةالفصل من ال

 المادة العشرون

 في الحالات الآتية: جامعةيفصل الطالب من ال

لأكثر لانخفاض إذا حصل على ثلاثة إنذارات متتالية على ا .1

( ولمجلس 4من  0’1أو  5من  2،0معدله التراكمي عن )
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بناءً على توصية مجلس الكلية إعطاء فرصة رابعة  جامعةال

 لمن يُمْكنه رفع معدله التراكمي بدراسته للمقررات المتاحة.

إذا لم ينه متطلبات التخرج خلال مدة أقصاها نصف المدة  .2

 جامعةرنامج، ولمجلس الالمقررة لتخرجه علاوة على مدة الب

إعطاء فرصة استثنائية للطالب لإنهاء متطلبات التخرج بحد 

 أقصى لا يتجاوز ضعف المدة الأصلية المحددة للتخرج.

في الحالات الاستثنائية معالجة أوضاع  جامعةيجوز لمجلس ال .3

الطلاب الذين تنطبق عليهم أحكام الفقرتين السابقتين 

تتجاوز فصلين دراسيين على  بإعطائهم فرصة استثنائية لا

 الأكثر.

 الانتساب

 المادة الحادية والعشرون

بناء على اقتراح الكليات الأخذ بمبدأ  جامعةيجوز لمجلس ال

الدراسة عن طريق الانتساب في بعض الكليات والتخصصات التي 

القواعد  جامعةويضع مجلس التسمح طبيعة الدراسة فيها بذلك، 

 لذلك وفق الضوابط الآتية:والإجراءات المنظمة 

ألا يقل عدد الوحدات الدراسية المطلوبة لتخرج الطالب  .1

المنتسب عن عدد الوحدات الدراسية المطلوبة لتخرج الطالب 

 المنتظم في التخصصات المتاحة للانتساب.



  54 
 

يعامل الطالب المنتسب من حيث القبول ورصد التقديرات  .2

املة الطالب والتحويل والفصل وإعادة القيد وغيرها مع

 المنتظم عدا حضور المحاضرات.

بناء على اقتراح مجالس الكليات وضع  جامعةلمجلس ال .3

 الضوابط اللازمة لتقييم أداء الطلاب المنتسبين.

يثبت في السجل الأكاديمي ووثيقة التخرج والشهادة ما يفيد  .4

 بأن دراسة الطالب )بالانتساب(.

 

 الاختبارات النهائية

 والعشرونالمادة الثانية 

بناء على اقتراح  –يحدد مجلس الكلية التي يتبعها المقرّر 

%( من 30درجة للأعمال الفصلية لا تقل عن ) –مجلس القسم 

 الدرجة النهائية للمقرر.

 المادة الثالثة والعشرون

تحتسب درجة الأعمال الفصلية للمقرر بإحدى الطريقتين 

 الآتيتين:

أو البحوث أو أنواع النشاط الاختبارات الشفهية أو العملية  .1

الصفي الأخرى أو منها جميعاً أو من بعضها واختبار 

 تحريري واحد على الأقل.
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 اختبارين تحريريين على الأقل. .2

 المادة الرابعة والعشرون

بناء على توصية  –يجوز لمجلس الكلية التي يتبعها المقرر 

ختبارات أن يُضمّن الاختبار النهائي في أي مقرر ا –مجلس القسم 

عملية أو شفوية، ويحدد الدرجات التي تخصص لها من درجات 

 الاختبار النهائي.

 

 المادة الخامسة والعشرون

يجوز لمجلس القسم يتولى تدريس المقرر بناء على توصية 

مدرس المادة السماح للطالب باستكمال متطلبات أي مقرر في 

ديمي تقدير الفصل الدراسي التالي ويرصد للطالب في سجله الأكا

( ولا يحسب ضمن المعدل الفصلي أو ICغير مكتمل )ل( أو )

التراكمي إلا التقدير الذي يحصل عليه الطالب بعد استكمال 

متطلبات ذلك المقرر، وإذا مضى فصل دراسي واحد ولم يُغير 

( في سجل الطالب لعدم استكماله ICتقدير غير مكتمل )ل( أو )

( ويحسب ضمن المعدل الفصلي F) فيتبدل به تقدير راسب )هـ( أو

 والتراكمي.
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 المادة السادسة والعشرون

يجوز استثناء مقررات الندوات والأبحاث والمقررات ذات 

( أو 24، 23، 22الصبغة العملية أو الميدانية من أحكام المواد )

بعضها، وذلك بقرار من مجلس الكلية بناء على توصية مجلس 

المقرر، ويحدد مجلس الكلية قياس القسم الذي يتولى تدريس 

 تحصيل الطالب في هذه المقررات.

 المادة السابعة والعشرون

إذا كانت دراسة مقررات الأبحاث تتطلب أكثر من فصل 

(، وبعد انتهاء IPدراسي فيرصد للطالب تقدير مستمر )م( أو )

الطالب من دراسة المقرر يمنح التقدير الذي حصل عليه، وإذا لم 

لمقرر في الوقت المحدد فيجوز لمجلس القسم الذي يتولى يستكمل ا

( في ICتدريسه الموافقة على رصد تقدير غير مكتمل )ل( أو )

 سجل الطالب.

 

 

 

 

 
 

 والعشرون الثامنة المادة
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 :يلي كما مقرر كل في الطالب عليها يحصل التي التقديرات تحسب     

 التقدير رمز التقدير  المئوية الدرجة
  التقدير وزن
 (5) من

  التقدير وزن
 (4) من

 4,00 5,00 + أ مرتفع ممتاز 100 – 95

 3,75 4,75    أ ممتاز 95 من أقل إلى 90

 3,50 4,50 + ب مرتفع جدا   جيد 90 من أقل إلى 85

 3,00 4,00 ب جدا   جيد 85 من أقل إلى 80

 2,50 3,50 + ج مرتفع جيد 80 من أقل إلى 75

 2,00 3,00 ج جيد 75 من أقل إلى 70

 1,50 2,50 + د مرتفع مقبول 70 من أقم إلى 65

 1,00 2,00 د مقبول 65 من أقل إلى 60

 0 1,00 هـ راسب 60 من أقل
 

 

 والعشرون التاسعة المادة

 بناء الطالب تخرج عند التراكمي للمعدل العام التقدير يكون

 :كالآتي التراكمي معدله على

 من 4،50 عن يقل لا التراكمي المعدل كان إذا (:ممتـاز) .1

 .4،00 من 3،50 أو 5،00

 من أقل إلى 3،75 من التراكمي المعدل كان إذا (:جداً  جيد) .2

 من 3،50 من أقل إلى 2،75 من أو 5،00 من 4،50

4،00. 
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 من أقل إلى 2،75 من التراكمي المعدل كان إذا (:جــيد) .3

 .4،00 من 2،75 من أقل إلى1،7 من أو 5،00 من 3،75

 من أقل إلى 2،00 من التراكمي المعدل كان إذا (:مقبـول) .4

 من 1،75 من أقل إلى 1،00 من أو 5،00 من 2،75

4،00. 

 الثلاثون المادة

 معدل على الحاصل للطالب الأولى الشرف مرتبة تمنح

 إلى( 3،75) من أو( 5،00) من( 5،00) إلى( 4،75) من تراكمي

 الثانية الشرف مرتبة وتمنح التخرج، عند( 4،00) من( 4،00)

 من أقل إلى( 4،25) من تراكمي معدل على الحاصل للطالب

 من( 3،75) من أقل إلى( 3،25) من أو( 5،00) من( 4،75)

 .التخرج عند( 4،00)
 

 ما الثانية أو الأولى الشرف مرتبة على للحصول ويشترط

 :يلي

 أو جامعةال في درسه مقرر أي في رسب قد الطالب يكون ألا .1

 .أخرى جامعة في

 أقصاها مدة في التخرج متطلبات أكمل قد الطالب يكون أن .2

 .كليته في للبقاء الأقصى والحد الأدنى الحد بين المدة متوسط
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 ما منها سيتخرج التي جامعةال في درس قد الطالب يكون أن .3

 .التخرج متطلبات من%( 60) عن يقل لا

 النهائي الاختبار إجراءات

 والثلاثون الحادية المادة

 تنظيم في الأقسام مع تتعاون لجنة تكوين الكلية لمجلس يجوز

 رصد كشرف مراجعة مهامها وتكون النهائي، الاختبار أعمال

 أيام ثلاثة عن تزيد لا مدة خلال المختصة للجنة وتسليمها الدرجات

 .مقرر أي اختبار تاريخ من

 والثلاثون الثانية المادة

 إجراءات في السرية تطبيق يقرر أن الكلية لمجلس يجوز

 .النهائية الاختبارات

 

 والثلاثون الثالثة المادة

 الاقتضاء عند ويجوز الاختبار، أسئلة المقرر مدرس يضع

 .الكلية مجلس يختاره من يضعها أن القسم رئيس اقتراح على بناء

 

 والثلاثون الرابعة المادة
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 لمقرره، النهائي الاختبار أوراق المقرر مدرس يصحح

 أو متخصصاً  معه يشرك أن( الحاجة عند) القسم لرئيس ويجوز

 يسند أن الضرورة عند الكلية لمجلس ويجوز التصحيح، في أكثر

 .يراه من إلى التصحيح

 

 والثلاثون الخامسة المادة

 التي الدرجات النهائي الاختبار بتصحيح يقوم من يرصد

 لذلك المعدة الدرجات رصد كشوف في الطلاب عليها يحصل

 .القسم رئيس عليها يصادق ثم عليها، ويوقع

 والثلاثون السادسة المادة

 واحد، يوم في مقررين من أكثر في الطالب اختبار يجوز لا

 .ذلك من الاستثناء جامعةال ولمجلس

 والثلاثون السابعة المادة

 نصف مضي بعد النهائي الاختبار بدخول للطالب يسمح لا

 مضي قبل الاختبار من بالخروج له يسمح لا كما بدايته، من ساعة

 .بدايته من ساعة نصف

 والثلاثون الثامنة المادة
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 التعليمات مخالفة أو فيه الشروع أو الاختبار في الغش

 لائحة وفق الطالب عليها يعاقب أمور الاختبار إجراء وقواعد

 .جامعةال مجلس يصدرها التي الطلاب تأديب

 

 والثلاثون التاسعة المادة

 حالات في المقرر، تدريس تتولى التي الكلية لمجلس

 فترة خلال الإجابة أوراق تصحيح إعادة على الموافقة الضرورة،

 .التالي الفصل اختبارات بداية تتعدى لا

 الأربعون المادة

 المختص القسم مجلس توصية على بناءً  الكلية مجلس يحدد

 على والتزيد ساعة عن تقل ألا على النهائي التحريري الاختبار مدة

 .ساعات ثلاث

 والأربعون الحادية المادة

( 40 – 31) من المواد في الواردة بالأحكام الإخلال عدم مع

 الاختبارات بإجراءات الخاصة التنظيمات جامعةال مجلس يضع

 .النهائية
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 التحويل

 أخرى جامعة إلى جامعة من التحويل

 والأربعون الثانية المادة

 الضوابط وفق جامعةال خارج من الطالب تحويل قبول يجوز

 :الآتية

 .بها معترف جامعة أو كلية في درس قد الطالب يكون أن .1

 .تأديبية لأسباب منها المحول جامعةال من مفصولا يكون ألا .2

 .جامعةال مجلس يحددها التي التحويل شروط عليه تنطبق أن .3

 والأربعون الثالثة المادة

 الطالب درسها التي المقررات بمعادلة الكلية مجلس يقوم

 المقررات، هذه تقدم التي الأقسام توصية على بناءً  جامعةال خارج

 ولا له، عودلت التي المقررات للطالب الأكاديمي السجل في وتثبت

 .التراكمي معدله احتساب في تدخل

 

 والأربعون الرابعة المادة
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 تأديبية لأسباب فصله سبق أنه الطالب تحويل بعد اتضح إذا

 .جامعةلل تحويله قبول تاريخ من مُلْغىً  قيده فيعدّ 

 

 

 والأربعون الخامسة المادة

 أخرى إلى جامعة من دراسي فصل أي في الطالب تحويل يتم

 في إليها المحول جامعةال في المعلنة والمواعيد للإجراءات وفقاً 

 .للتحويل العامة الضوابط ضوء
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 جامعةال داخل أخرى إلى كلية من التحويل

 والأربعون السادسة المادة

 وفقاً  جامعةال داخل أخرى إلى كلية من الطالب تحويل يجوز

 .جامعةال مجلس يقرها التي للضوابط

 والأربعون السابعة المادة

 إلى كلية من المحول للطالب الأكاديمي السجل في تثبت

 التقديرات ذلك ويشمل دراستها، له سبق التي المواد جميع أخرى

 .جامعةال في دراسته طوال والتراكمية الفصلية والمعدلات
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 الكلية داخل آخر إلى تخصص من التحويل

 والأربعون الثامنة المادة

 تخصص من التحويل الكلية عميد موافقة بعد للطالب يجوز

 مجلس يضعها ضوابط وفق الكلية داخل آخر تخصص إلى

 .جامعةال

 والأربعون التاسعة المادة

 إلى تخصص من المحول للطالب الأكاديمي السجل في تثبت

 التقديرات ذلك ويشمل دراستها، له سبق التي المواد جميع آخر

 .جامعةال في دراسته طوال والتراكمية الفصلية والمعدلات
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 الزائر الطالب

 الخمسون المادة

 جامعة في المقررات بعض بدراسة الذي هو الزائر الطالب

 تحويله، دون إليها ينتمي التي جامعةال فروع من فرع في أو أخرى

 :الآتية للضوابط وفقاً  درسها التي المواد له وتعادل

 .الدراسة على مسبقاً  فيها يدرس التي الكلية موافقة .1

 .بها معترف جامعة أو كلية في الدراسة تكون أن .2

 معادلاً  جامعةال خارج الطالب يدرسه الذي المقرر يكون أن .3

 تتضمنها التي المقررات لأحد مفرداته في( مكافئاً ) أو

 .التخرج متطلبات

 جامعةال فروع من فرع في الزائر الطالب دراسة كانت إذا .4

 (.47) للمادة طبقاً  المعاملة فتتم الطالب إليها ينتمي التي

 الدراسية الوحدات لنسبة الأقصى الحد جامعةال مجلس يحدد .5

 .الزائر للطالب جامعةال خارج من احتسابها يمكن التي

 الزائر للطالب معادلتها تتم التي المقررات معدلات تحتسب لا .6

 وتثبت التراكمي، معدله ضمن الأخرى جامعةال من

 .الأكاديمي سجله في المقررات
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 .جامعةال مجلس يضعها أخرى شروط أي .7

 

 عامة أحكام

 والخمسون الحادية المادة

 الدراسة التنظيم لوائح من سبقها ما اللائحة هذه تلغى

 .الجامعية المرحلة في بها المعمول والاختبارات

 

 والخمسون الثانية المادة

 مع يتعارض لا بما تنفيذية قواعد وضع جامعةال لمجلس

 .اللائحة هذه أحكام

 والخمسون الثالثة المادة

 .اللائحة هذه تفسير حق العالي التعليم لمجلس

 

 

 
 
 
 
 



  68 
 

 
 
 

 الملاحق

 ( أ)  ملحق

 التقديرات ورموز الأكاديمي السجل

 السجل الأكاديمي:

 المقررات ويشمل الدراسي، الطالب سير يوضح بيان هو

 وعدد وأرقامها برموزها دراسي فصل كل في يدرسها التي

 تلك وقيم ورموز عليها حصل التي والتقديرات المقررة وحداتها

 التراكمي والمعدل الفصلي المعدل السجل يوضح كما التقديرات،

 الطالب منها أعفي التي المقررات إلى بالإضافة العام التقدير وبيان

 .المحول
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 الرمز
  بالعربية

 الرمز
  بالإنجليزية

 بالإنجليزية المدلول بالعربية المدلول النقاط الدرجة حدود

 Exceptional مرتفع ممتاز A + 95 – 100 5,00 4,00 + أ

 Excellent ممتاز 3,75 4,75 95 أقل A 90 أ

 Superior مرتفع جدا   جيد 3,50 4,50 90 من أقل B + 85 + ب

 Very Good جدا   جيد 3,00 4,00  85 من أقل B 80 ب

 Above Average مرتفع جيد 2,50 3,50 80 من أقل C + 75 + ج

 Good جيد 2,00 3,00 75 من أقل C 70 ج

 High Pass مرتفع مقبول 1,50 2,50 70 من أقل D + 65 + د

 Pass مقبول 1,00 2,00 65 من أقل D 60 د

 Fail راسب 0 1,00  60 من أقل F هـ

 In-Progress مستمر - - -------- IP م

 In-Complete مكتمل غير - - -------- IC ل

 Denile محروم DN -------- 1,00 0 ح

 No grade-Pass درجة دون ناجح - - وأكثر NP 60 ند

 No grade-Fail درجة دون راسب - - 60 من أقل NF هد

 Withdrawn بعذر منسحب - - -------- W ع
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 ( ب)  ملحق

 والتراكمي الفصلي المعدل لحساب مثال

 :الأول الفصل

 النقاط عدد  التقدير وزن  التقدير رمز المئوية الدرجة الوحدات عدد المقرر

 9,00 4,50 + ب 85 2 سلم 301

 9,00 3,00 ج 70 3 كيم 324

 14,25 4,75 أ 92 3 ريض 235

 16,00 4,00 ب 80 4 فيز 312

 48,25    12 المجموع
 

=3.02     معدل الفصل الأول =
مجموع النقاط(36.25)

مجموع الوحدات(12)
4.02 أو =

مجموع النقاط(48.25)

مجموع الوحدات(12)
 

 

 :الثاني الفصل

 النقاط عدد  التقدير وزن  التقدير رمز المئوية الدرجة الوحدات عدد المقرر

 10 5,50 + أ 96 2 سلم 104

 12 4,00 ب 83 3 كيم 327

 12 3,00 ج 71 4 ريض 314

 12 4,00 ب 81 3 فيز 326

 46    12 المجموع
 

 = 2.83     = الثانيمعدل الفصل 
34

12
3.83 أو =

46

12
 

=2.92   =تراكمي معدل الال
(34+36.25)

(12+12) 
3.93 أو =

مجموع النقاط(46+48.25)

مجموع الوحدات(12+12)
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 المملكة العربية السعودية

 مجلس التعليم العالي  

 الأمانة العامة     

 

 اللائحة المنظمة

 للشؤون المالية في الجامعات

 

 ( المتخذ6/2الصادرة بقرار مجلس التعليم العالي رقم )

 التعليم العاليفي الجلسة )الثانية( لمجلس 

 هـ.11/6/1416المعقودة بتاريخ 

 

 المتوج بموافقة خادم الحرمين الشريفين رئيس

 مجلس التعليم العالي بالتوجيه البرقي الكريم رقم

 هـ.27/6/1416وتاريخ  9045/ب/7

 

 الطبعة الأولى

 هـ1417
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 م1996

 

 (6/2نص قرار مجلس التعليم العالي رقم )

 هـ.11/6/1416( في 6/2القرار رقم )

 إن مجلس التعليم العالي.

( من المادة )الخامسة عشرة( من 9على أحكام الفقرة ) ˝بناء

نظام مجلس التعليم العالي والجامعات التي تقضي بأن من 

اختصاصات المجلس إصدار اللائحة المنظمة للشؤون المالية 

في الجامعات بما في ذلك القواعد المنظمة لمكافآت، وإعانات 

غيرهم، وذلك بعد إعدادها من قبل كل من وزارة الطلبة، و

 .التعليم العالي، ووزارة المالية والاقتصاد الوطني

على أحكام المادة )الحادية والخمسين( من النظام التي  ˝وبناء

تقضي بأن يضع مجلس التعليم العالي أحكام المراقبة المالية 

السابقة للصرف بعد إعدادها من قبل كل من وزارة التعليم 

العالي، ووزارة المالية والاقتصاد الوطني، وديوان المراقبة 

 العامة.

عة والخمسين( من النظام التي على أحكام المادة )الراب ˝وبناء

 تقضي بما يأتي:

القيام بدراسات أو خدمات علمية لجهات  جامعةلل - أ

سعودية مقابل مبالغ مالية، وتدرج عائدات هذه 

الدراسات، والخدمات في حساب مستقل تصرف في 
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الأغراض التي يحددها، ويضع قواعدها مجلس التعليم 

 العالي.

والمنح، والوصايا، لمجلس التعليم قبول التبرعات،  - ب

، كما يجوز له قبول جامعةوالأوقاف الخاصة بال

التبرعات المقترنة بشروط، أو المخصصة لأغراض 

معينة، إذا كانت الشروط، أو الأغراض تتفق مع رسالة 

، وتدرج هذه التبرعات في حساب مستقل جامعةال

للقواعد  ˝تصرف في الأغراض المخصصة لها، وفقا

 تعليم العالي.التي يضعها مجلس ال

وحيث إن اللائحة المنظمة للشؤون المالية في الجامعات 

من اللوائح المشتركة، وسوف يؤدي إقرارها إلى توحيد 

 الإجراءات المالية في الجامعات.

وبعد الإطلاع على مذكرة الأمانة العامة لمجلس التعليم 

العالي حول الموضوع، وعلى نسخة من اللائحة المنظمة 

الية في الجامعات المرفقة بهذه المذكرة، قرر للشؤون الم

 المجلس ما يلي:

)) الموافقة على اللائحة المنظمة للشؤون المالية في 

 للصيغة المرفقة بالقرار(( . ˝الجامعات وفقا
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 ) الفصل الأول (

 ةـــــزانيـــــالمي
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مستقلة خاصة بها،  ميزانية جامعة( : يكون لكل 1مادة )

يصدر بإقرارها مرسوم ملكي يحدد إيراداتها، 

ونفقاتها، وتخضع في مراقبة تنفيذها لديوان 

هي السنة  جامعةالمراقبة العامة، والسنة المالية لل

 المالية للدولة.

 من: جامعة( : تتكون إيرادات كل 2مادة )

الاعتمادات التي تخصص لها في ميزانية  -أ 

 الدولة.

 والمنح، والوصايا، والأوقاف. التبرعات، -ب 

 ريع أملاكها، وما ينتج عن التصرف فيها. -ج 

أي إيرادات تنتج عن القيام بمشاريع  -د 

البحوث، أو       الدراسات، أوالخدمات 

 العلمية للآخرين. 

تحضير مشروع الميزانية  جامعة( : تتولى كل 3مادة )

، جامعةالخاصة بها بالتنسيق مع كليات ال

زها، وفروعها، وإداراتها على ومعاهدها ومراك

أساس تقديرات مصروفاتها ويصحب التقديرات 

 بيان بالمبررات التي بني عليها التقدير.

( : مع مراعاة التعليمات الصادرة بها الميزانية 4مادة )

 جامعةالعامة للدولة، تشمل مصروفات كل 

 على الأبواب الآتية:
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الباب الأول : يخصص للمرتبات، والأجور،             

 والبدلات.

الباب الثاني: يخصص للمصروفات التشغيلية،             

 والاستهلاكية، والإدارية.

الباب الثالث : يخصص لمصروفات برامج             

 الصيانة، والتشغيل.

الباب الرابع : يخصص للمشاريع والإنشاءات            

 جديدة.ال

مراعاة الفترات المحددة من قبل وزارة  مع( : 5مادة )

المالية والاقتصاد الوطني لتقديم مشروع 

مشروع الميزانية  جامعةالميزانية، يقدم مدير ال

للموافقة عليه، ويرفعه  جامعةإلى مجلس ال

 لوزير التعليم العالي.

( : تتم المناقلات بين البنود، أو بين أبواب 6مادة )

 انية، وفق ما يقضي به مرسوم الميزانية.الميز

( : لا يجوز الصرف إلا بناء على ارتباط سابق، 7مادة )

ولا يجوز الارتباط إلا في حدود الاعتمادات 

المدرجة في الميزانية، أو بعد صدور قرار 

 بتعديلها من السلطة المختصة.

باسمها في مؤسسة النقد  جامعة( : تودع أموال ال8مادة )

السعودي، أو أحد فروعها بالمملكة، العربي 
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إيداعها في  جامعةويجوز بموافقة مجلس ال

مصرف أو أكثر إذا اقتضت مصلحة العمل 

 ذلك. 
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 ) الفصل الثاني (

 المشتريات والتكليف بالأعمال  

   

 

 

 

 

 

 

 



  79 
 

فيما يتعلق بالمشتريات والتكليف  جامعة( : لمدير ال9مادة )

 بالأعمال، الصلاحيات الآتية: 

طرح المنافسات العامة للمشتريات، والأعمال،  -أ 

والبت فيها، بما لا يتجاوز خمسة عشر مليون 

ريال، وما زاد عن ذلك يكون البت فيه لرئيس 

 .جامعةمجلس ال

الشراء التكليف المباشر لتنفيذ الأعمال، و -ب 

 المباشر، في حدود مليون ريال.

قبول العطاء الوحيد في حدود المبالغ الموضحة  -ج 

أعلاه مما هو داخل في صلاحيته، وكانت حاجة 

العمل لا تسمح بإعادة طرح العملية في منافسة 

 أخرى.

أن يفوض بعض صلاحياته  جامعة( : لمدير ال10مادة )

المتعلقة بالمشتريات، والتكليف بالأعمال، 

، والعمداء، ومديري المعاهد، جامعةلوكلاء ال

وفق نظام  جامعةورؤساء الأقسام، وغيرهم بال

تأمين مشتريات الحكومة، وتنفيذ مشروعاتها، 

حسب  ˝على أن يكون التفويض متدرجا

 مسؤولية الشخص المفوض إليه.

( : كل ما يرد به نص خاص في هذه اللائحة فيما 11مادة )

يتعلق بالمشتريات والتكليف بالأعمال، تطبق 

بشأنه الأحكام الواردة في نظام تأمين 

المشتريات الصادر بالمرسوم الملكي رقم 
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هـ ولائحته 7/4/1397( وتاريخ 14)م/

 التنفيذية، وما يطرأ عليها من تعديلات.

مراعاة القواعد المنظمة لتأجير، وإزالة ( : مع 12مادة )

المباني الحكومية، والاستئجار من الغير، لمدير 

 ، أو من يفوضه:جامعةال

، وتجديد عقود جامعةتأجير ممتلكات ال -أ 

 الإيجار أو فسخها.

، أو تشكل إزالة المباني إذا كانت آيلة للسقوط -ب 

 .˝خطرا

 استئجار الأعيان، أو العقارات من الغير. -ج 
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 ) الفصل الثالث (

 المســـــتودعات
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 ˝فعليا ˝جردا جامعةجرد جميع موجودات ال( : يتم 13مادة )

مرة كل سنتين على الأقل بواسطة لجنة يشكلها مدير 

، وذلك لمطابقتها بسجل الأصول، ورفع تقرير بذلك جامعةال

، وفيما عدا ذلك يطبق في تنظيم مستودعات جامعةلمدير ال

قواعد وإجراءات المستودعات الحكومية الصادرة  جامعةال

 21/4201بقرار وزير المالية والاقتصاد الوطني رقم 

 هـ وما يطرأ عليها من تعديلات.11/8/1403يخ وتار
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 ) الفصل الرابع (

 التحصيل والصرف
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( : يجوز صرف سلفة مستديمة لكل كلية، أو معهد، 14مادة )

أو عمادة مساندة، أو مركز، أو إدارة في 

، أو من جامعة، بقرار من مدير الجامعةال

تصرف عليها، وتكون يفوضه يحدد البنود التي 

السلفة في عهدة أمناء الصناديق، أو مأموري 

 ˝الصرف، أو مديري الإدارة، ويتم ذلك وفقا

 لقواعد تنفيذ الميزانية.

، أو من يفوضه في مواعيد جامعة( : يكلف مدير ال15مادة )

غير معينة، من يقوم بجرد نقود السلف 

المستديمة، ويجب تصفية هذه السلفة قبل نهاية 

 سنة مالية. كل

( : يجوز صرف سلفة مؤقتة لأغراض محددة 16مادة )

أو من يفوضه، ويجب  جامعةبقرار من مدير ال

تسوية هذه السلفة بمجرد انتهاء الغرض الذي 

 صرفت من أجله.

( من 48( و )47( : مع مراعاة أحكام المادتين )17مادة )

هذه اللائحة، يكون الصرف، والتحصيل، 

، وما ينتج جامعةلريع أملاك ال والإنفاق، بالنسبة

للتعليمات المالية  ˝عن التصرف فيها، طبقا

 للميزانية والحسابات.

( : فيما لم يرد به نص خاص في هذه اللائحة، 18مادة )

وتودع إيراداتها في مؤسسة  جامعةتحصل ال
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النقد العربي السعودي، لحساب وزارة المالية 

أو والاقتصاد الوطني بموجب إذن تحصيل، 

إيداع، وتسجل تلك المبالغ في السجلات 

 المحاسبية حسب إشعار المؤسسة.

( : كل ما لم يرد به نص خاص فيما يتعلق 19مادة )

بالصرف والتحصيل، تطبق بشأنه التعليمات 

المالية للميزانية والحسابات، والتعديلات التي 

 عليها. تطرأ
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 ) الفصل الخامس (

 الماليةالرقابة 

 

 الرقابة المالية قبل الصرف

 الرقابة المالية بعد الصرف
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 الرقابة المالية قبل الصرف

مراقب مالي، ومساعد له، أو أكثر،  جامعة( : يكون لل20مادة )

 ˝، بناءجامعةلحاجة العمل، يختارهم مجلس ال ˝وفقا

، لمدة ثلاث سنوات، قابلة جامعةعلى ترشيح مدير ال

 .جامعةللتجديد، ويكونون مسؤولين أمام مجلس ال

وفي حالة غياب المراقب المالي، أو قيام عذر يمنعه  

مساعده، أو  جامعةمن مباشرة أعماله، يكلف مدير ال

للقيام بعمله،  –في حال تعددهم  –أقدم مساعديه 

 .ةجامعويرفع بذلك لمجلس ال

له، أن  ˝، أو مساعدا˝ماليا ˝( : يراعى فيمن يختار مراقبا21مادة )

بالأمانة، ونقاء  ˝يكون سعودي الجنسية، متصفا

السيرة، وتتوافر فيه الكفاءة المهنية من حيث التأهيل 

 العلمي، والخبرة العملية.

( : على المراقب المالي التحقق من أن جميع عمليات 22مادة )

لنظام مجلس التعليم  ˝تسير طبقا الصرف، والتحصيل

 العالي والجامعات، وما ورد في هذه اللائحة.

( : لا يصرف أي مبلغ إلا بإجازة المراقب المالي سواء 23مادة )

 كان الصرف بأمر دفع، أو بشيك، أو بحوالة.

إلا  جامعة( : لا يجوز صرف أي مبلغ من أموال ال24مادة )

بموجب بموجب المستندات، وفي حال الصرف 

صور المستندات، أو بموجب بدل فاقد، فيتم ذلك 

 للقرارات والتعليمات السارية. ˝وفقا
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( : على المراقب المالي أن يتأكد من وجود اعتماد 25مادة )

، ومن وجود نظام، أو جامعةللصرف في ميزانية ال

بإقرار الصرف،  جامعةأوامر من الجهة المختصة بال

لى المستندات إذا وجد وعليه أن يمتنع عن التوقيع ع

، أو جامعةأنها مخالفة لقواعد الميزانية المعتمدة لل

، أو جامعةمخالفة للأنظمة، واللوائح المطبقة بال

التعليمات المالية للميزانية والحسابات مع بيان أسباب 

 الامتناع كتابة.

على الصرف بين المراقب المالي،  وإذا حدث خلاف 

 جامعةالأمر لمدير ال ومدير الشؤون المالية، يرفع

في هذا  جامعة، وقرار مدير ال˝الرأيين معا ˝متضمنا

الشأن واجب التنفيذ، فإن لم يقتنع المراقب المالي 

فعليه )بعد التنفيذ( إعداد تقرير  جامعةبقرار مدير ال

 ، وقراره في ذلك نهائي.جامعةيرفع إلى مجلس ال

ت المحاسبية مرة ( : على المراقب المالي مراجعة السجلا26مادة )

كل ثلاثة أشهر على الأقل، والتأكد من أن جميع 

لأحكام هذه اللائحة،  ˝القيود المحاسبية قد تمت وفقا

 ولقواعد المحاسبة المتعارف عليها.

 تية:( : على المراقب المالي بصفة خاصة، الواجبات الآ27مادة )

المنقولة،  جامعةالتحقق من أن كافة أموال ال -أ 

تستعمل في الأغراض التي خصصت والثابتة، 

من أجلها، وأن لدى الإدارات المعنية من 

الإجراءات ما يكفل سلامة هذه الأموال، 

 وحسن استعمالها، واستغلالها.
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متابعة الأنظمة، واللوائح المالية، والمحاسبية  -ب 

المعمول بها، للتحقق من تطبيقها، وكفايتها، 

 .ةجامعوملاءمتها، وتقديم مقترحات لمدير ال

فحص العهد، والأمانات بصفة دورية كل ثلاثة  -ج 

أشهر للتأكد من عدم بقاء مبالغ في هذين 

 الحسابين دون مبرر.

التأكد من تطبيق قواعد المستودعات،  -د 

على عملية الجرد وسلامة والإشراف 

 إجراءاته.

( : يشترك المراقب المالي في عضوية لجنة فحص 28مادة ) 

 .جامعةالعروض بال

: للمراقب المالي، ومن يكلفون بالرقابة على ( 29مادة )

المستودعات والأعمال المالية، حق الحصول، 

والإطلاع على كافة البيانات، والمعلومات اللازمة 

 جامعةلأداء مهمتهم، وعلى الجهات المختصة بال

 التعاون معهم.
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 الرقابة المالية على الصرف

ون المراقبة العامة، يعين ( : مع عدم الإخلال بمراقبة دي30مادة )

للحسابات، أو  ˝خارجيا ˝مراجعا جامعةمجلس ال

أكثر، ممن تتوافر فيه الشروط القانونية، وتكون لهم 

حقوق مراجع الحسابات في الشركات المساهمة، 

وعليهم واجباته، ويكون التعيين لمدة سنة مالية قابلة 

 للتجديد، ويحدد المجلس أتعابه.

ز الجمع بين عمل المراجع الخارجي ( : لا يجو31مادة )

للحسابات، وبين عضوية أي مجلس من مجالس 

 ، أو إحدى وظائفها.جامعةال

( : لمراجع الحسابات الإطلاع على جميع السجلات، 32مادة )

والمستندات، وطلب البيانات، والإيضاحات، التي 

يرى ضرورة الحصول عليها لأداء مهمته، وعليه 

 والتزاماتها. جامعةودات الكذلك أن يتحقق من موج

( : في حال عدم تمكين مراجع الحسابات الخارجي من 33مادة )

أداء مهمته، فعليه أن يثبت ذلك في تقرير يرفعه إلى 

لاتخاذ قرار في هذا الشأن  جامعةرئيس مجلس ال

بصورة  جامعةعلى وجه السرعة، ويزود مدير ال

 منه.

ي مراجعة حسابات ( : على مراجع الحسابات الخارج34مادة )

، وتقديم تقرير عنها كل ثلاثة أشهر إلى مدير جامعةال

 .جامعةال

( : على مراجع الحسابات عند اكتشاف أي اختلاسات، أو 35مادة )

للخطر، أن يرفع  جامعةتصرف يعرض أموال ال
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لاتخاذ  جامعةبذلك إلى مدير ال ˝فوريا ˝تقريرا

 معةجاالإجراءات المناسبة، ويزود رئيس مجلس ال

 بصورة منه.

( : على مراجع الحسابات الخارجي مراجعة، وتدقيق 36مادة )

المتضمن المركز  جامعةالحساب الختامي السنوي لل

 جامعةالمالي، وتقديم تقرير عن ذلك إلى مجلس ال

خلال مدة أقصاها شهران من تاريخ انتهاء السنة 

المالية، وعليه أن يقدم مع الحساب الختامي رأيه في 

، ومدى اقتناعه بأي إيضاحات جامعةالمركز المالي لل

، جامعةأو معلومات يكون قد طلبها من إدارة ال

له تقرير يتضمن ملاحظاته، ومقترحاته،  ˝مرافقا

 وتحليله للحساب الختامي.

الحساب الختامي السنوي  جامعة( : يناقش مجلس ال37مادة )

لرفعه لرئيس مجلس الوزراء،  ˝تمهيدا جامعةلل

زود كل من وزارة المالية والاقتصاد الوطني، وت

 وديوان المراقبة العامة، بنسخة منه.
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 ) الفصل السادس (

 الحسابات
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نظام محاسبي يتفق مع التعليمات المالية  جامعة( : يكون لل38مادة )

للميزانية والحسابات، وتتوافر فيه جميع عناصر 

ويساعد على إعطاء التقارير اللازمة الرقابة الداخلية، 

 للإدارة، والجهات المختصة.

( : لا يجوز لأمين الصندوق أن يحتفظ في الصندوق 39مادة )

، وكل أموال توجد فيه جامعةبأموال غير أموال ال

، وفي حال وجود عجز فيه يكون جامعةلل ˝تعتبر ملكا

 عنه. ˝أمين الصندوق مسؤولا

ل بمراقبة ديوان المراقبة العامة، على ( : مع عدم الإخلا40مادة )

مدير الإدارة المالية، والمراقب المالي، أن يقوما 

بزيارات دورية مفاجئة للصندوق لجرد موجوداته، 

وتحرير محضر بذلك، وتسجيله في يومية الصندوق، 

 . جامعةورفع صورة من المحضر لمدير ال
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 ) الفصل السابع (

 ات الطلابت وإعانآمكاف
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ب السعودي المنتظم غير الموظف في ( : يصرف للطال41مادة )

المرحلة الجامعية، ومرحلة الدراسات العليا، 

 تية.ت، والإعانات الآآالمكاف

 المرحلة الجامعية: -أ 

( ألف ريال، 1000مكافأة شهرية مقدارها ) .1

( 850للطالب في التخصصات العلمية، و)

للطالب في  ،˝ثمانمائة وخمسون ريالا

 التخصصات النظرية.

إعانة مالية شهرية للطالب الكفيف مساوية  .2

لمرتب الدرجة الأولى من المرتبة الخامسة باسم 

 بدل قارئ ووسائل معينة.

( ألف ريال، 1000مكافأة امتياز مقدارها ) .3

للطالب الحاصل على تقدير ممتاز في كل عام 

 دراسي.

 مرحلة الدراسات العليا: -ب 

 ( تسعمائة ريال.900مقدارها ) مكافأة شهرية .1

مكافأة شهر واحد سنويا، بدل كتب، ومراجع على  .2

أن يقتصر صرفها على المدة النظامية المحددة 

 لإنهاء الدراسة دون التمديدات.

لاف آ( ثلاثة 3000مكافأة مقطوعة مقدارها ) .3

لاف آ( أربعة 4000ريال، لطالب الماجستير، و)

 ة الرسالة.ريال لطالب الدكتوراه، بدل طباع

إعانة مالية شهرية للطالب الكفيف مساوية لمرتب  .4

الدرجة الأولى من المرتبة الخامسة باسم بدل 

 قارئ ووسائل معينة.
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( : يصرف لطالب المنحة الرسمية من خارج المملكة في 42مادة )

المرحلة الجامعية، وفي مرحلة الدراسات العليا، 

 تية:ت، والإعانات الآآالمكاف

رية وفق ما يصرف للطالب مكافأة شه -أ 

 السعودي.

( ألف ريال، 1000مكافأة امتياز مقدارها ) -ب 

للطالب في المرحلة الجامعية الحاصل على 

 تقدير ممتاز في كل عام دراسي.

، بدل كتب، ومراجع، ˝مكافأة شهر واحد سنويا -ج 

على أن يقتصر صرفها على المدة النظامية 

 المحددة لإنهاء الدراسة دون التمديدات.

لاف آ( ثلاثة 3000مكافأة مقطوعة مقدارها ) -د 

لاف آ( أربعة 4000ريال، لطالب الماجستير، و)

 ريال، لطالب الدكتوراه، بدل طباعة الرسالة.

تذكرة سفر بالدرجة السياحية المخفضة عند  -ه 

السفر في نهاية كل عام دراسي من أقرب 

طريق لمقر الإقامة بشرط أن لا يكون الطالب 

 سفر من جهة أخرى. قد حصل على تذكرة

إسكان الطالب غير الموظف المنتظم  جامعة( : يجوز لل43مادة )

في المرحلة الجامعية، أو في مرحلة الدراسات العليا 

 .جامعةفي حال توفر السكن لدى ال

( : إذا كان البرنامج الأكاديمي للطالب يتطلب سفره 44مادة )

لى ع ˝بناء جامعةخارج مدينة الدراسة، فتصرف له ال

توصية مجلسي القسم، والكلية، وموافقة مدير 
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 ˝،وإيابا ˝، تذكرة سفر بالدرجة السياحية ذهاباجامعةال

 ولمرة واحدة خلال المرحلة الدراسية الواحدة.

 للطلاب، وجبات غذائية جامعة( : يجوز أن تقدم ال45مادة )

المبلغ الذي  جامعةبأسعار مخفضة، ويحدد مجلس ال

 ل كل وجبة.يدفعه كل طالب مقاب

تشغيل الطلاب  جامعةيجوز بقرار من مدير ال( : 46مادة )

في بعض الأعمال  جامعةالمنتظمين في كليات ال

 تية:المناسبة خارج وقت الدراسة وفق الضوابط الآ

 توفر اعتماد مالي. .1

أن يكون التعاقد على نظام الساعات، أو الوظائف  .2

 المؤقتة.

ريال، في  ( ألف1000أن لا تزيد المكافأة عن ) .3

 الشهر.
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 ( الفصل الثامن) 

 أغراض وقواعد الصرف من عائدات

 بالبحوث والدراسات جامعةقيام ال

 والخدمات العلمية
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القيام بدراسات، أو خدمات علمية، لجهات  جامعة( : لل47مادة )

سعودية مقابل مبالغ مالية، وتدرج عائدات هذه 

حساب مستقل: ويصرف الدراسات، والخدمات في 

 تية:منها في الأغراض الآ

تطوير البحث العلمي، والخدمات العلمية، والتدريبية في  .1

 للقواعد المنظمة لذلك. ˝، وفقاجامعةال

الصرف على تكاليف الدراسات، والبحوث، والخدمات  .2

 تية:وفق الإجراءات والقواعد الآ ˝نفاآالعلمية المذكورة 

البحوث، والدراسات، بإجراء  جامعةتقوم ال -أ 

والخدمات العلمية، لجهات سعودية بموجب 

عقد، أو اتفاق مكتوب، يحدد فيه العمل 

المطلوب، وأطرافه، ومدة إنجازه، وشروطه، 

وتكلفته، وطريقة الدفع، وأعداد المشاركين، 

والمشرف على المشروع، مع مراعاة تجانس 

  تخصص المشاركين مع طبيعته.

اق موازنة تحدد فيها يوضح لكل عقد، أو اتف -ب 

كافة التكاليف التقديرية المباشرة، وغير 

، أو تكاليف ˝موادا المباشرة، سواء كانت

عمالة. بما في ذلك أتعاب المستشارين، 

ونفقاتهم، وتكاليف تنفيذ الأعمال اللازمة عن 

 طريق التعاقد من الباطن.

تحصل التكاليف حسب شروط الدفع المحددة  -ج 

يات المكتوبة، وتودع في في العقود، والاتفاق

الحساب المستقل للإنفاق منه على أوجه 

 الصرف للأغراض المحددة.



  100 
 

حتى  ˝يتم تدوير مبالغ العقود المستمرة سنويا -د 

 .˝، وماليا˝الانتهاء من تنفيذ تلك المشاريع فنيا

تودع وفورات إيرادات العقود المقابلة  -ه 

، في ˝، وماليا˝للخدمات، والدراسة المنتهية فنيا

اب مستقل للإنفاق منه بقرار من مجلس حس

 .جامعةال

على توصية مدير  ˝بناء جامعةلمجلس ال -و 

، الموافقة على التعاقد مع باحثين، جامعةال

، للقيام جامعةوموظفين من داخل، أو خارج ال

بالمشاريع الممولة شريطة أن يكون التعيين 

على فترة تنفيذ العقد، أو الدراسة، أو  ˝مقتصرا

 الخدمة.

على توصية مدير  ˝بناء جامعةلمجلس ال -ز 

، الموافقة على التعاقد مع مستشارين جامعةال

للمشاريع سواء من داخل المملكة أو خارجها 

وذلك لتقديم خدماتهم الاستشارية بموجب عقد 

يحدد فترة الاستشارة، ونوعية العمل، ومقدار 

التعويض، بما في ذلك الأتعاب الاستشارية، 

ب ومصاريف السكن، والسفر، والإعاشة، حس

 ما ينص عليه عقد الخدمات المقدمة.

تدرج عائدات هذه الدراسات، والخدمات، في  -ح 

يفتح في مؤسسة  جامعةحساب مستقل باسم ال

النقد العربي السعودي، أو أحد فروعها، أو 

 البنك الذي تتعامل معه.

يكون الصرف من الحساب المستقل بموافقة  -ط 

على  ˝، أو من يفوضه، بناءجامعةمدير ال
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ن رئيس الجهة، والمشرف على توصية م

الدراسة، وبموجب مستندات رسمية، ويخضع 

 .جامعةالصرف لرقابة المراقب المالي في ال

، أو من يفوضه، صرف جامعةيجوز لمدير ال -ي 

 ˝سلفة مستديمة للإنفاق على المشروع بناء

على طلب المشرف، وتوصية من العميد، أو 

رئيس الجهة، وفق قواعد إجراءات صرف 

بعد  ˝على أن تسوى دوريا جامعةفي الالسلف 

 انتهاء الغرض منها.

مع مراعاة التكاليف المقدرة في ميزانية  -ك 

المشروع، تصرف مكافأة الباحثين وغيرهم من 

 لما يأتي: ˝المشتركين في أداء العمل وفقا

 على أساس ساعات جامعةمنسوبو ال ،

العمل الفعلية لكل منهم، ومعدل الساعة 

د، على أن لا يتجاوز في حدود قيمة العق

 لكل منهم. ˝ذلك راتب أربعة أشهر سنويا

  المستشارون، والباحثون، والموظفون من

، وفق التكاليف الواردة في جامعةخارج ال

 عقودهم. 

مع مراعاة التكاليف الإجمالية لكل دورة  -ل 

تدريبية، تصرف مكافأة المشاركين في إلقاء 

 ˝المحاضرات العلمية، والتدريبية، وفقا

ت المحددة للمحاضرات اللامنهجية في آلمكافل

لائحة توظيف أعضاء هيئة التدريس 

 السعوديين.
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بعد انتهاء البحث، والدراسة، تعود ملكية  -م 

 .جامعةالأعيان التي يتم تأمينها لل

تراجع الحسابات المستقلة للبحوث،  -ن 

بواسطة  ˝والدراسات، والخدمات، سنويا

ير ويعد عنها تقر جامعةمراجع حسابات ال

 .جامعةلمجلس ال
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 ) الفصل التاسع (

 قواعد قبول التبرعات، والمنح،

والوصايا، والأوقاف، الخاصة 

 ،جامعةبال

 والتصرف فيها
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، قبول التبرعات، والمنح، والوصايا، جامعة( : لمجلس ال48مادة )

، كما يجوز له قبول جامعةوالأوقاف، الخاصة بال

المقترنة بشروط، أو المخصصة لأغراض التبرعات 

معينة، إذا كانت الشروط، أو الأغراض، تتفق مع 

، وتدرج هذه التبرعات في حساب جامعةرسالة ال

 ˝مستقل يصرف منه للأغراض المخصصة لها وفقا

 تية:للقواعد الآ

تودع هذه التبرعات في حساب مستقل باسم  .1

في مؤسسة النقد العربي السعودي، أو  جامعةال

ر رصيد هذا َّأحد البنوك المحلية، على أن يدو

 .˝الحساب سنويا

يتم تقييم الأصول، والأعيان المتبرع بها حال  .2

 استلامها.

تسجيل جميع التبرعات، والمنح، والوصايا،  .3

 والأوقاف، في سجل خاص.

يكون الصرف من التبرعات، والمنح،  .4

 تية:للقواعد الآ ˝والوصايا، والأوقاف، وفقا

التبرع، أو المنحة، أو الوصية، إذا كان  -أ 

، وحدد المتبرع ˝، أو عينا˝أو الوقف نقدا

طرق الاستفادة منه فتصرف في 

 الأغراض المحددة من قبل المتبرع.

إذا كان التبرع، أو المنحة، أو الوصية،  -ب 

ولم يحدد  ˝أو الوقف، نقدا، أو عينا

المتبرع طرق الاستفادة منها، يحدد 

 ادة منها.طرق الاستف جامعةمجلس ال
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يتم الصرف من الحساب المستقل بموجب  -ج 

مستندات رسمية، ويخضع لرفابة 

 المراقب المالي.

يتم الصرف من الحساب المستقل بموافقة مدير  .5

في حدود مليون ريال، وما زاد عن  جامعةال

 .جامعةذلك يكون لمجلس ال

على المراقب المالي فحص، ومراجعة  .6

، السجلات الخاصة بالتبرعات، والمنح

والوصايا، والأوقاف، والحساب المستقل، 

 .جامعة، ورفع تقرير بذلك لمدير ال˝دوريا

على مراجع الحسابات في نهاية كل سنة مالية،  .7

التأكد من تسجيل الأصول، والأعيان، المتبرع 

حسب القواعد  جامعةبها ضمن موجودات ال

المحاسبية المتعارف عليها، ويرفع بها تقرير 

 .جامعةلمجلس ال
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 ) الفصل العاشر (

 أحكام عامة
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( : كل ما لم يرد به نص خاص في هذه اللائحة، يطبق 49مادة )

بشأنه نظام مجالس التعليم العالي والجامعات، 

ولوائحه التنفيذية، والأنظمة، والأوامر، والقرارات 

 السارية.

 الحالية للجامعات.( : تلغي هذه اللائحة، اللوائح المالية 50مادة )

( : مع مراعاة أحكام نظام مجلس التعليم العالي 51مادة )

والجامعات، وما ورد في هذه اللائحة، تضع 

الجامعات الإجراءات التفصيلية اللازمة لتنفيذ هذه 

 اللائحة.

د شهرين من تاريخ ( : يبدأ العمل بأحكام هذه اللائحة بع52مادة )

 الموافقة عليها.
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 ملحق

 (41،42بتعديل المادتين )

سبق لمجلس التعليم العالي أن اتخذ قراره رقم 
( المتخذ في الجلسة )الثانية عشرة( المعقودة بتاريخ 2/12/1419)

( من 42-41هـ القاضي بتعديل أحكام المادتين )29/12/1419
 اللائحة المنظمة للشؤون المالية في الجامعات.

مي للموافقة عليه صدر قرار ولدى رفع القرار للمقام السا
هـ 18/9/1421( وتاريخ 216مجلس الوزراء الموقر رقم )

 القاضي بما يأتي:
 إن مجلس الوزراء

بعد الإطلاع على المعاملة الواردة من ديوان رئاسة مجلس 
هـ المشتملة على 8/9/1421وتاريخ  11236/ب/7الوزراء برقم 

هـ 7/9/1421ريخ وتا 9/21قرار المجلس الاقتصادي الأعلى رقم 
ت الطلاب بقطاعات التعليم العالي بهدف آالخاص بإعادة تنظيم مكاف

ترشيدها وكذلك الموافقة على إنشاء صندوق التعليم العالي وفق 
 التنظيم المرفق بالقرار.

وبعد الإطلاع على قرار مجلس التعليم العالي رقم 
هـ بشأن تعديل أحكام 29/12/1419وتاريخ  2/12/1419

( من اللائحة المنظمة للشؤون المالية في 42،41تين )الماد
 ت الطلاب في الجامعات.آالجامعات المتعلقتين بتنظيم مكاف

وبعد الإطلاع على قرار المجلس الاقتصادي الأعلى رقم 
 هـ سالف الذكر.7/9/1421( وتاريخ 9/21)

 يقرر ما يلي:
 ت الطلاب بقطاعات التعليم العالي بهدفآإعادة تنظيم مكاف .1

 ترشيدها بحيث لا تصرف في الحالات التالية:
ت الطلاب الذين تجاوزا المدة النظامية لإنهاء آمكاف -أ 

 الدراسة.
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ت الطلاب المعتذرين عن الدراسة أو الذين طلبوا آمكاف -ب 
 للوائح المنظمة لذلك . ˝تأجيلها وفقا

ت جميع الطلاب خلال العطلة الصيفية باستثناء آمكاف -ج 
حدد مجلس التعليم العالي المسجلين لفصل صيفي، وي

 تاريخ تطبيق هذه الفقرة.
 ˝ت الطلاب الموجه لهم إنذارات أكاديمية وفقاآمكاف -د 

 للوائح المنظمة لذلك.
حسب  –الموافقة على إنشاء صندوق للتعليم العالي الجامعي  .2

 التنظيم المرفق بالقرار.
ت الطلاب في ميزانيات الجامعات آالاستمرار في اعتماد مكاف .3

ية للسنوات القادمة حسب العدد الفعلي للطلاب في السعود
 خر سنة دراسية عند صدور القرار.آ

ينشر هذا القرار والتنظيم المرفق به في الجريدة الرسمية  .4
يخ صدور الميزانية العامة للدولة، من تار ˝ويعمل به اعتبارا

  التالية لتاريخ صدوره.
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 المملكة العربية السعودية

 مجلس التعليم العالي   

 الأمانة العامة      

 

 لائحة

 توظيف غير السعوديين في الجامعات

 

 هـ(3/4/1417الصادرة بقرار مجلس التعليم العالي رقم )

 في الجلسة )الرابعة( لمجلس التعليم العالي المعقودة

 هـ7/2/1417بتاريخ 

المتوج بموافقة خادم الحرمين الشريفين رئيس مجلس 

 الوزراء

 رئيس مجلس التعليم العالي بالتوجيه البرقي الكريم

 هـ4/11/1417( وتاريخ 16785/ب/7رقم )

 

 الطبعة الأولى

 م1997 -هـ 1418
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 نص قرار مجلس التعليم العالي

 هـ(3/4/1417رقم )

 إن مجلس التعليم العالي.

( من المادة )الخامسة عشرة( من 7على أحكام الفقرة ) ˝بناء

نظام مجلس التعليم العالي والجامعات التي تقضي بأن من 

اللوائح المنظمة لشؤون اختصاصات مجلس التعليم العالي إصدار 

منسوبي الجامعات الوظيفية من السعوديين والمتعاقدين بمن فيهم 

تهم، وبدلاتهم، آ، ومكافأعضاء هيئة التدريس، ويشمل ذلك مرتباتهم

وذلك بعد إعدادها من قبل كل من وزارة التعليم العالي، ووزارة 

 المالية والاقتصاد الوطني، والديوان العام للخدمة المدنية.

وبعد الإطلاع على مذكرة الأمانة العامة لمجلس التعليم العالي 

حول الموضوع وبعد الإطلاع على مشروع لائحة توظيف غير 

ين في الجامعات بصيغتها المرفقة بمذكرة العرض، قرر السعودي

 المجلس:

" الموافقة على لائحة توظيف غير السعوديين في الجامعات 

 للصيغة المرفقة بهذا القرار". ˝وفقا
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 الأول : التعريفات :

 المادة الأولى

تعني التعبيرات الواردة في هذه اللائحة المعاني الموضحة 

 أدناه:

من غير السعوديين بموجب  جامعةمن يعمل في الالمتعاقد :  .1

 عقد وفق هذه اللائحة.

الموطن : الدولة التي يحمل المتعاقد جنسيتها ويجوز اعتبار  .2

له إذا زادت مدة  ˝الدولة التي يقيم فيها وقت التعاقد موطنا

 الإقامة عن سنتين متتاليتين.

 ما لم يرد نص خلاف ذلك. ˝هجريا ˝السنة : اثنا عشر شهرا .3

 ما لم ينص على خلاف ذلك. ˝الشهر : الشهر ثلاثون يوما .4

من جامعته أو جهة  ˝التعاقد الشخصي : ألا يكون معارا .5

 أخرى.

 المادة الثانية

 تية:تسري أحكام هذه اللائحة على الفئات الآ

أعضاء هيئة التدريس، والمحاضرين، ومدرسي اللغات،  .1

 والمعيدين.
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الباحثون،  في حكم أعضاء هيئة التدريس وهممن  .2

ومساعدوهم، والفنيون من حملة الشهادة الجامعية فما فوق 

الذين يتم التعاقد معهم على وظائف باحث، أو مساعد باحث، 

أو فني بالمرتبة السادسة فما فوق ولعملهم علاقة مباشرة 

في الحالات الاستثنائية التجاوز  جامعةبالتدريس، ولمجلس ال

 عن هذا الشرط.

 ين في التخصصات الصحية.الأطباء والعامل .3

 المهندسين. .4

 العاملين في المجالات التخصصية. .5

 العاملين في المجالات الإدارية والكتابية. .6

 المساعدين الفنيين، والحرفيين. .7

 المدرسين في المدارس، والمعاهد دون المستوى الجامعي. .8

 المادة الثالثة

 –للأنموذج الملحق بهذه اللائحة  ˝تكون صياغة العقد وفقا

إضافة ما تراه إلى بنود العقد  جامعةويجوز لل –( 2الملحق رقم )

 فيما يخدم المصلحة العامة ولا يتعارض مع هذه اللائحة
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 الثاني : التوظيف :

 المادة الرابعة

 يشترط للتوظيف:

وجود وظيفة شاغرة معتمدة في الميزانية أو توفر اعتماد  .1

مالي مخصص لغرض التوظيف ضمن بند الرواتب 

 المقطوعة.

 عدم توافر مواطن مؤهل لشغل الوظيفة. .2

أن يتوفر وصف لواجبات الوظيفة ومسؤولياتها بما في ذلك  .3

 وبة لشغلها.الحد الأدنى للمؤهلات المطل

 المادة الخامسة

 يشترط في المتعاقد أن يكون:

قد أكمل من العمر عشرين سنة، ولم يتجاوز الستين سنة  .1

تجاوز الحد الأعلى للعمر  جامعةميلادية، ويجوز لمجلس ال

في حدود عشر سنوات للأساتذة، والأساتذة المشاركين، 

على توصية  ˝وخمس سنوات للأساتذة المساعدين، وذلك بناء

مجلس القسم ومجلس الكلية، وثلاث سنوات بالنسبة للفئات 

 على توصية جهة عملهم. ˝الأخرى بناء
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صادرة للخدمة، بموجب شهادة صحية حديثة  ˝صحيا ˝لائقا .2

 .جامعةمن جهة طبية تعترف بها ال

 حسن السير والأخلاق. .3

 على المؤهلات المطلوبة للوظيفة. ˝حائزا .4

 غير مرتبط بعقد مع جهة أخرى بالمملكة. .5

 .جامعةللعمل في ال ˝متفرغا .6

 

 المادة السادسة
للتجديد مثل مدته أو  ˝يبرم العقد لمدة سنة أو أقل أو أكثر قابلا

 .جامعةالمدة التي تحددها ال

 المادة السابعة

من اليوم الذي يغادر فيه المتعاقد  ˝تبدأ مدة العقد اعتبارا 

إلى مقر عمله في المملكة بأقصر طريق على ألا  ˝موطنه متوجها

تزيد المدة بين مغادرة الموطن والتقدم لمباشرة العمل على ثلاثة 

لبداية العقد، أو من  جامعةموعد المحدد من قبل الأيام ولا تسبق ال

 جامعةلتعليمات ال ˝اليوم الذي يتقدم فيه المتعاقد لمباشرة العمل وفقا

 في البلد الذي توجد فيه الوظيفة ووقع فيه العقد. ˝إذا كان مقيما
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 الثالث : الرواتب والعلاوات :

 المادة الثامنة

( 1للجداول الواردة في الملحق رقم ) ˝تحدد الرواتب وفقا .1

المرافق لهذه اللائحة بعد تحديد الجدول المناسب للوظيفة التي 

 ˝جزءسيتم التعاقد عليها وتعتبر التعليمات الملحقة بكل جدول 

التعاقد براتب يقل عن الموضح  جامعةله، ويجوز لل ˝متمما

 في الجداول المشار إليها إذا اتفق الطرفان على ذلك.

ترقية عضو هيئة التدريس والتي تمت من  جامعةبعد إقرار ال .2

من درجة علمية إلى درجة علمية أعلى يجوز  جامعةخارج ال

أن يعطى عند تجديد عقده بداية راتب الدرجة المرقى إليها، 

فإذا كان راتبه أقل قبل الترقية يزيد أو يتساوى مع بداية 

اتب الذي يعلو راتب الدرجة المرقى إليها جاز أن يعطى الر

مباشرة الراتب الذي كان يتقاضاه في درجته السابقة ويمنح 

 العلاوة السنوية من الدرجة المرقى إليها.

فيعطى الراتب الذي يعلو  جامعةأما من تتم ترقيته من قبل ال

مباشرة الراتب الذي كان يتقاضاه في درجته السابقة، ثم يمنح 

 يها عند تجديد عقده.العلاوة السنوية من الدرجة المرقى إل

يجوز نقل المتعاقد من غير أعضاء هيئة التدريس  .3

المعيدين عند تجديد عقده من درجة إلى درجة والمحاضرين و
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أعلى منها داخل الفئة نفسها إذا توافرت فيه الشروط 

 المطلوبة.

عند وصول المتعاقد لنهاية مربوط  جامعةيجوز لمجلس ال .4

ة تلك الدرجة، بعد كل الدرجة المعين عليها، منحه علاو

 سنتين بتوصية من رئيسه.

 المادة التاسعة

زيادة الرواتب المحددة وفق جداول  جامعةيجوز لمجلس ال .1

% من الراتب المستحق لمن يتم 50الرواتب بنسبة لا تتجاوز 

التعاقد معه من أوروبا أو أمريكا أو أية بلدان متقدمة في 

 .جامعةمستواها يحددها مجلس ال

التعاقد مع ذوي التخصصات النادرة،  جامعةلمجلس اليجوز  .2

أو ذوي السمعة العلمية، أو الخبرة، أو المهارة العالية، أو 

المؤهلات الممتازة المكتسبة بإحدى الجامعات المشهورة من 

أعضاء هيئة التدريس، ومن في حكمهم، وكذا الأطباء، بزيادة 

يس % من الراتب المستحق، ولرئ100لا تتجاوز نسبة 

بالاتفاق مع رئيس الديوان العام للخدمة  جامعةمجلس ال

 المدنية تطبيق أحكام هذه الفقرة على الفئات الأخرى.

يجوز التعاقد مع ذوي الخبرة، أو السمعة العلمية المتميزة،  .3

للعمل كأعضاء هيئة تدريس بالتجاوز عن الشروط العلمية 
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بناء على  جامعةالمحددة بقواعد التوظيف بموافقة مجلس ال

 توصية من المجلس العلمي.

 المادة العاشرة

يعطى المتعاقد من أعضاء هيئة التدريس، ومدرسي اللغات،  .1

الذي سبقت له خدمة في التدريس  –والمحاضرين، والمعيدين 

الجامعي بعد حصوله على المؤهل، أو اللقب العلمي، 

لجداول الرواتب الواردة في الملحق  ˝علاوات سنوية طبقا

 (.1) رقم

يجوز احتساب الخبرات لأعضاء هيئة التدريس، ومدرسي  .2

اللغات، والمحاضرين، والمعيدين، في غير التدريس الجامعي 

إذا كانت في مجال التخصص وبعد الحصول على المؤهل 

العلمي الذي تم التعاقد معه على أساسه بواقع سنة لكل سنتين 

ض وذلك لأغراض التوظيف، كما يجوز احتسابها لأغرا

على توصية  ˝الترقية العلمية بقرار من المجلس العلمي بناء

 مجلس الكلية المعنية.

تحتسب الخبرة عند التعاقد لغير أعضاء هيئة التدريس،  .3

والمحاضرين، ومدرسي اللغات، والمعيدين بعد الحصول 

خر مؤهل وتحتسب الدورة في التخصص التي تتم بعد آعلى 

هذا المؤهل بقدر مدتها، ولا يجمع بين مدة الدورة ومدة 
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ن واحد، ويشترط في الخبرة أو المؤهل أن آالخدمة في 

 .جامعةيصدر من جهة تقتنع بها ال

 المادة الحادية عشرة

تحتسب الخبرة لمن يتم التعاقد معهم من الفئات المحددة في  

المادة الثانية من هذه اللائحة بحد أقصى خمس سنوات عند بدء 

في الحالات الاستثنائية التجاوز عن  جامعةالتعاقد ويجوز لمجلس ال

 الشرط وبحد أقصى خمس عشرة سنة.هذا 

 المادة الثانية عشرة

أعلى له علاقة  ˝يحمل مؤهلا يجوز أن يمنح المتعاقد الذي 

بطبيعة عمل الوظيفة المتعاقد عليها علاوات سنوية بعدد سنوات 

الدراسة عن المؤهل الأعلى للوظيفة المتعاقد عليها بحيث لا تزيد 

العلاوات عن علاوتين لفترة الدراسة بين البكالوريوس 

والماجستير، وثلاث علاوات لفترة الدراسة بين الماجستير 

راه، وخمس علاوات لفترة الدراسة بين البكالوريوس والدكتو

( للوظيفة 1والدكتوراه وفق جداول الرواتب المبينة بالملحق رقم )

 المتعاقد عليها.
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 المادة الثالثة عشرة

% من الراتب 5يجوز منح المتعاقد علاوة سنوية لا تزيد عن 

حكم ولا تتجاوز ما هو محدد بجداول الرواتب لكل فئة، ويعد في 

من أكمل سنة لهذا الغرض من أمضى عشرة أشهر ونصف من 

 فترة عقده السابق ممن ترتبط مدة عقده بالعام الدراسي.

 المادة الرابعة عشرة

لا يجوز الحجز على راتب المتعاقد إلا بأمر صادر من  

دون حاجة إلى أي  جامعةولمدير ال. ˝الجهة المختصة نظاما

ون مستحقة للدولة قبل المتعاقد من إجراءات، اقتطاع أي مبالغ تك

، وفيما عدا دين النفقة لا يجوز أن جامعةأي مبالغ مستحقة له قبل ال

عن ثلث الراتب وعند التزاحم تكون  ˝يزيد المقدار المحجوز شهريا

 الأولوية لدين النفقة ثم لمستحقات الدولة.
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 الرابع : ساعات العمل المطلوبة :

 المادة الخامسة عشرة

يؤدي أعضاء هيئة التدريس، والمحاضرون، والمعيدون،  .1

يقضونها في  ˝ومدرسو اللغات أربعين ساعة عمل أسبوعيا

التدريس، والبحث، والإرشاد الأكاديمي، والأعمال الإدارية، 

والأكاديمية الأخرى التي يكلفون بها من الجهات المختصة 

 .جامعةبال

( ساعة عمل 48وأربعين )ثمان  جامعةيؤدي بقية العاملين بال .2

يقضونها في الواجبات التدريسية، والبحثية،  ˝أسبوعيا

والتدريبية، والمهام التي يكلفون بها من الجهات المختصة في 

تكون ساعات ، ومن يعمل منهم في المستشفيات جامعةال

 ( ساعة.55عملهم بما لا يزيد عن )

يد مع مقتضيات مصلحة العمل تحد ˝تمشيا جامعةويجوز لل

 بداية ونهاية الدوام أو تجزئته.

يعامل عضو هيئة التدريس المتعاقد ومن في حكمه فيما يتعلق  .3

بساعات النصاب التدريسي والقواعد التي تتبع في المكافأة 

عن الساعات التدريسية الإضافية معاملة السعوديين من 

 أعضاء هيئة التدريس.
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 الخامس : البدلات والتعويضات :

 السادسة عشرةالمادة 

صرف بدل ندرة للتخصصات النادرة  جامعةيجوز لمجلس ال .1

% من أول مربوط الوظيفة لمن يعمل في 30بحد أعلى 

مجال تخصصه من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم، 

هذه التخصصات وبدل الندرة لكل  جامعةويحدد مجلس ال

تخصص مع عدم الجمع بين بدل الندرة وبين ما ورد في 

 ( من المادة التاسعة.2،1رتين )الفق

منح الأطباء البشريين، وأطباء الأسنان  جامعةيجوز لمجلس ال .2

من أعضاء هيئة التدريس، والمحاضرين، والمعيدين، 

ومساعدي الباحثين العاملين بالمستشفيات بدل عمل 

عند عملهم  ˝بالمستشفيات للساعات الإضافية المطلوبة نظاما

% من الراتب الأساسي، ولا 80هذه الساعات بحد أقصى 

 يجوز الجمع بين بدل الندرة وبدل العمل بالمستشفى.

يجوز منح الصيادلة، والمتخصصين في العلوم الطبية  .3

التطبيقية من أعضاء هيئة التدريس، والمحاضرين، 

والمعيدين، ومساعدي الباحثين من العاملين بالمستشفيات بدل 

عند  ˝مل بالمستشفيات للساعات الإضافية المطلوبة نظاماع
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% من الراتب الأساسي 50بحد أقصى عملهم هذه الساعات 

 ولا يجوز الجمع بين بدل الندرة وبدل العمل بالمستشفى.

 المادة السابعة عشرة

للمتعاقد، ولعائلته عند إحضارهم لغرض  جامعةتؤمن ال 

أشخاص فقط بما في ذلك الإقامة تذاكر سفر في حدود أربعة 

المتعاقد نفسه، وتستحق تذاكر السفر سواء سافروا بصحبة المتعاقد 

 تي:أم سافرو فرادى وفق الآ

مرة حين القدوم من موطنه إلى المملكة في بداية التعاقد ما لم  .1

 بالمملكة عند التعاقد. ˝يكن مقيما

مرة كل سنة أثناء مدة  ˝وإيابا ˝من المملكة إلى موطنه ذهابا .2

التعاقد عندما يرخص له بإجازة عادية، وكذا من كان تعاقده 

في  ˝ومضى سنتان على تعاقده، ما لم يكن مقيما ˝داخليا

 المملكة عند التعاقد.

، ˝من المملكة إلى موطنه في نهاية العقد عند مغادرته نهائيا .3

وكانت بالمملكة عند التعاقد  ˝ويستثنى من ذلك من كان مقيما

مدة خدمته أقل من سنتين، أو نقلت كفالته إلى جهة أخرى 

 داخل المملكة وفق التعليمات المنظمة لذلك.
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 المادة الثامنة عشرة

 يقصد بعائلة المتعاقد: 

 الزوجة أو الزوج أو محرم المتعاقدة. .1

 من : ˝من يعولهم شرعا .2

 البنين ممن لم يتجاوز الثامنة عشر من عمره. -أ 

 المتزوجات.البنات غير  -ب 

 الوالدين. -ج 

 الأخوة القصر. -د 

 الأخوات غير المتزوجات. -ه 

 ˝شريطة موافقة الجهات المختصة على الاستقدام، طبقا

 للأنظمة المعمول بها.

 المادة التاسعة عشرة

 جامعةمع ال ˝إذا كان ولي أي من المرأة ومحرمها متعاقدا .1

مع جهة حكومية أخرى تصرف التذاكر  ˝خر متعاقداوكان الآ

 الجهة التي تصرف بدل السكن. من

يسقط حق المرافق أو المرافقة في تذاكر العودة إلى بلده عند  .2

 عن كفالته إلى جهة غير حكومية. جامعةتنازل ال
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 المادة العشرون

يكون السفر بأقصر طريق جوي وعلى الخطوط الجوية  

إلى  جامعةالعربية السعودية إذا كانت خدماتها متوافرة، وتقدم ال

المتعاقد تذاكر السفر المستحقة له، ويجوز له في الحالات 

الاستثنائية أن تأذن له بشرائها وتدفع له قيمتها إذا لم يرغب في 

 جامعةالحصول على التذاكر المستحقة فيجوز له أن يتقاضى من ال

 نصف قيمتها.

 المادة الحادية والعشرون

الأفق إذا تكون تذاكر السفر المشار إليها أعلاه على درجة  .1

كان المتعاقد برتبة أستاذ وعلى الدرجة السياحية المخفضة 

 لمن سواه.

للمتعاقد أن يستبدل تذاكر السفر المستحقة له من المملكة إلى  .2

 جامعةخر بدون أن تتحمل الآموطنه بتذاكر سفر إلى أي بلد 

أي تكاليف إضافية وفي حدود أنظمة الخطوط الجوية العربية 

 السعودية.
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 المادة الثانية والعشرون

( من هذه 33للمادة ) ˝إذا جزأ المتعاقد إجازته العادية وفقا

له تذاكر السفر للفترة الأخيرة منها فقط،  جامعةاللائحة تؤمن ال

لمصلحة العمل يمنح تذكرتي  جامعةوفي حالة تجزئتها من قبل ال

 سفر له وحده.

 المادة الثالثة والعشرون

داخل المملكة أو خارجها الذي يقتضيه  يكون سفر المتعاقد

بالدرجة السياحية وعلى الخطوط الجوية العربية  ˝أداء وظيفته جوا

أن تأذن للمتعاقد بأن  جامعة. ولل˝السعودية متى كان ذلك ممكنا

على نفقته الخاصة إذا كان ذلك لا يؤثر على وصوله  ˝يسافر برا

 ˝عاقد عندئذ تعويضاإلى مقر العمل في الموعد المحدد ويستحق المت

يعادل قيمة تذكرة السفر الجوي بالدرجة السياحية المخفضة إذا كان 

. وإذا كان أداء الوظيفة يقتضي سفر المتعاقد إلا جهة لا ˝ذلك ممكنا

 جامعةتربطها بمقر عمله الأصلي وسيلة نقل جوي أمنت له ال

أن تأذن للمتعاقد أن يسافر على نفقته  جامعة، ولل˝السفر برا

 ˝يعادل قيمة تذكرة السفر برا ˝الخاصة ويستحق عندئذ تعويضا

 بوسائل النقل العامة.
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 المادة الرابعة والعشرون

السكن للمتعاقد أو تدفع له بدل سكن سنوي  جامعةتؤمن ال 

( ويجوز دفع هذا 1وفق ما ورد في جداول الرواتب الملحق رقم )

كل سنة من سنوات  ثم في بدايةفي بداية مدة العقد  ˝البدل مقدما

التجديد ويصرف لمن مدة عقده أقل من سنة بنسبة مدة عقده إلى 

السنة وفي حالة التعاقد مع امرأة ومحرمها يصرف بدل سكن واحد 

لصاحب البدل الأعلى منهما، ويسري هذا الحكم إذا كان أحدهما 

حكومية أو غير حكومية، ولا يصرف  جامعةمتعاقد مع جهة غير ال

 متعاقدة المتزوجة من سعودي مقيم في المملكة.بدل سكن لل

 المادة الخامسة والعشرون

السكن المؤثث يصرف للمتعاقد المستجد  جامعةما لم تؤمن ال .1

من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم في أول عقد له مع 

%  من بدل السكن في السنة 50بدل تأثيث مقداره  جامعةال

طوال مدة التعاقد مع ويصرف بدل التأسيس مرة واحدة 

 .جامعةال

ويعتبر في حكم المستجد لهذا الغرض فقط من مضى على 

انقطاعه عن العمل بجهة حكومية بالمملكة سنتان على الأقل 

 من جديد ما لم يسبق صرفه له. جامعةوتعاقد مع ال
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في حال التعاقد مع امرأة ومحرمها فلا يجمع بين بدلي  .2

ثيث واحد لصاحب البدل ببدل تأ يكتفيالتأثيث لهما بل 

 الأعلى.

أو المتعاقدة ذات المحرم عند  لا يستحق المتعاقد المحرم .3

 جامعةخر يعمل بالبدل تأثيث إذا كان الآ جامعةالتعاقد مع ال

 أو بجهة أخرى داخل المملكة.

 ˝إذا كان المتعاقد قد عمل في أي جهة أخرى أو كان محرما .4

داخل المملكة قبل تعاقده مع  –أو العكس  –لمن قد عملت 

فلا يستحق بدل تأثيث ما لم يكن قد مضى على  جامعةال

مغادرته المملكة مدة لا تقل عن عامين ولم يسبق صرف مثل 

 هذا البدل له من جهته السابقة.

إذا كان العقد أقل من سنة يصرف بدل التأثيث بنسبة مدة  .5

تجديد العقد  العقد للسنة ويصرف المتبقي من بدل التأثيث عند

 لمدة أخرى لا تقل مع مدة العقد السابق عن سنة.

 المادة السادسة والعشرون

للمتعاقد بدل انتقال شهري مقابل تنقلاته في مقر  جامعةتدفع ال

لما هو موضح في جداول الرواتب لكل فئة ويجوز  ˝عمله وفقا

من دفع بدل الانتقال أن تؤمن للمتعاقد وسيلة النقل  ˝بدلا جامعةلل
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المناسبة. ولا يستحق هذا البدل من كان سكنه في موقع العمل أو 

 له. ˝ملاصقا

 المادة السابعة والعشرون

إذا انتدب المتعاقد في مهمة رسمية خارج مقر عمله داخل  .1

 المملكة يصرف له بدل انتداب يومي على النحو التالي:

 .˝( ريالا450( ريال فأكثر )7000راتبه الشهري )لمن  -أ 

( ريال 4500( ريال لمن كان راتبه الشهري )300) -ب 

 ( ريال.7000وأقل من )

( ريال 2700لمن كان راتبه الشهري ) ˝( ريالا255) -ج 

 ( ريال.4500وأقل من )

لمن كان راتبه الشهري أقل من  ˝( ريالا160) -د 

 ( ريال.2700)

إذا كان الانتداب خارج % 50ويجوز أن يزداد البدل 

من بدل  1/30المملكة ويصرف بدل نقل إضافي يعادل 

 الانتقال الشهري المقرر.

على توصية مجلس القسم ومجلس  ˝، بناءجامعةلمدير ال .2

، ˝الكلية أن يوافق على حضور عضو هيئة التدريس مؤتمرا

 أي نفقات. جامعة، دون أن تتحمل ال˝علمية ˝أو ندوة
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 والعشرونالمادة الثامنة 

إذا تم نقل عضو هيئة التدريس من مدينة إلى أخرى داخل  

لاف آأربعة لمصلحة العمل يصرف له بدل نقل قدره  ˝المملكة وفقا

ريال وإذا كان النقل من داخل المملكة إلى خارجها أو العكس أو من 

لاف آجهة إلى أخرى خارج المملكة يصرف له بدل قدره خمسة 

( 17لما جاء في المواد من ) ˝تذاكر السفر وفقاريال بالإضافة إلى 

( ويصرف لغير عضو هيئة التدريس بدل قدره ثلاثة 22إلى )

لاف ريال في الحالين بالإضافة إلى تذاكر السفر، وإذا كان النقل آ

خر استحقا بدل نقل واحد فقط لصاحب لمتعاقدين أحدهما محرم للآ

مرة في السنة المالية  البدل الأعلى ولا يصرف هذا البدل لأكثر من

 الواحدة.

 المادة التاسعة والعشرون

استحق مكافأة  جامعةإذا أكمل المتعاقد سنتين في خدمة ال 

نهاية خدمة بواقع نصف راتب شهر عن كل سنة فإذا أكمل عضو 

هيئة التدريس، والمحاضر، والمعيد، والفني، ومن في حكمهم ممن 

استحق مكافأة  جامعةة الله علاقة بالتدريس خمس سنوات في خدم

سنوات الخدمة وبحد أعلى خدمة بواقع راتب شهر عن كل سنة من 

للائحة السابقة أيهما أكثر،  ˝وفقا ˝مائة ألف ريال أو ما استحقه فعلا

خر راتب يتقاضاه آتصرف عند نهاية الخدمة وتحتسب على أساس 
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 المتعاقد عند الصرف ولا تستحق هذه المكافأة إلا عن السنوات

الكاملة ومدة الخدمة الإجمالية المتصلة، ويصرف لمن سواهم من 

المتعاقدين مكافأة نهاية خدمة بواقع نصف راتب شهر عن كل سنة 

للائحة  ˝وفقا ˝وبحد أعلى خمسين ألف ريال أو ما استحقه فعلا

 السابقة أيهما أكثر.

( 22ويعد في حكم من أمضى السنتين من كانت مدة خدمته )

كما يعد في حكم من أمضى خمس سنوات من كانت مدة  ˝شهرا

 .˝( شهرا58خدمته )

%( بناء 100ويجوز زيادة مكافأة نهاية الخدمة بحد أقصى ) 

على توصية من مجلس الكلية، أو الجهة المختصة، وتأييد مجلس 

، وموافقة مجلس التعليم العالي، على ألا تتجاوز المكافأة جامعةال

 ود القصوى الواردة في هذه المادة.في جميع الأحوال الحد

 المادة الثلاثون

يستفيد المتعاقد وأفراد عائلته طيلة مدة العقد من الخدمات  

في حالات  جامعةالطبية العامة المتاحة بالمملكة. ولمجلس ال

 الضرورة القصوى أن يقرر غير ذلك.
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 المادة الحادية والثلاثون

الفعلية لتعليم أولاد عضو النفقات  جامعةيجوز أن تتحمل ال

هيئة التدريس المتعاقد ومن في حكمه عدا رسوم الانتقال من 

من المرحلة الابتدائية حتى إكمال المرحلة  ˝المدرسة وإليها اعتبارا

 تية:الثانوية بالشروط الآ

 أن يتعذر قبولهم في المدرسة الحكومية. .1

ألا يقل عمر أي منهم عن ست سنوات ولا يتجاوز  .2

 شرة سنة.ثماني ع

أن يكون تعليمهم داخل المملكة بحيث لا تصرف نفقات  .3

 التعليم لمن يكون تعليمه خارج المملكة.

ألا يتجاوز عدد من يدفع لهم عن أربعة وعلى ألا  .4

تتجاوز النفقات الإجمالية خمسة وعشرين ألف ريال في 

تحديد  جامعةالسنة الدراسية الواحدة، ويتولى مجلس ال

 .˝طالب وفق ما يراه مناسبا المبلغ المخصص لكل
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 السادس: الإجازات:

 المادة الثانية والثلاثون

يستحق المتعاقد بالإضافة إلى عطلة نهاية الأسبوع،  

والعيدين، إجازة سنوية براتب كامل يدفع عند بدايتها مقدارها 

 ˝( يوما45لعضو هيئة التدريس، ومن في حكمه و) ˝( يوما60)

لمن سواهم، وتستحق الإجازة عن جزء من السنة بما يتناسب مع 

ذلك، ويعتبر في حكم المستحق للإجازة كاملة من بدأ عقده خلال 

تعديل  جامعة، ولمجلس الجامعةشهر واحد من تاريخ بدء العقود بال

 لمتطلبات التقويم الدراسي. ˝فترة الإجازة السنوية وفقا

ا هو مقرر باتفاق مكتوب بين ويجوز أن تقل مدة الإجازة عم 

الحق في تحديد بداية الإجازة ونهايتها، ولا  جامعةالطرفين، ولل

 ، والإجازة الاستثنائية، والغياب.تستحق عن مدة الإعارة

 المادة الثالثة والثلاثون

يجوز في حالة الضرورة بناء على طلب المتعاقد، وتوصية  

أن تجزأ إجازة المتعاقد السنوية  جامعةجهة عمله وموافقة مدير ال

إلى فترتين على الأكثر على أن لا تقل مدة أي منهما عن ثلث 

الإجازة وعلى أن يتمتع المتعاقد بإحدى الفترتين خلال نفس السنة 

 عنها الإجازة. استحقتالتي 
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 لمادة الرابعة والثلاثونا

على طلب  ˝لمتطلبات العمل أو بناء ˝وفقا جامعةلمدير ال .1

المتعاقد أن يؤجل حصول المتعاقد على الإجازة العادية أو 

جزء منها على ألا تتجاوز مدة التأجيل ستة أشهر من السنة 

 الجديدة للتعاقد.

 ˝وفقاتعديل موعد الإجازة الأسبوعية للمتعاقد  جامعةلمدير ال .2

 لمقتضيات العمل.

إلغاء الإجازة العادية كلها أو بعضها مع  جامعةلمدير ال .3

تعويض المتعاقد عنها على أن يكون هذا الإلغاء بموافقة 

المتعاقد إلا في حالة الضرورة القصوى، ويكون التعويض 

عن المدة التي ألغيت بما يعادل راتبه في السنة التي استحق 

المتعاقد في تذكرة السفر بمفرده في فيها الإجازة ويسقط حق 

 حالة الإلغاء الكامل لإجازته.

إلغاء إجازة عيدي الفطر والأضحى أو جزء  جامعةلمدير ال .4

لمقتضيات العمل على أن يكون هذا الإلغاء بموافقة  ˝منها وفقا

ويكون التعويض عن مدة المتعاقد إلا في حالة الضرورة 

 أو مدتها.الإجازة الملغاة بما يعادل راتبها 
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 المادة الخامسة والثلاثون

منح المتعاقد إجازة اضطرارية لا يتجاوز مجموعها  جامعةلل

عشرة أيام في السنة الواحدة بمرتب كامل وتخصم من إجازته 

 السنوية ولا يستحق عنها تذاكر سفر. 

 المادة السادسة والثلاثون  

حكمهم  يجوز منح المتعاقد من أعضاء هيئة التدريس ومن في

إجازة استثنائية بدون راتب لمدة تزيد فصل دراسي لظروف 

، وتعتبر الخدمة متصلة ولا يستحق عن هذه المدة جامعةتقدرها ال

 أي من المميزات المنصوص عليها في العقد.

 المادة السابعة والثلاثون  

يستحق المتعاقد الذي يصاب بمرض يمنعه من أداء عمله 

ة مدتها شهر واحد براتب كامل ويجوز بصورة مؤقتة إجازة مرضي

تمديها شهرين آخرين بنصف الراتب ولا تستحق الإجازة المرضية 

إذا وقعت الإصابة أو المرض أثناء وجود المتعاقد في الخارج في 

إجازة وتسقط الإجازة المرضية بانتهاء السنة المالية التي استحقت 

 فيها.

ه فيكون للمتعاقد الحق وإذا كان المرض ناشئاً عن العمل أو بسبب

في ضعف الإجازة المرضية المستحقة، وتتبع في إثبات المرض 
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وفي تحديد مدة الإجازة المرضية القواعد المقررة بالنسبة للموظفين 

 السعوديين. 

 المادة الثامنة والثلاثون  

إجازة وضع مدتها خمسة  -براتب كامل  -تستحق المتعاقدة 

وأربعون يوماً وإجازة عدة الوفاة للمتعاقدة المسلمة وإجازة شهر 

 لغير المسلمة في حال وفاة الزوج. 

 المادة التاسعة والثلاثون 

يجوز للمتعاقد خلال السنة والواحدة أن يجمع بين أكثر من 

 متى توافرت أسباب استحقاقها.  إجازة من الإجازات المستحقة له
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 :لندب والإعارة والنقل السابع : ا

 المادة الأربعون  

الموافقة على ندب المتعاقد أو إعارته من  جامعةلمجلس ال

لمدة لا تزيد عن ستة أشهر وفق قواعد يضعها مجلس  جامعةال

على أن تتحمل الجهة التي سيندب إليها مستحقاته المالية  جامعةال

 وتعتبر خدمته متصلة ولا يستحق عنها مكافأة نهاية خدمة. 

 المادة الحادية والأربعون  

أو  جامعةنقل المتعاقد إلى وظيفة أخرى داخل ال جامعةلل

 الموافقة على نقله من خارجها بالشروط الآتية : 

 أن لا تتوفر كفاءات سعودية لشغل الوظيفة المنقول إليها.  .1

أن يكون المتعاقد مستوفياً للمؤهلات المطلوبة للوظيفة  .2

 المنقول إليها. 

الجهة المنقول منها في أن يوافق المتعاقد على النقل وكذلك  .3

من جهة أخرى ، وإذا كان النقل قبل  جامعةحال النقل إلى ال

نهاية مدة العقد فتستمر معاملة المتعاقد وفقاً لعقده المعمول به 

ويعدل وضعه بعد انتهاء العقد أو أقرب سنة عقدية إذا كانت 

 مدة العقد أكثر من سنة.
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 المادة الثانية والأربعون 

من جهة حكومية أخرى فيعامل  جامعةمتعاقد إلى الإذا نقل ال

 وفق الآتي : 

 يعتبر العقد مستمراً للإجازات ومدة الخدمة.  .1

وتحسب مدة الخدمة كخبرة بالنسبة لأعضاء هيئة التدريس 

 ( من هذه اللائحة. 10ومن في حكمهم وفق ما جاء بالمادة )

بالنسبة لمكافأة نهاية خدمته السابقة فيعامل وفقاً لعقده مع  .2

فيعامل وفقاً لأحكام هذه  جامعةجهته السابقة، أما خدماته في ال

 اللائحة. 
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 :الواجبات والمسئوليات الثامن : 

 المادة الثالثة والأربعون  

يخضع المتعاقد فيما لم ينص عليه في هذه اللائحة للواجبات 

وفيما لم يرد فيه نص  جامعةوالمسئوليات التي تنص عليها لوائح ال

في هذه اللائحة تطبق بشأنها الأحكام الواردة في نظام الخدمة 

 المدنية ولوائحه التنفيذية. 

 المادة الرابعة والأربعون 

يخضع المتعاقد بالنسبة إلى الأخطاء الوظيفية التي يرتكبها 

ونصوص هذه  جامعةأثناء الخدمة لأحكام تأديب السعوديين في ال

 اللائحة. 

 المادة الخامسة والأربعون  

يلتزم المتعاقد باتباع الأنظمة واللوائح والتعليمات النافذة في 

دات والتقاليد المملكة ويجب عليه وعلى من يعولهم احترام العا

 المرعية في المملكة وعدم المساس بالدين أو التدخل في السياسة. 

 المادة السادسة والأربعون 

فسخ العقد دون أية مسئولية تترتب عليها إذا لم  جامعةيجوز لل

يباشر المتعاقد عمله خلال خمسة عشر يوماً لموعد الذي تحدده 

 عند التعاقد.  جامعةال
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  لأربعونالمادة السابعة وا

يتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر أحد الطرفين الطرف الآخر 

 برغبته كتابة في إنهاء العقد قبل انتهاء مدته بشهرين على الأقل.

 المادة الثامنة والأربعون 

 ينتهي العقد فبل انتهاء مدته في الحالات الآتية : 

 لحصول المتعاقد على الجنسية السعودية.  .1

 قبول الاستقالة.  .2

 جامعةلإصرار على الاستقالة على الرغم من عدم قبول الا .3

 لها. 

لمدة  جامعةالانقطاع عن العمل دون عذر مشروع تقبله ال .4

تزيد على خمسة عشر يوماً متوالية أو ثلاثين يوماً متفرقة 

إنهاء العقد لهذا السبب ويعد المتعاقد في  جامعةمتى رأت ال

 مصر على فسخ العقد.هذه الحال في حكم ال

 الوظيفة. إلغاء .5

 العجز الدائم عن العمل.  .6

 عدم الكفاءة.  .7

 انخفاض مستوى الأداء الوظيفي.  .8

 . جامعةالفصل التأديبي بقرار من ال .9

 مقتضيات المصلحة العامة.  .10
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الحكم على المتعاقد بحد شرعي أو في جريمة مخلة  .11

 بالشرف والأمانة. 

 الوفاة.  .12

الإجازة المرضية  إذا تجاوز مدة المرض مدة .13

( وفي هذه الحالة تصرف 37المنصوص عليها في المادة )

 للمتعاقد تذاكر العودة ولا تستعاد منه البدلات التي صرفت له. 

 المادة التاسعة والأربعون
( من 3،4،9،11إذا انتهت خدمة المتعاقد وفق الفقرات ) .1

 ( ترتب ما يأتي : 48المادة )

سقط حقه في تذاكر العودة له ولعائلته، ومكافأة نهاية  -أ 

 جامعةالخدمة والإجازة أو التعويض عنها ويجوز لمدير ال

 في الحالات الاستثنائية الموافقة على صرف تذاكر العودة. 

يستعاد منه جزء بدل السكن عن الفترة المتبقية من العقد   -ب 

ذا كان إذا كانت ستة أشهر فأكثر، وكذلك بدل التأثيث إ

إنهاء الخدمة قبل نهاية السنة الأولى بستة أشهر على 

 الأقل.

راتب شهرين إذا كانت خدماته  جامعةيدفع المتعاقد لل  -ج 

 (.48( من المادة )3،4منتهية وفق الفقرتين )

( من هذه المادة على من 1يطبق ما جاء في )ب( من الفقرة ) .2

 (.48( من المادة )2تنتهي خدمته وفق الفقرة )
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( 48( من المادة )1حال انتهاء خدمة المتعاقد وفقاً للفقرة )في  .3

 يسقط حقه في تذاكر العودة له ولعائلته.

 المادة الخمسون  

في حالات استثنائية يقدرها أن يعفى  جامعةيجوز لمجلس ال

المتعاقد من بعض أو كل المصروفات المترتبة على فسخه العقد أو 

 (. 48إنهاء خدمته وفقاً للأحكام الواردة في المادة )

 المادة الحادية والخمسون  

يعطي المتعاقد الذي ينتهي خدمته بسبب إلغاء الوظيفة أو  .1

 حة العامة تعويضاً يعادل راتب شهرين. مقتضيات المصل

يعامل المتعاقد في حال الوفاة أو الإصابة بعجز أو عاهة  .2

تمنعه عن أداء العمل بصورة قطعية، أو بعجز جزئي أو 

عاهة مستديمة لا تمنعانه من أداء عمله ، وفقاً للأحكام 

المنصوص عليها في نظام الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية 

 كون العجز أو الوفاة ناشئين بسبب العمل. بشرط أن ي

 المادة الثانية والخمسون 

جميع النفقات اللازمة لنقل  جامعةإذا توفي المتعاقد تتحمل ال  

جثمانه ونقل أفراد عائلته إلى موطنه ، أما في حال وفاة أحد أفراد 



  143 
 

نفقات نقل جثمانه المرافق تذكرة  جامعةعائلته المتعاقد فتتحمل ال

 ذهاباً وإياباً .  إركاب

 المادة الثالثة والخمسون :  

 جامعةمع مراعاة الأحكام الواردة في المادة الخامسة يجوز لل .1

أن تتعاقد مع من سبق له التعاقد مع إحدى الجهات الأخرى 

بالمملكة وذلك بعد موافقتها إذا كان سبب تركه العمل انتهاء 

شريطة أن يكون مدة عقده أو الاستقالة أو إلغاء الوظيفة 

تقرير كفايته عن آخر سنة عملها بتقدير )جيد جداً( على 

 الأقل.

لا يجوز التعاقد مع من سبق له التعاقد مع إحدى الجهات  .2

 الأخرى بالمملكة في الحالات الآتية : 

من سبق أن انتهت خدمته بسبب الانقطاع عن العمل إلا  -أ 

 ه. بعد مرور سنتين على الأقل من تاريخ انتهاء خدمت

 من سبق أن انتهت خدمته بسبب عدم الكفاءة.   -ب 

من سبق أن انتهت خدمته لمقتضيات المصلحة العامة إلا   -ج 

 بعد موافقة الجهة التي قررت فصله. 

من سبق أن انتهت خدمته بفصله تأديبياً بقرار من مجلس   -د 

( من المادة 11محاكمة أو لأدانته جنائياً، أو وفقاً للفقرة )

(48 .) 



  144 
 

 : عامة أحكام العاشر :

 المادة الرابعة والخمسون

تعد هذا اللائحة وملحقاتها جزءاً مكملاً لشروط عقد التوظيف 

 المشار إليه في المادة الثالثة من هذه اللائحة. 

 المادة الخامسة والخمسون 

تطبققق أحكققام هققذه اللائحققة مققن تققاريخ صققدورها، أمققا بالنسققبة  .1

 للعقود السارية فتطبق عليها عند تجديها. 

مقققع مراعقققاة الحققققوق المكتسقققبة للمتعاققققدين بموجقققب اللقققوائح  .2

 السابقة تلغي هذه اللائحة كل ما يتعارض معها من أحكام.

 المادة السادسة والخمسون

العقد المبرم وفق  كل خلاف ينشأ بين الطرفين بسبب تنفيذ

هذه اللائحة ويعتذر حله ودياً يختص بنظره القضاء المختص في 

 المملكة ويكون قراره نهائياً وملزما للطرفين.

 المادة السابعة والخمسون  

ومديرها أن يفوضا بعض صلاحيات كل  جامعةلمجلس ال

 منهما المقررة في هذه اللائحة. 
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 المادة الثامنة والخمسون  

وضع قواعد تنفيذية بما لا يتعارض مع  جامعةلمجلس ال

 أحكام هذه اللائحة. 

 المادة التاسعة والخمسون  

كل ما لم يرد فيه نص خاص في هذه اللائحة يطبق بشأنه 

 ،ات ولوائحه التنفيذية، والأنظمةنظام مجلس التعليم العالي والجامع

 والأوامر، والقرارات النافذة في المملكة. 

 دة الستون الما 

 لمجلس التعليم العالي حق تفسير هذه اللائحة.
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 (1ملحق رقم )

 (1جدول رقم ) 

 أعضاء هيئة التدريس والمحاضرون ومدرسو اللغات والمعيدون

 بدل السكن السنوي
 بدل

 الانتقال

نهاية 
المربوط 
 الشهري

علاوة 
الخبرة 
السنو
 ية

أول 
مربوط 
 الشهري

 الوظيفة

 أستاذ 9100 500 13600 600 25000

 أستاذ مشارك 7250 450 11300 600 25000

 أستاذ مساعد 5600 400 9300 600 25000

 مدرس لغة 4080 350 6880 500 17000

 محاضر 3400 350 6550 500 18000

 معيد 2700 300 5400 500 14000

  

 

 : المساعد الأستاذ

علقى درجقة القدكتوراه أو مققا يعقين فقي هقذه الوظيفقة الحاصققل 

 .جامعةتعترف بها ال جامعةيعادلها أو من حصل على اللقب من 

 الأستاذ المشارك : 

 جامعققةيعققين فققي هققذه الوظيفققة مققن حصققل علققى اللقققب مققن 

 .جامعةتعترف بها ال

 

 شروط التعيين
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 الأستاذ : 

 جامعققةيعققين فققي وظيفققة أسققتاذ مققن حصققل علققى اللقققب مققن 

  .جامعةتعترف بها ال

 المحاضرون : 

يشققترط فققي اختيققار المحاضققر أن يكققون مققن الحاصققلين علققى 

درجققة الماجسققتير علققى الأقققل أو أيققة درجققة علميققة أخققرى تعتبرهققا 

 معادلة للماجستير ويعين بأول المربوط عدا :  جامعةال

المحاضر فقي تخصصقات الهندسقة والصقيدلة والعلقوم الطبيقة  .1

 التطبيقية فيعين بالمربوط الثاني. 

فيعقين بقالمربوط  الإكلينيكيقةالمحاضر في تخصقص الصقيدلة  .2

الثالث. المحاضر في تخصص الطب البشقري وطقب الأسقنان 

 فيعين بالمربوط الرابع. 

 مدرسو اللغات : 

يشقققترط فقققيمن يعقققين لتقققدريس إحقققدى اللغقققات الأجنبيقققة  

 أن تتوفر لديه أي من المؤهلات الآتية :  جامعةبال

البكالوريوس في اللغة التي يققوم أن يكون حاصلاً على درجة  .1

بتدريسها بتقدير عقام )جيقد( علقى الأققل وعلقى دبلقوم تقدريس 

اللغة كلغة أجنبية بالإضافة إلى خبرة في تدريسها لا تققل عقن 

 سنة ويفضل من سبق له تدريسها للطلاب العرب. 
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أو أن يكون حاصلاً علقى درجقة البكقالوريوس فقي اللغقة التقي  .2

ر عام جيد على الأقل بالإضافة إلقى خبقرة يقوم بتدريسها بتقدي

في تدريسها لمدة لا تقل عن ثقلاث سقنوات ويفضقل مقن سقبق 

  له تدريسها للطلاب العرب. 

 المعيدون : 

 يعين المعيد بأول المربوط من رتبة معيد عدا : 

المعيقققد فقققي تخصصقققات الهندسقققة والصقققيدلة والعلقققوم الطبيقققة  .1

 التطبيقية فيعين بالمربوط الثاني. 

فيعقققين بقققالمربوط  الإكلينيكيقققةالمعيقققد فقققي تخصقققص الصقققيدلة  .2

 الثالث. 

المعيققد فققي تخصققص الطققب البشققري وطققب الأسققنان فيعققين  .3

 بالمربوط الرابع. 

ويشترط فقي اختيقار المعيقدين أن يكونقوا مقن الحاصقلين علقى 

 شهادة البكالوريوس وبتقدير جيد جداً على الأقل.

  

 

 

 

 

 



  149 
 

 (2جدول رقم )

 ومساعدوهم والفنيينالباحثون 

 بدل الانتقال بدل السكن
نهاية 

المربوط 
 الشهري

علاوة 
الخبرة 
 السنوية

أول 
مربوط 
 الشهري

 الدرجة

 الأولى 4855 350 7305 500 20000

 الثانية 3955 300 6955 500 15000

 الثالثة 2700 250 6450 400 14000

  

 ويتم التعين وفق الشروط الآتية : 

الدكتوراه في التخصص أو مقا يعادلهقا بعقد دراسقة  :الدرجة الأولى 

 لمدة ثلاث سنوات على الأقل بعد البكالوريوس. 

 درجة الماجستير في التخصص أو ما يعادلها.  الدرجة الثانية :

 درجة البكالوريوس في التخصص أو ما يعادلها. الدرجة الثالثة :

أو ويققتم تعييققنهم علققى أول مربققوط عققدا خققريج كليققة الهندسققة 

الصيدلة أو العلوم الطبية التطبيقية فيعين بالمربوط الثاني والصيدلة 

بققالمربوط الثالققث ، ويعققين خققريج الطققب وطققب الأسققنان  الإكلينيكيققة

بققالمربوط الرابققع ، ويشققترط فققيمن يعققين بوظيفققة باحققث أو مسققاعد 

باحققث أو فنققي أن يكققون مققن حملققة البكققالوريوس )أو مققا يعادلهققا( 

الاكتفقاء  جامعقةجقوز اسقتثناء وبموافققة مجلقس البدرجة جيد جقداً وي

 بتقدير جيد. 
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 (3جدول رقم )

 جدول رواتب الأطباء

 بدل

 السكن

الحد 
الأعلى 
 للراتب

 بدل

 الانتقال

علاوة 
 الخبرة

 الراتب

 الأساسي
 المؤهلات

 

 راتب

 ثلاثة

 أشهر

 وبحد

 أعلى

25000 

 ريال

 بكالوريوس طب 4000 200 400 7000

7600 400 220 4300 
بكالوريوس طب + دبلوم 

 لمدة لا تقل عن سنة

8350 400 250 4600 

ماجستير طب أو ما 
يعادلها بعد دراسة سنتين 

على الأقٌل بعد 
 البكالوريوس

10000 500 400 5500 

دكتوراه في الطب أو ما 
يعادلها بعد دراسة ثلاث 
سنوات على الأقل في 

 البكالوريوس

  

 تعليمات جدول رواتب الأطباء البشريين : 

 عند تقدير الرواتب وفقاً لهذا الجدول يجب مراعاة ما يلي : 

البكققالوريوس فققي الطققب بعققد دراسققة سققت سققنوات أو خمققس  -أ 

سققنوات بالنسققبة لطققب الأسققنان منهققا سققنة تحضققيرية والبققاقي 

 تعليمية. 

الخبقققرة المعتبقققرة فقققي تحديقققد الراتقققب هقققي التقققي تقضقققي فقققي  -ب 

مستشفيات حكومية أو جامعية أو أهلية معترف بها ولا تقدخل 

فققي ذلققك فتققرة الامتيققاز أو الخبققرة التققي تقضققي فققي العيققادات 

 الخاصة أو في مستشفيات غير معترف بها. 
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يسققتحق الراتققب علققى أسققاس التققزام الطبيققب بققالتفرغ الكامققل  -ج 

ي وأداء عمل إضافي لا يقل عقن ثقلاث سقاعات للعمل الحكوم

 في اليوم الواحد. 

يجب أن يتقوفر لقدى الطبيقب عنقد التعاققد خبقرة عمليقة لا تققل  -د 

مققدتها عققن سققنتين وذلققك فيمققا عققدا الحققالات التققي يتعققذر فيهققا 

 تطبيق هذا الشرط. 

يصقققققرف للأطبقققققاء مقققققن الأسقققققتاذة والأسقققققاتذة المسقققققاعدين  -ه 

اء هيئققققة التققققدريس والمدرسققققين الققققذين لهققققم خبققققرة كأعضقققق

بالجامعات مكافأة مقطوعقة مققدارها راتقب شقهرين فقي السقنة 

 تصرف في نهاية السنة. 

 يعامل الطبيب الشرعي معاملة الطبيب البشري. -و 
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 (4جدول رقم )

 جدول رواتب المهندسين

 بدل

 السكن

 بدل

 الانتقال

الحد الأعلى 
 للراتب

 علاوة

 الخبرة

 الراتب

 الأساسي
 المؤهلات

راتب ثلاثة 
أشهر على 
أن لا يقل 

عن 
8000 
 ريال

ولا يزيد 
عن 

15000 
 ريال

 بكالوريوس 2900 130 4850 350

400 4650 150 3400 
 ماجستير في الهندسة

 

 دكتوراه في الهندسة 4100 300 8600 400

  

 

 تعليمات جدول رواتب المهندسين : 

الأشققخاص الققذين يققتم يعامققل وفققق جققدول رواتققب المهندسققين   -أ 

التعاققققد معهقققم علقققى وظقققائف بمسقققمى مهنقققدس مثقققل مهنقققدس 

 كهربائي أو مهندس معماري وما شابه ذلك.

الخبرة المعتبرة في تحديد الراتب هي التي تقضقى فقي أعمقال  -ب 

هندسقية وتكققون ثابتققة بشققهادة صقادرة عققن جهققات حكوميققة أو 

 نقابات أو جمعيات هندسية معترف بها. 

علققى أسققاس التققزام المتعاقققد بققالتفرغ الكامققل يسققتحق الراتققب   -ج 

 للعمل الحكومي.
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يجب أن تتوفر لدى المتعاقد خبرة عملية لا تقل عن سنتين         -د 

 وذلك فيما عدا الحالات التي يتعذر فيها تطبيق هذا الشرط.

 (5جدول رقم )

 العاملون في المجالات التخصصية

 بدل السكن السنوي
 بدل

 الانتقال

ربوط نهاية الم
 الشهري

علاوة 
الخبرة 
 السنوية

أول 
مربوط ال

 الشهري
 المؤهلات

 راتب ثلاثة

 أشهر على أن

ولا   8000لا يقل عن 
 15000يزيد عن 

لمن راتبه أقل  300
 2000من 

 بكالوريوس 2100 150 4350

لمن راتبه من  350
2000 

 3500إلى 

 ماجستير 2900 150 5150

به أكثر تلمن را 400
 3500من 

 دكتوراه 3600 200 6600

 

يقصققد بالوظققائف التخصصققية التققي يطبققق عليهققا هققذا الجققدول  .1

 على سبيل الحصر ما يلي : 

عققققدا الأطبققققاء  -المجموعققققة العامققققة للوظققققائف التخصصققققية   -أ 

 والمهندسين حسبما هو مبين في دليل التصنيف.

الوظائف التي تكقون مسقمياتها مصقنفة فقي مرتبقة لا تققل عقن  -ب 

السادسققة، أخصققائي تنظققيم ، باحققث تنظققيم وإدارة، أخصققائي 

تخطققيط، باحققث تخطققيط، أخصققائي ميزانيققة، باحققث ميزانيققة، 

محلققل أسققاليب كمبيققوتر، مبققرمج، أخصققائي إحصققاء، مفققتش 



  154 
 

آثققققار، أخصققققائي تصققققنيف، أخصققققائي امتحانققققات، أخصققققائي 

محلققققل حسققققابات، محاسققققب، أخصققققائي  مكتبققققات، متققققرجم،

مسقتودعات، أخصقائي اجتمقاعي، باحقث اجتمقاعي، أخصققائي 

رياضة، أخصائي قوى عاملة، باحث صحفي، مقذيع ومراققب 

أخبققار، مراقققب مطبوعققات، مراقققب بققرامج، مخققرج، منفققذ، 

مهنققدس زراعققي، مراجققع حسققابات، مققدقق حسققابات، مراقققب 

باحققث  حسققابات، محققرر صققحفي إنجليققزي، باحققث اقتصققادي،

إحصاء، باحث قضايا، باحث تقدريب، مقدقق مقالي، أخصقائي 

بحقققققوث تاريخيقققققة، باحقققققث نفسقققققي، باحقققققث ثقققققاقفي، باحقققققث 

مخطوطقققات، باحقققث وثقققائق، باحقققث مكتبقققات، باحقققث ائتمقققان 

زراعققي، باحققث إعلامققي، أخصققائي غابققات، أخصققائي قيققاس 

ذكاء، أخصائي دراسات إسلامية، أخصائي مواصفات تغذية، 

م كيميائي، مدرب، محقرر أخبقار، أخبقار أخصائي معامل علو

تغذيققة، باحققث إحصققائي، محققرر مجلققة إنجليققزي، منققتج وأيققة 

 إضافتها لذلك.  جامعةوظيفة أخرى يرى رئيس مجلس ال

يتعين أن يكون المؤهقل فقي نفقس تخصقص الوظيفقة ويسقتثنى  .2

مقققن ذلقققك الوظقققائف التقققي لا يوجقققد لهقققا عقققادة تخصقققص فقققي 

 الجامعات. 
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 (6جدول رقم )

 العاملون في المجالات الإدارية والكتابية

 بدل السكن السنوي
 بدل

 الانتقال

نهاية المربوط 
 الشهري

علاوة الخبرة 
 السنوية

أول مربوط 
 الشهري

 المؤهلات

 راتب

 ثلاثة

 أشهر

 على أن

 لا يقل

 عن

ريال ولا  8000
 يزيد

 عن

 ريال 14000

300  

 لمن راتبه

 أقل من

2000 

2800 80 1600 

العامة مع خبرة الثانوية 
في مجال الترجمة 

المطلوبة لمدة لا تقل عن 
 ثلاث سنوات

3150 90 1800 

الثانوية العامة مع دبلوم 
لغة أجنبية لا تقل عن سنة 
وإجادة الترجمة من اللغة 
العربية إلى اللغة الأجنبية 

 المطلوبة وبالعكس

لمن  350
راتبه من 

 إلى 2000

3500 

3400 100 1900 

العامة وإجادة الثانوية 
الترجمة من اللغة العربية 

إلى اللغة الأجنبية المطلوبة 
وبالعكس مع دبلوم لغة 
أجنبية لمدة لا تقل عن 

 سنتين

1750 60 850 
شهادة الكفاءة المتوسطة 
مع إجادة الطباعة على 

 الآلة العربية

2250 70 1200 
شهادة الكفاءة المتوسطة 
مع إجادة الطباعة على 

 العربية والإفرنجيةالآلة 

لمن  400
راتبه أكثر 

 4000من 

2250 70 1200 

شهادة الثانوية العامة مع 
إجادة الطباعة على الآلة 
العربية أو شهادة الثانوية 
 التجارية تخصص آلة كاتبة

2600 80 1400 

شهادة الثانوية العامة أو 
التجارية مع إجادة الطباعة 

على الآلة العربية 
 والإفرنجية

 شهادة جـامعيـة 1400 60 2300

 شهادة الثانوية العامة 1120 40 1720
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فققيمن يعققين للعمققل فققي أحققد هققذه المجققالات أن تتققوفر لديققه  يشققترط

 الشروط الواردة أعلاه.

 (7جدول رقم )

 جدول راتب المساعدين الفنيين والحرفيين

 بدل السكن السنوي
 الحد الأعلى

 للراتب

 بدل

 الانتقال

 علاوة

 الخبرة

 الراتب

 الأساسي
 المؤهلات

 راتب

 ثلاثة

 أشهر

 على أن

 لا يقل

 عن

 ريال ولا يزيد 8000

 عن

 ريال 12000

1800 

300 

 لمن راتبه

 أقل من

2000 

60 900 
دبلوم فني أو حرفي لمدة سنة 

 بعد الابتدائية

1950 60 1050 
دبلوم فني أو حرفي لمدة 

 سنتين بعد الابتدائية

2175 60 1275 
دبلوم فني أو حرفي لمدة ثلاث 

 سنوات بعد الابتدائية

2400 60 1500 
دبلوم فني أو حرفي لمدة أربع 

 سنوات بعد الابتدائية

2475 
350 

 لمن راتبه

 من

2000 

 إلى

3500 

 شهادة متوسطة مهنية 1275 80

2675 80 1475 
شهادة متوسطة مهنية + 

 دبلوم فني أو حرفي لمدة سنة

2925 80 1725 
شهادة متوسطة مهنية + 

 دبلوم فني لمدة سنتين

3195 80 1995 
شهادة متوسطة مهنية + 

دبلوم فني أو حرفي لمدة ثلاث 
 سنوات

3225 

400 

 لمن راتبه

 أكثر من

4000 

 الثانوية المهنية 1725 100

3450 100 1950 
الثانوية المهنية + دبلوم فني 
 أو حرفي لمدة لا تقل عن سنة

3750 100 2250 
الثانوية المهنية + دبلوم فني 

أو حرفي لمدة لا تقل عن 
 سنتين

4050 100 2550 
الثانوية المهنية + دبلوم فني 
أو حرفي لمدة لا تقل عن ثلاث 

 سنوات
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ويتم التعيين وفق الشروط الواردة في الجدول وفي حال التعاققد مقع 

 من لا يحمل مؤهلاً علمياً يجوز :

 أربع سنوات من الخبرة معادلة للشهادة الابتدائية .اعتبار  .1

عتبقققار أربقققع سقققنوات مقققن الخبقققرة لحامقققل الابتدائيقققة معادلقققة ا .2

 للمتوسطة .
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 (8جدول رقم )

 جدول رواتب التعليم العام

 الحد الأعلى للراتب بدل الانتقال بدل السكن السنوي
 علاوة

 الخبرة
 المؤهلات الراتب الأساسي

 راتب

 ثلاثة

 أشهر

 على أن

 لا يقل

 عن

ريال ولا  8000
 يزيد

 عن

 ريال 14000

 لمن راتبه 300

 2000أقل من 
3205 85 1930 

الشهادة الجامعية 
 غير التربوية

 لمن راتبه 350

 من

 إلى 2000

3500 

3760  2260 

الشهادة الجامعية 
غير التربوية + 

دبلوم تربوي لمدة لا 
 تقل عن سنة

3930 100 2430 
ماجستير غير 

 تربوي

3680 100 2180 
الشهادة الجامعية 

 التربوية

لمن راتبه  400
 4000أكثر من 

4020 100 2520 

الشهادة الجامعية 
التربوية + دبلوم 

تربيون لمدة لا تقل 
 عن سنة

 ماجستير تربوي 2850 120 4650

6350 150 4100 
دكتوراه تربوي أو 

 غير تربوي

 

 رواتب التعليم العام : تعليمات جدول

 يطبق هذا الجدول على من يشغل وظيفة مدرس. -أ 

لا يجوز التعاققد فقي مجقال التعلقيم العقام مقع شقخص لا يتقوفر   -ب 

لديققه أحققد المققؤهلات المنصققوص عليهققا فققي جققدول الرواتققب 

الموضح أعلاه واستثناء من ذلقك إذا كقان مقن بقين المتعاققدين 

السارية عقودهم عند تطبيق هذا الجدول من لا تتوفر فيه هقذه 
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نوية الشققققروط فيسققققتمر براتبققققه ويجققققوز منحققققه العققققلاوة السقققق

 المقررة. 

يجب أن تتوفر لدى الشخص الذي يقتم التعاققد معقه فقي مجقال  -ج 

خبقرة عمليقة لا تققل  -إذا لم يكن مؤهلقه تربويقاً  -التعليم العام 

عققن سققنتين باسققتثناء المققؤهلات النققادرة التققي لا يمكققن تسققديد 

 الاحتياج لها.

% 20يجققوز مققنح مققن يحمققل مققؤهلا نققادراً عققلاوة لا تتجققاوز   -د 

 جامعقةالمقرر حسب هذا الجقدول ويحقدد مجلقس ال من الراتب

المؤهلات النادرة التي يشملها هذا الوصف في بدايقة كقل عقام 

 دراسي.
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 (2ملحق رقم )

 عقد توظيف غير السعوديين

 هـ  /  /  من عام ……………… من شهر ……………… إنه في يوم 

 م قد تم التعاقد بين كل من :  /  /  الموافق 

 طرف أول    ثلها مديرها ويم……………………..  جامعة -أ 

 طرف ثاني   الجنسية(………………….. )…………….. السيد /  -ب 

 وفقاً لما يلي : )………………………..( ليشغل الطرف الثاني وظيفة 

يدفع في نهاية  ريال)………….( تباً شهرياً مقداره يلتزم الطرف الأول بأن يدفع للطرف الثاني را .1

 وات السنوية المقررة . كل شهر بالإضافة إلى البدلات الشهرية والعلا

 يلتزم الطرف الأول بأن يؤمن للطرف الثاني سكناً أو أن يدفع له بدل سكن سنوي قدره  .2

ريال يدفع لمرة واحدة عند بداية )………….( ريال بالإضافة إلى بدل تأثيث قدره ) ………….( 

 التعاقد.

 هـ  / /  تنتهي بنهاية يوم  سنة شهر يوم  مدة هذا العقد  .3

م ويتجدد تلقائياً ما لم يخطر أحد الطرفين الطرف الآخر كتابة  / /  لموافق ا

 برغبته في عدم التجديد قبل معد انتهاء العقد بشهرين على الأقل.

 والتعديلات التي تطرأ عليها جزء مكملاً لهذا العقد. جامعةتعتبر لائحة توظيف غير السعوديين بال .4

ول بأربع منها وتعطى النسخة الخامسة مع نسخة من حرر هذا العقد من خمس نسخ يحتفظ الطرف الأ .5

 للطرف الثاني لعمل بموجبها. جامعةلائحة توظيف غير السعوديين بال

يجوز ترجمة اللائحة والعقد إلى لغات أجنبية وإذا وقع خلاف في الترجمة بين النص باللغة العربية  .6

 والنص في الترجمة فإن المعول عليه هو النص باللغة العربية.

 ………………………..……......الموطن ………….....….. نوع التعاقد 

 …………………….مكان التعاقد : )المدينة التي يقيم فيها المتعاقد بموطنه( 

 ………………………………………………….....…..عنوان المتعاقد 

  

 الطرف الثاني       الطرف الأول             

 ……………………..الاسم :               ………………….الاسم : 

 ……………………..التوقيع:               …………………التوقيع : 
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 المملكة العربية السعودية

 مجلس التعليم العالي   

 الأمانة العامة      

 

 لائحة

 جامعةالابتعاث والتدريب لمنسوبي ال

 

 هـ(6/4/1417الصادرة بقرار مجلس التعليم العالي رقم )

 المعقودةفي الجلسة )الرابعة( لمجلس التعليم العالي 

 هـ7/2/1417بتاريخ 

 

المتوج بموافقة خادم الحرمين الشريفين رئيس مجلس 

 الوزراء

 رئيس مجلس التعليم العالي بالتوجيه البرقي الكريم

 هـ4/11/1417( وتاريخ 16785/ب/7رقم )

 

 الطبعة الأولى

 1997 -هـ 1418
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 نص قرار مجلس التعليم العالي

 هـ (6/4/1417رقم ) 

 التعليم العاليإن مجلس 

( من المقادة )الخامسقة عشقرة( مقن نظقام 7على أحكام الفقرة ) ˝بناء

مجلققس التعلققيم العققالي والجامعققات و التققي تقضققي بققان اختصاصققات 

منسقققوبي ي إصقققدار اللقققوائح المنظمققة لشقققؤون مجلققس التعلقققيم العققال

الجامعققات الوظيفيققة مققن السققعوديين والمتعاقققدين بمققن فققيهم أعضققاء 

ويشقمل ذلقك مرتبقاتهم، ومكافقآتهم، وبقدلاتهم، وذلقك  هيئة التدريس،

بعققد إعققدادها مققن قبققل كققل مققن وزارة التعلققيم العققالي، وزارة الماليققة 

 والاقتصاد الوطني، والديوان العام للخدمة المدنية.

وبعد الاطلاع على مذكرة الأمانة العامة لمجلس التعليم العالي 

ة الابتعقققاث حقققول الموضقققوع، وبعقققد الاطقققلاع علقققى مشقققروع لائحققق

والتققدريب لمنسققوبي الجامعققات بصققيغتها المرفقققة بمققذكرة العققرض 

 قرار المجلس :

" الموافقة على لائحة الابتعاث والتدريب لمنسوبي الجامعقات 

 وفقا للصيغة المرفقة بهذا القرار".
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 المادة الأولى

يهدف الابتعاث والتدريب إلى تأهيل منسوبي الجامعات علميقا 

درجقة علميقة أو تطقوير مهقاراتهم أكاديميقاً و إداريقاً للحصول علقى 

 .جامعةوفنياً عن طريق التدريب حسب ما تقتضيه مصلحة ال

 لجنة الابتعاث والتدريب

 المادة الثانية

لجنقققة دائمقققة للابتعقققاث والتقققدريب يكونهقققا  جامعقققةينشقققأ فقققي ال

للدراسققات العليققا والبحققث  جامعققةبرئاسققة وكيققل ال جامعققةمجلققس ال

وترفقققع توصقققياتها إلقققى المجلقققس بعقققد اعتمادهقققا مقققن مقققدير العلمقققي 

 .جامعةال

 المادة الثالثة

 بشقؤون يتعلقق ما بكل بالنظر والتدريب الابتعاث لجنة تختص

 : يأتي ما الأخص على ولها والتدريب الابتعاث

 . والتدريب للابتعاث العامة السياسة اقتراح .1

 بعقد جامعقةال منسوبي وتدريب لابتعاث السنوية الخطة اقتراح .2

 . جامعةال في العلاقة ذات الجهات مع التنسيق

 حكمهمقا فقي ومقا والمعاهقد الكليقات مجقالس توصية في النظر .3

 بينهققا فيمققا والتنسققيق ، والمحاضققرين المعيققدين بابتعققاث
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 للابتعقاث السقنوية الخطقة ضقوء في مناسباً  تراه بما والتوصية

 : يأتي ما مراعاة مع

 لإجمقالي ونسقبتهم السقعوديين التقدريس هيئقة أعضقاء عقدد -أ 

 ، الدقيققة وتخصصقاتهم ، القسقم فقي التقدريس هيئقة أعضقاء

 . التدريسية وأعبائهم

 .القسم في والمعيدين المحاضرين عدد -ب 

 وتخصصقاتهم ، عقودتهم والمتوققع ، القسقم مقن المبتعثقين عدد -ج 

 .الدقيقة

 والفنيقين الإداريقين مقن جامعقةال منسقوبي بتعقاثاب التوصقية .4

 . جامعةال في المعتمدة للخطة وفقاً  وغيرهم

 اقتراح على بناءً  التدريب أو الابتعاث إنهاء أو بتمديد التوصية  .5

 . العلاقة ذات والجهات والمعاهد الكليات مجالس

 . جامعةال منسوبي بتدريب التوصية  .6

 الأقسقام مقع بالتنسقيق والمتقدربين المبتعثقين أوضقاع تابعقةم .7

 ترفع أن على ، المتدرب أو المبتعث لها التابع الجهة أو العلمية

 بعقد دراسقته فقي المتعثقر المبتعقث عن تقريراً  جامعةال لمجلس

 . المدة نصف مضي

 على والتدريب الابتعاث وضع عن مفصل سنوي تقرير إعداد  .8

 مجلققس إلققى ورفعقه والإدارات والأقسققام الكليققات مسقتوى

 . جامعةال
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 المحاضرين والمعيدين ابتعاث

 المادة الرابعة 

 يكون الابتعاث لداخل المملكة وخارجها على النحو الآتي :

 للماجستير فقط. .1

 للدكتوراه فقط. .2

( 7للماجستير والدكتوراه معا مع مراعاة مقا ورد فقي الفققرة ) .3

 من المادة الثالثة.

 للزمالة في التخصصات الطبية. .4

 شروط الابتعاث

 المادة الخامسة 

القداخل والخقارج مقا يشترط لابتعاث المعيقد أو المحاضقر فقي 

 يأتي :

 أن يكون سعودي الجنسية. .1

مدة لا تقل عن سنة من  جامعةأن يكون قد أمضى في خدمة ال .2

تققاريخ تعيينققه يكلققف خلالهققا ببرنققامج عمققل مناسققب تضققعه لققه 

 الكلية ويقوم أداؤه بناء على ذلك. 

 معترف بها أكاديميا. جامعةأن يكون حاصلا على قبول من  .3

 للخارج محرماً لها طيلة مدة ابتعاثها.أن يرافق المبتعثه  .4

( عامققا 35( عامققا للمعيققد و )30ألا يتجققاوز عمققر المبتعققث ) .5

 الاستثناء من هذا الشرط. جامعةللمحاضر لمجلس ال
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بعد عودته مدة تعادل فترة بعثتقه  جامعةأن يتعهد بالعمل في ال .6

 على الأقل.

 الابتعاث مدة

 المادة السادسة 

لكقققة وخارجهقققا بققققرار مقققن مجلقققس يقققتم الابتعقققاث لقققداخل المم

بناء على توصية مجلسي القسقم والكليقة أو المعهقد ومقا فقي  جامعةال

حكمهما ولجنة الابتعقاث والتقدريب ويتضقمن الققرار تحديقد الدرجقة 

العلمية التقي يوفقد المبتعقث للحصقول عليهقا ، والتخصقص العقام، و 

التقي  جامعقةلأحكام المقادة السقابعة و ال ˝الدقيق، ومدة الابتعاث وقفا

 سيدرس بها.

 المادة السابعة  

 تكون مدة الابتعاث على النحو التالي :

أن يجعلهقا سقنتين  جامعقةسنة لدراسة اللغقة ويجقوز لمجلقس ال .1

 إذا تطلب الأمر ذلك.

 سنتان للماجستير. .2

 ثلاث سنوات للزمالة الطبية. .3

ثققلاث سققنوات للققدكتوراه فققي كققل التخصصققات مققا عققدا الطققب  .4

 وفقاً لنظام البلد الذي يدرس فيه المبتعث. فتحدد مدة دراسة
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 المادة الثامنة 

يتم سفر المبتعث إلى مقر دراسته بعد صدور القرار التنفيقذي 

لابتعاثققه، ويلغققى القققرار إذا لققم يصققل إلققى مقققر دراسققته بعققد مضققى 

 ثلاثة أشهر من تاريخ المحدد في القرار.

 المادة التاسعة 

يخ وصقوله إلقى مققر بعثتقه يبدأ الصرف على المبتعث من تار

علققى ألا تزيققد المققدة بققين تققاريخ وصققوله وبدايققة دراسققته عققن شققهر 

 واحد.

 التمديد

 المادة العاشرة 

تمديقققد فتقققرة الابتعقققاث الأصقققلية فقققي  جامعقققةيجقققوز لمجلقققس ال

الققققداخل والخققققارج سققققنة واحققققدة للماجسققققتير، وسققققنتين للققققدكتوراه 

دراسقة الطالقب  والزمالات الطبية، بناء على اقتراح المشقرف علقى

وتوصية مجلسي القسم والكلية، أو المعهد ومقا فقي حكمهمقا، ولجنقة 

بنقاء علقى اقتقراح  جامعقةالابتعاث والتقدريب، كمقا يجقوز لمجلقس ال

المشققرف علققى دراسققة الطالققب وتوصققية مجلسققي القسققم والكليققة، أو 

المعهققد ومققا فققي حكمهمققا، ولجنققة الابتعققاث والتققدريب إضققافة سققنة 

لكقل مرحلقة بعقد تققديم المبقررات المقنعقة لقذلك، أخرى حقدا أقصقى 

وبالنسبة للابتعاث للخارج يلزم أن يؤيد رأى المشرف علقى دراسقة 

 الطالب من الملحق الثقافي.
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 تغير التخصص والتحويل

 المادة الحادية عشرة

لا يجوز للمبتعث تغير تخصصه العقام أو القدقيق القذي ابتعقث 

بناء على توصية مجلسي القسم  جامعةمن أجله إلا بموافقة مجلس ال

 والكلية، أو معهد وما في حكمهما، و لجنة الابتعاث و التدريب.

وفي حال تغيير التخصص قبل صدور الموافقة، توققف جميقع 

 مخصصات المبتعث وينظر في إنهاء بعثته.

 المادة الثانية عشرة  

إلقى أخقرى أو مقن بلقد  جامعقةلا يجوز للمبتعث أن ينتققل مقن 

المبنية على توصية مجلسي  جامعةإلا بعد موافقة مجلس الإلى آخر 

القسققم والكليققة، أو المعهققد ومققا فققي حكمهمققا، أو الجهققة التققابع لهققا 

المبتعث، ولجنة الابتعاث والتدريب، وتأييقد الملحقق الثققافي بالنسقبة 

 .للمبتعثين للخارج

 المالية المستحقات

 المادة الثالثة عشرة

المستحقات المالية التي تصقرف يصرف للمبتعث إلى الخارج 

لمققوظفي الدولققة المبتعثققين للخققارج، ويعامققل زوج المبتعثققة )غيققر 

 المبتعث( معاملة زوجة المبتعث في أحكام الابتعاث.
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 المادة الرابعة عشرة 

يصرف للمبتعث إلى الخارج الحاصل على منحة دراسية مقن 

وإذا  جهة أخرى نصقف مرتبقه مقن الجهقة التقي العمقل يعمقل لقديها،

نقصققت مخصصققات المنحققة أو الزمالققة عققن المخصصققات والمزايققا 

 المقررة لغيره من المبتعثين فيصرف له الفرق.

 الرحلات العلمية

 المادة الخامسة عشرة

يجققوز للمبتعققث إلققى الخققارج القيققام برحلققة علميققة أثنققاء إعققداد 

الرسالة ولمرة واحدة خلال المرحلة الدراسقية الواحقدة إلقى المملكقة 

 :مقر البعثة وقفا للضوابط الآتية غيرها خارجأو 

أن يوصقى المشقرف علقى دراسققة الطالقب بحاجقة البحقث إلققى  .1

 الرحلة العلمية.

 تأييد الملحق الثقافي. .2

موافقققة مجلسققي القسققم والكليققة، أو المعهققد ومققا فققي حكمهمققا،  .3

 المبتعث منها. جامعةولجنة الابتعاث والتدريب في ال

 العلمية عن ثلاثة أشهر حدا أقصى.ألا تزيد مدة الرحلة  .4

إذا كانت الرحلة العلمية إلى المملكة فعلقى المبتعقث أن يباشقر  .5

أبحاثه تحت إشراف القسم التابع له ويقوم القسم بإعقداد تقريقر 

 واف عن الرحلة.
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إذا كانققت الرحلققة العلميققة مقققر البعثققة وإلققى غيققر المملكققة فيققتم  .6

في مقن قبقل المشقرف رفع تقرير عن الرحلة إلى الملحقق الثققا

التقابع لهقا  جامعقةعلى دراسة المبتعث ويقوم الملحق بتزويد ال

 المبتعث بصورة منه.

 السفر تذاكر

 المادة السادسة عشرة

تصققرف للمبتعققث للخققارج سققفر بالطققائرة بالدرجققة السققياحية 

 على النحو التالي :

 المبتعث الأعزب أو المتزوج الذي لا ترفقه أسرته : .1

وحيقققدة الاتجقققاه مقققن المملكقققة إلقققى مققققر دراسقققته تقققذكرة سقققفر  -أ 

 للإلتحاق بالبعثة.

تققذكرة ذهابققاً وإيابققاً مققن مقققر دراسققته إلققى المملكققة بعققد مضققي  -ب 

 سنة دراسية لقضاء إجازته السنوية.

 تذكرة سفر ذهاباً وإياباً من مقر دراسته للقيام بالرحلة العلمية. -ج 

ولمقرة واحقدة  تذكرة سفر ذهاباً وإياباً داخل الدولة مققر البعثقة -د 

للقيققام بقققإجراء الأبحققاث أو أداء الاختبقققارات بشققرط أن تزيقققد 

 ( مائة كم.100المسافة عن )

تذكرة سفر ذهاباً وإياباً من مقر دراسته إلى المملكقة فقي حقال  -ه 

 وفاة أحد والدي المبتعث أو زوجه أو أحد أولاده.
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تذكرة سفر وحيقدة الاتجقاه مقن مققر دراسقته إلقى المملكقة بعقد  -و 

 ج أو إنهاء البعثة. التخر

 المبتعث المتزوج الذي ترفقه أسرته : .2

يسققتحق المبتعققث وزوجققه وأولاده القصققر مهمققا كققان عققددهم 

وبناته غير المتزوجات ووالدته إذا كقان يعولهقا شقرعا ورافقتقه إلقى 

مقققر دراسققته، التققذاكر المشققار إليهققا فققي " أ ، ب، ج، هققـ، و" مققن 

 ( من هذه المادة.1الفقرة )

 السابعة عشرة المادة 

يصرف للمبتعث تذكرة سفر ذهاباً وإياباً لمرة واحدة لحضقور 

المققؤتمرات و النققدوات العلميققة، أو الققدورات القصققيرة وذلققك خققلال 

 المرحلة الدراسية الواحدة وفق الضوابط الآتية :

أن يكققون للمققؤتمر، أو الققدورة علاقققة مباشققرة بتخصصققه أو  .1

 موضوع بحثه.

بناء على توصقية  جامعةوالتدريب في الموافقة لجنة الابتعاث  .2

المشرف على دراسة الطالب والتأييقد الملحقق الثققافي بالنسقبة 

 للابتعاث للخارج.
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 للداخل الابتعاث

 المادة الثامنة عشرة 

 يكون الابتعاث للداخل في الحالات الآتية :

تعليميقة إلقى مؤسسقة تعليميقة أخقرى فقي مكقانين   من مؤسسة .1

 مختلفين.

تعليميقة إلقى مؤسسقة تعليميقة أخقرى فقي المدينقة   مؤسسقةمن  .2

 نفسها.

من فرع إلى فرع داخل المؤسسة التعليمية الواحدة و لكن مقن  .3

 مقرين مختلفين.

 المادة التاسعة عشرة 

يكلف المعيد أو المحاضر المبتعث للدراسات العليا في الداخل 

لا يؤثر بأعمال إدارية أو تدريسية مناسبة لتخصصه الدراسي على أ

 ذلك على تحصيله العلمي وفقاً لما يقرره مجلس القسم المبتعث إليه.

 العشرون المادة  

يجوز للمبتعث القيام برحلة علمية أثناء إعقداد الرسقالة ولمقرة 

واحدة خلال المرحلقة الدراسقية الواحقدة خقارج مققر الدراسقة سقواء 

 : كان السفر داخل المملكة أو خارجها وفقا للضوابط الآتية

أن يوصقي المشقرف علقى دراسققة الطالقب بحاجقة البحقث إلققى  .1

 الرحلة العلمية.
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موافقققة مجلسققي القسققم والكليققة، أو المعهققد ومققا فققي حكمهمققا،  .2

 المبتعث منها. جامعةولجنة الابتعاث و التدريب في ال

 ألا تزيد مدة الرحلة العلمية عن ثلاثة أشهر حداً أقصى. .3

 المادة الحادية و العشرون 

المبتعث للداخل راتبه كقاملاً وبقدل الانتققال المسقتحق يتقاضى 

 شهرياً.

 المادة الثانية و العشرون 

يصقرف للمبتعقث إلقى مؤسسقة تعليميقة فقي مدينقة أخقرى بققدل 

ترحيقل يعقادل راتققب شقهر وإذا كانقت المسققافة بقين المقدينتين تماثققل 

 المسافة المقررة لصرف الانتداب.

 المادة الثالثة و العشرون 

مبتعققققث، ولزوجققققه وأولاده القصققققر وبناتققققه غيققققر يصققققرف لل

المتزوجات، ولوالدته التي يعولها شرعاً تقذاكر سقفر بالطقائرة علقى 

 النحو الآتي :

تذاكر سفر على الدرجة السياحية وحيدة الاتجاه من مقر عمله  .1

 إلى مقر دراسته.

تقذكرة سققفر علقى درجققة السقياحية فققي نهايقة كققل عقام دراسققي  .2

 قر دراسته إلى مقر عمله.ذهاباً و إياباً من م

إذا تعذر السفر بالنقل الجوي بين مقر عمله إلقى مققر دراسقته  .3

 فيعوض تعويضا تعادل قيمة السفر بوسائل النقل العامة.
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 المادة الرابعة والعشرون 

يصرف للمبتعث سنوياً بدل كتب ومراجقع يعقادل راتقب شقهر 

دون  بتعققاثقتصققر صققرفه علققى المققدة الأساسققية للاواحققد علققى أن ي

 التمديد. 

 عشرونالمادة الخامسة وال 

يصققرف للمبتعققث ولمققرة واحققدة بققدل طباعققة وتجليققد الرسققالة 

( ثلاثققة آلاف ريال، ولدرجققة 3000لدرجققة الماجسققتير مبلققغ قققدره )

 ( أربعة آلاف ريال.4000الدكتوراه مبلغ قدره )

 المادة السادسة والعشرون 

بقرامج الدراسقات يعامل المعيد أو المحاضر الذي يلتحق بأحد 

العليققا داخققل المؤسسققة التعليميققة الواحققدة فققي المقققر نفسققه، معاملققة 

 المبتعث داخلياً.

 إيقاف المخصصات وإنهاء البعثة

 المادة السابعة والعشرون

 وأدرجقة العلميقة التوقف مخصصات المبتعث بحصقوله علقى 

إذا غيققر مقققر دراسققته أو تخصصققه أو جامعتققه دون موافقققة مجلققس 

 .جامعةال
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 المادة الثامنة والعشرون 

أن ينهقققي بعثقققة المبتعقققث بنقققاءً علقققى  جامعقققةيجقققوز لمجلقققس ال

توصققية مجلسققي القسققم والكليققة، أوالمعهققد ومققا فققي حكمهمققا، ولجنققة 

 الابتعاث والتدريب في الحالات الآتية :

عدم قدرته على مواصلة الدراسة وفقا للتقارير المتعلققة بسقير  .1

 دراسته.

 و العودة إلى المملكة.طلبه إنهاء البعثة  .2

 إذا خالف الأنظمة و التعليمات أو امتنع عن تنفيذها. .3

 إذا لم يحصل على المؤهل المطلوب في المدة المحددة. .4

 إذا ثبت توقفه عن الدراسة دون عذر مقبول. .5

 المادة التاسعة والعشرون  

لا يجوز للمبتعث في الداخل أو الخارج الذي يرغب في إنهاء 

حصول على المؤهل المطلوب تقرك مققر دراسقته قبقل ابتعاثه قبل ال

 .جامعةموافقة مجلس ال

يطبقق  جامعقةو في حالة عقودة المبتعقث قبقل موافققة مجلقس ال

( مقن المقادة الثلاثقين مقن 2أو  1بشأنه ما ورد في إحدى الفققرتين )

 هذه اللائحة.

 المادة الثلاثون 

وفققاً علقى إنهقاء بعثقة المبعقث  جامعةفي حال موافقة مجلس ال

 لأحكام المادة الثامنة والعشرين فللمجلس ما يأتي :
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اتخاذ قرار بطي قيده في مدة لا تتجاوز السنة من تاريخ إنهاء  .1

 ابتعاثه.

فقققي حاجقققة  جامعقققةإلقققى وظيفقققة إداريقققة إذا كانققت ال تققهأو إحال .2

 لخدماته.

أو إبقاؤه على وظيفة وتحديد المدة اللازمقة لاسقتئنافه دراسقته  .3

لا تتجاوز تلك المدة السنتين وفقي حقال تجقاوزه العليا على أن 

( من هقذه 2أو  1لها يطبق بشأنه ما ورد في إحدى الفقرتين )

 المادة.

 المادة الحادية والثلاثون 

يطبق في الإلحاق بالبعثة بالنسبة للزوجات والأبناء المقرافقين 

 للمبتعث التعليمات الواردة في القرارات واللوائح المنظمة لذلك.

 جامعةال منسوبي وتدريب ابتعاث

 التدريس هيئة أعضاء غير من

 والمعيدين والمحاضرين

 والثلاثون الثانية المادة

 علميقة درجة على للحصول الموظفين من يبتعث فيمن يشترط

 : الآتي

 . الجنسية سعودي يكون أن .1
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 مقن الاستثناء جامعةال ولمجلس عاماً  ( 40 ( عمره يتجاوز ألا .2

 . الشرط هذا

 عقن يعادلهقا مقا أو الجامعيقة الشقهادة فقي العقام تققديره يققل ألا .3

 )جيد(.   تقدير

 من سنتين عن تقل لا مدة جامعةال خدمة في أمضى قد يكون أن .4

، ويستثنى من ذلك الأطبقاء القذين يجقوز ابتعقاثهم تعيينه تاريخ

 بعد إكمال سنة من تاريخ تعيينهم.

 يبتعث سوف الذي التخصص بين مباشرة علاقة هناك تكون أن .5

 . به للقيام يعد الذي العمل وطبيعة إليه

    تققدير عقن الأخيقرتين للسقنتين القوظيفي الأداء تققويم يققل ألا .6

 (.˝)جيد جدا

 بهقا معتقرف علميقة مؤسسقة مقن قبقول علقى حاصقلاً  يكقون أن .7

 .علمياً 

 بتعاثها.ا مدة طيلة لها محرم للخارج المبتعثة يرافق أن .8

 والثلاثون الثالثة المادة

 القواردة الأحكام تطبق (32،36د)الموا في ورد ما مراعاة مع

 منسقوبي بقيقة ابتعقاث علقى والمعيقدين المحاضقرين ابتعقاث فقي

 .جامعةال
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 والثلاثون الرابعة المادة

 فقي العليقا للدراسقات ببرنقامجين يلتحقق أن للمبتعقث يجقوز لا

 . ذلك من الاستثناء جامعةال لمجلس ويجوز ، واحد وقت

 الخامسة و الثلاثونالمادة  

 يشترط فيمن يبتعث للتدريب ما يأتي :

 أن يكون سعودي الجنسية. .1

مقدة لا تققل عقن سقنتين  جامعقةأن يكون قد أمضى في خدمة ال .2

 من تاريخ تعيينه.

أن تكققون هنالققك علاقققة مباشققرة بققين التخصققص الققذي سققوف  .3

 يبتعث إليه و طبيعة العمل الذي يعد للقيام به.

اء الققوظيفي للسققنتين الأخيققرتين عققن تقققدير ألا يقققل تقققويم الأد .4

 "جيد جداً".

 أن يكون حاصلا على قبول من مؤسسة تدريبية معترف بها. .5

 أن يجيد اللغة التي يقدم بها برنامج التدريب. .6

أن يهقققدف البرنقققامج إلقققى إكسقققاب المتقققدرب مهقققارات جديقققدة  .7

 تتطلبها حاجة العمل الحالي أو المستقبلي.

مقن الجهقة التقابع لهقا المرشقح مقع  أن يكون الترشيح للتقدريب .8

تحديد نوعية البرنامج والعمل الذي يعد للقيام بقه بعقد الانتهقاء 

 من البرنامج.

 أن يرافق المبتعثة للخارج محرما لها طيلة مدة ابتعاثها. .9
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 السادسة و الثلاثون المادة

بنقاء علقى  جامعقةيتم الابتعقاث والتقدريب بققرار مقن مجلقس ال

بعهققا الموظققف ولجنققة الابتعققاث و التققدريب و توصققية الجهققة التققي يت

يتضقققمن ققققرار الابتعقققاث الدرجقققة العلميقققة التقققي يبتعقققث الموظقققف 

للحصققققول عليهققققا، و التخصققققص الققققدقيق العققققام، ومققققدة الدراسققققة 

 والمؤسسة العلمية التي تتم الدراسة بها.

 المادة السابعة و الثلاثون 

ثققين والإداريققين والفنيققين والمبتع جامعققةيصققرف لمنسققوبي ال

للتدريب الميقزات الماليقة التقي تصقرف لغيقرهم مقن مقوظفي الدولقة 

 المدنيين.

 الأحكام العامة

 المادة الثامنة والثلاثون 

القواعققد التنفيذيققة اللازمققة لتنفيققذ  جامعققةيصققدر مجلققس كققل 

 أحكام هذه اللائحة.

 المادة التاسعة و الثلاثون 

بشقأنه كل ما لقم يقرد فيقه نقص خقاص فقي هقذه اللائحقة تطبقق 

 الأنظمة والقرارات واللوائح النافذة في المملكة.
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 المادة الأربعون  

يعمل بهذه اللائحة اعتباراً من تاريخ صدورها وتلغقي كقل مقا 

معالجة وضقع المبتعثقين  جامعةيتعارض معها من أحكام ولمجلس ال

القائمين على رأس البعثة وققت صقدور هقذه اللائحقة ممقن تجقاوزوا 

 للابتعاث المنصوص عليها في هذه اللائحة.المدة المحددة 

 المادة الحادية و الأربعون 

 لمجلس التعليم العالي حق تفسير مواد هذه اللائحة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  181 
 

 المملكة العربية السعودية

 مجلس التعليم العالي   

 الأمانة العامة      

 

 الموحدة اللائحة

 للدراسات العليا في الجامعات 

 

 (3/6/1417مجلس التعليم العالي رقم ) الصادرة بقرار

 المتخذ في الجلسة )السادسة( لمجلس التعليم العالي المعقودة

هـ، المتوج بموافقة خادم الحرمين الشريفين 26/8/1417بتاريخ 

رئيس مجلس التعليم العالي بالتوجيه  –رئيس مجلس الوزراء  –

 8574/ب/7البرقي الكريم رقم 

 هـ.17/6/1418وتاريخ 

 

 

 

 الطبعة الأولى

 1997 -هـ 1418
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 نص قرار مجلس التعليم العالي رقم

 هـ1417 ( لعام6( الجلسة )3) 

 (3/6/1417القرار رقم )

 هـ26/8/1417في 

 

 إن مجلس التعليم العالي 

الخامسة عشرة من نظام  بناءً على أحكام الفقرة السادسة من المادة

 من اختصاصات مجلس التعليم العالي والجامعات التي تقضي بأن

 .مجلس التعليم العالي إصدار اللوائح المشتركة للجامعات

 للدراسات العليا في الجامعات من الموحدة وحيث إن اللائحة
تنظيم الجوانب المتعلقة  اللوائح المشتركة وسوف يؤدي إقرارها إلى

 .بالدراسات العليا في الجامعات
التعليم العالي حول  مذكرة الأمانة العامة لمجلس وبعد الاطلاع على

اللائحة الموحدة للدراسات  الموضوع، وعلى نسخة من مشروع
 : يأتي العليا في الجامعات المرفقة بمذكرة العرض قرر المجلس ما

 وفقا جامعةالموفقة على اللائحة الموحدة للدراسات العليا في ال "
  ." لصيغة المرفقة بالقرار
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 الأول الباب

 العليا الدراسات أهداف

 الأولى المادة

 : الآتية الأغراض تحقيق إلى العليا الدراسات تهدف

 بحوثها في والتوسع والعربية الإسلامية بالدراسات العناية .1

 .نشرها على والعمل

 طريق عن فروعها بكافة الإنسانية المعرفة إثراء في الإسهام .2

 إضافات إلى للوصول الجاد والبحث المتخصصة الدراسات

 . جديدة حقائق عن والكشف مبتكرة وتطبيقية العلمية .3

 من الجامعية الشهادات حملة من المتميزين الطلاب تمكين .4

 .محليا العليا دراساتهم مواصلة

 تأهيلاً  وتأهيلهم المتخصصة والمهنية العلمية الكفايات إعداد .5

 .المختلفة المعرفة مجالات في عالياً 

 للعلم السريع التقديم مسايرة على العلمية الكفايات تشجيع .6

 وتطوير والابتكار الإبداع إلى ودفعهم والتقنية

 .السعودي المجتمع قضايا لمعالجة وتوجيهه العلمي البحث .7

 لتتفاعل الجامعية المرحلة برامج مستوى تحسين في الإسهام .8

 .العليا الدراسات برامج مع
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 الثاني الباب

 العلمية الدرجات 

 يةالثان المادة

 توصية على بناءً  الآتية العلمية الدرجات جامعةال مجلس يمنح

 : العليا الدراسات عمادة مجلس وتأييد والكلية القسم مجلس

 .الدبلوم .1

 الماجستير )العالمية(. .2

 الدكتوراه )العالمية العالية(. .3

 الثالثة المادة

 في عليها المنصوص العلمية للدرجات الدراسة متطلبات تكون

 : ذلك من ويستثنى اللائحة هذه أحكام وفق الثانية المادة

 .الطبية الدبلومات -1

 .الطبية الزمالات -2

 .جامعةال مجلس من الصادرة واللوائح القواعد عليهما فيطبق

 الثالث الباب

 العليا الدراسات تنظيم 

 الرابعة المادة

 جامعةال لكيبو ترتبط العليا للدراسات عمادة جامعة لك في ينشأ

 برامج جميع على الإشراف وتتولى العلمي والبحث العليا للدراسات
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 بالموافقة والتوصية بينها، فيما والتنسيق جامعةبال العليا الدراسات

 .لها الدائمة والمراجعة وتقويمها عليها

 الخامسة المادة

 جميع في بالنظر يختص مجلس العليا الدراسات لعمادة يكون

 اللازمة القرارات واتخاذ جامعةبال العليا بالدراسات المتعلقة الأمور

 وله اللائحة، هذه به تقضي ما وفق اختصاصه حدود في بشأنها

 : يأتي ما الأخص على

 وتنسيقها تعديلها، أو العليا للدراسات العامة السياسة اقتراح .1

 .إقرارها بعد تنفيذها ومتابعة جامعةال ومعاهد آليات جميع في

 يتعلق فيما العلمية الأقسام مع بالتنسيق الداخلية اللوائح اقتراح .2

 .العليا الدراسات بتنظيم

 والإشراف وتنفيذها العليا للدراسات القبول أسس اقتراح .3

 .عليها

 والتنسيق دراستها بعد المستحدثة البرامج بإجازة التوصية .4

 .القائمة البرامج وبين بينها

 يطرأ وما العليا الدراسات مقررات على بالموفقة التوصية .5

 .تبديل أو تعديل من البرامج على أو عليها

 العربية باللغتين العليا الشهادات بمسميات لتوصيةا .6

 .الكليات مجالس توصية على بناءً  والإنجليزية

 .العلمية الدرجات بمنح التوصية .7
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 الدراسات بطلاب المتعلقة الطلابية الشؤون جميع في البت .8

 .جامعةال في العليا

 الرسائل ومناقشة الإشراف لجان تشكيل على الموافقة .9

 .العلمية

 المنظمة والقواعد البحث لخطة العام الإطار وضع .10

 وتقديمها، وإخراجها، وطباعتها العلمية الرسالة تابةك لكيفية

 .الرسائل على والحكم المناقشة تقارير ونماذج

 دورية بصفة جامعةال في العليا الدراسات برامج تقويم .11

 خارج أو داخل من متخصصة هيئات أو لجان بواسطة

 . جامعةال

 في العلمية الأقسام تقدمها التي الدورية التقارير دراسة .12

 .جامعةال

 مدير أو رئيسه أو جامعةال مجلس إليه يحيله فيما النظر .13

 .الرأي وإبداء للدراسة جامعةال

  السادسة المادة

 : الآتي النحو على وله العليا الدراسات عمادة مجلس يؤلف

 . المجلس رئاسة وله العليا الدراسات عميد .1

 . العلمي البحث عميد .2

 . المجلس أمانة وله العليا الدراسات عمادة يلكو .3
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 العليا دراسات بها آلية آل عن واحد تدريس هيئة عضو .4

 مجلس من بقرار تعيينهم يتم الأقل على مشارك أستاذ بدرجة

 مدير وموافقة الكليات مجالس توصية على بناءً  جامعةال

 .للتجديد قابلة سنتين لمدة تعيينهم ويكون ،جامعةال

 على شهر آل مرة رئيسه من بدعوة المجلس ويجتمع

 وتصدر أعضائه ثلثي بحضور إلا الاجتماع يصح ولا الأقل

 وعند الحاضرين الأعضاء لأصوات بالأغلبية قراراته

 قرارات وتعتبر الرئيس، فيه الذي الجانب يرجح التساوي

 جامعةال مدير من اعتراض عليها يرد لم ما نافذة المجلس

 .إليه وصولها تاريخ من يوما عشر خمسة خلال

 بين من مؤقتة أو دائمة لجان تشكيل العمادة ولمجلس

 .به يكلفهم ما لدراسة غيرهم من أو أعضائه

 الرابع الباب

 المستحدثة البرامج 

 عةالساب المادة

 برامج لإقرار التفصيلية المعايير جامعةال مجلس يضع

 مع العليا الدراسات عمادة مجلس توصية على بناءً  العليا الدراسات

 : يأتي ما مراعاة

 هيئة أعضاء من الكافي العدد القسم لدى توفر يكون أن .1

 في المتخصصين ينكالمشار الأساتذة؛والأساتذة من التدريس
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 من البحثية الإمكانات توفر إلى بالإضافة البرنامج، مجال

 وذلك وغيرها، الحاسوب وتسهيلات ومختبرات معامل

 والإشراف التدريس حيث من البرنامج نجاح لضمان

 .والبحث

 المرحلة مستوى على مناسبة خبرة تسبكا قد القسم يكون أن .2

 درجة أو الماجستير، لدرجة البرنامج انك إن الجامعية

 .توراهكالد لدرجة البرنامج انك إن الماجستير

 مناسباً  البرنامج في قبولهم المتوقع الطلاب عدد يكون أن .3

 .استمراريته لضمان

 الثامنة المادة

 الكلية مجلس إلى القسم يتقدم( 7) المادة في ورد ما مراعاة مع

 : يأتي ما يوضح البرنامج عن تفصيلي بمشروع

 .له السعودي المجتمع احتياج ومدى البرنامج أهداف .1

طبيعة البرنامج من حيث تركيزه الأكاديمي والمهني ومنهجه  .2

 العلمي.

 مهتقد ما على الاطلاع بعد تقديمه، ومسوغات البرنامج هميةأ .3

 في خرىالأ الجامعات أو جامعةال داخل الأخرى الأقسام

 .التخصص مجال في المملكة
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 لتقديم بالقسم توافرها المطلوب أو المتوافرة، الإمكانات .4

 خاصة بصفةو رفيع، ومهني تعليمي مستوى على البرنامج

 .بالقسم الرئيسة البحثية المجالات تحديد

 السنوات مدى على بالقسم التدريس هيئة استقرار معدل .5

 .الماضية الخمس

 ولمن بالقسم، التدريس هيئة لأعضاء والعلمية الذاتية السير .6

 .جامعةال في البرنامج بمجال صلة لهم

 التاسعة المادة

 ويتولى البرنامج، مشروع العليا الدراسات عمادة مجلس يدرس

 وجدت إن القائمة الأخرى البرنامج ومتطلبات متطلباته بين التنسيق

 إلى به يوصي اقتناعه حال وفي بينها، فيما الازدواجية لتفادي

 .لاعتماده جامعةال مجلس

  العاشرة المادة

 شروط أو البرنامج، متطلبات أو ات،رقرمال في التعديل يكون

 عمادة مجلس توصية على بناءً  جامعةال مجلس من بقرار القبول

 .المختص القسم مع بالتنسيق العليا الدراسات

 ةعشر الحادية المادة

 العليا للدراسات ةكمشتر برامج جامعةال في تنشأ أن يجوز

 مجلس يضعها قواعد وفق ثركأ أو ليتينك أو ثركأ أو قسمين بين
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 بعد العليا الدراسات عمادة مجلس توصية على بناءً  جامعةال

 .المعنية الأقسام مع التنسيق

  الخامس الباب

 والتسجيل القبول

  القبول شروط

  عشرة الثانية المادة

 سنوياً  قبولهم سيتم الذين الطلاب أعداد جامعةال مجلس يحدد

 العليا الدراسات عمادة مجلس توصية على بناءً  العليا الدراسات في

 .والكليات الأقسام مجالس واقتراح

  عشرة الثالثة المادة

 : يأتي ما عامة بصفة العليا الدراسات في للقبول يشترط

 للدراسات رسمية منحة على أو سعودياً، المتقدم يكون أن .1

 .السعوديين غير من انك إذا العليا

 جامعة من الجامعية الشهادة على حصلاً  المتقدم يكون أن .2

 .بها معترف أخرى جامعة من أو السعودية

 .طبياً  ولائقاً  والسلوك السيرة حسن يكون أن .3

 .تدريسه لهم سبق أساتذة من علميتين يتينزكت يقدم أن .4

 .موظفاً  انك إذا الدراسة على مرجعه موافقة .5

 .توراهكالد لمرحلة للدراسة التام التفرغ .6
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 يراه ما العامة الشروط هذه إلى يضيف أن جامعة آل ولمجلس

 .ضرورياً 

  عشرة الرابعة المادة

ر جيد تقدي على الطالب حصول الدبلوم بمرحلة للقبول يشترط

 .الجامعية المرحلة في الأقل على

  عشرة الخامسة المادة

 تقدير على الطالب حصول الماجستير بمرحلة للقبول يشترط

 عمادة لمجلس ويجوز الجامعية المرحلة في الأقل على جداً  جيد

 .مرتفع جيد تقدير على الحاصلين قبول العليا الدراسات

على توصية  ˝العليا بناءكما يجوز لمجلس عمادة الدراسات 

مجلس القسم وتأييد مجلس الكلية قبول الحاصلين على تقدير جيد 

 معدل يقل ألا على، جامعةفي بعض البرامج التي يحددها مجلس ال

 التخصص مقررات في جداً  جيد عن ب بأي حال من الأحوالالطال

 .البكالوريوس لمرحلة

 مجلس توصية على بناءً  العليا الدراسات عمادة ولمجلس

 ضرورية يراها أخرى شروط إضافة الكلية مجلس وتأييد القسم

 .للقبول

  عشرة السادسة المادة

 جيد تقدير على الحصول توراهكالد بمرحلة للقبول يشترط

 تمنحها جامعة من انتك إذا الماجستير مرحلة في الأقل على جداً 
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 مجلس توصية على بناءً  العليا الدراسات عمادة ولمجلس بتقدير،

 ضرورية يراها أخرى شروط إضافة الكلية مجلس وتأييد القسم

 .للقبول

 عشرة السابعة المادة

 غير في توراهكالد أو الماجستير لدراسة الطالب قبول يجوز

 والكلية القسم مجلسي توصية على بناءً  تخصصه مجالات

 .العليا الدراسات عمادة مجلس وموافقة المختصين

  عشرة الثامنة المادة

 مرحلتي في الطالب لقبول يشترط أن المختص للقسم يجوز

 من التكميلية المقررات من عدد اجتياز توراهكالد أو الماجستير

ع م دراسية فصول ثلاثة على تزيد لا مدة في السابقة مرحلة

 : يأتي ما مراعاة

 عن يقل لا بتقدير الأولى المرة في التكميلي المقرر اجتياز .1

 .جيد

 .جداً  جيد عن التكميلية المقررات في ميكالترا معدله يقل ألا .2

 اجتياز بعد إلا العليا الدراسات برنامج في التسجيل يتم لا .3

 في بالتسجيل الإذن للقسم ويجوز التكميلية، المقررات

 أو مقرر سوى عليه يبق لم إذا العليا الدراسات مقررات

 .التكميلية المقررات من مقررين
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 ضمن التكميلية المقررات لاجتياز الزمنية المدة تحتسب لا .4

 .الدرجة على للحصول المحدودة المدة

 ميكالترا المعدل احتساب في التكميلية المقررات تدخل لا .5

 .العليا الدراسات لمرحلة

 عشرة التاسعة المادة

 وتسجيلهم الطلاب قبول العليا الدراسات عمادة تتولى

 .والتسجيل القبول عمادة مع بالتنسيق

 العشرون المادة

 في العليا للدراسات ببرنامجين يلتحق أن للطالب يجوز لا

 .واحد وقت

  والحذف التأجيل

  والعشرون الحادية المادة

 الكلية وعميدي المختص القسم مجلس بموافقة يجوز

 التأجيل مدة تتجاوز ألا على الطالب قبول تأجيل العليا والدراسات

 لمدة الأقصى الحد ضمن التأجيل مدة تحتسب ولا دراسيين، فصلين

 .الدرجة على الحصول

  والعشرون الثانية المادة

 الكلية وعميدي المختص القسم مجلس بموافقة يجوز

 : يأتي ما وفق الطالب دراسة تأجيل العليا والدراسات



  194 
 

 أنجز أو ثركأ أو دراسياً  فصلاً  اجتاز قد الطالب يكون أن .1

 .الرسالة من مناسباً  قدراً 

 سنتين الدراسي فصول أربعة التأجيل مدة مجموع يتجاوز ألا .2

 .دراستين

 يقل لا بما الدراسي الفصل بداية قبل التأجيل بطلب يتقدم أن .3

 .أسبوعين عن

 الحصول لمدة الأقصى الحد ضمن التأجيل مدة تحتسب لا .4

 .الدرجة على

  والعشرون الثالثة المادة

 وفق الدراسي الفصل مقررات جميع الطالب يحذف أن يجوز

 : يأتي ما

 .النهائي الاختبار قبل الحذف بطلب يتقدم أن .1

 .العليا والدراسات الكلية وعميدي القسم مجلس موفقة .2

 .الإضافية الفرص ضمن الدراسي الفصل هذا يكون ألا .3

 إليها المشار التأجيل مدد ضمن الدراسي الفصل هذا يحتسب .4

 22 المادة في

  الانسحاب

  والعشرون الرابعة المادة

 ثم رغبته على بناءً  العليا الدراسات من الطالب انسحب إذا

 .الجديد التسجيل وقت الالتحاق شروط عليه طبقت إليها العودة أراد
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  الانقطاع

 والعشرون الخامسة المادة

 الحالات في قيده ويطوي الدراسة عن منقطعاً  الطالب يعتبر

 : الآتية

 .المحدد الوقت في يسجل ولم للدراسة مقبولاً  انك إذا .1

 للدراسة مباشرته وعدم الفصول أحد في التسجيل حال في .2

 .الفصل لهذا

  وإعادته القيد إلغاء

 والعشرون السادسة المادة

 في العليا الدراسات عمادة مجلس من بقرار الطالب قيد يلغي

 : الآتية الحالات

 المحددة الفترة في يسجل ولم العليا الدراسات في قبوله تم إذا .1

 .للتسجيل

 في الواردة الشروط وفق التكميلية المقررات يجتز لم إذا .2

 .18 المادة

 دون دراسي فصل لمدة الدراسة عن انقطع أو انسحب إذا .3

 .مقبول عذر

 واجباته من بأي أخل أو الدراسة في جديته عدم ثبت إذا .4

 .اللائحة هذه من 52 المادة لأحكام وفقاً  الدراسية
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 فصلين في جداً  جيد تقدير عن ميكالترا معدله انخفض إذا .5

 .متتاليين دراسيين

 .22 المادة في المحددة التأجيل فرص تجاوز إذا .6

 للمقررات دراسته مرحلة في سواء العلمية بالأمانة أخل ذاإ .7

 والتقاليد بالأنظمة يخل بعمل قام أو للرسالة، إعداده أو

 .الجامعية

 له السماح بعد - وجد إن - الشامل الاختبار يجتز لم إذا .8

 .واحدة مرة بإعادته

 للمناقشة صلاحيتها عدم الرسالة على الحكم لجنة قررت إذا .9

 .المناقشة بعد قبولها عدم أو

 لمدتها الأقصى الحد خلال الدرجة على يحصل لم إذا .10

 .36 للمادة وفقاً 

 والعشرون السابعة المادة

 الذي الطالب قيد إعادة القصوى الضرورة حالات في يجوز

 يقبلها قهرية ظروف دراسته مواصلة دون الحائل انك إذا قيده ألغى

 مجلس من توصية على بناءً  القيد إعادة وتكون والكلية القسم مجلسا

 ما مراعاة مع جامعةال مجلس من وبقرار العليا الدراسات عمادة

 : يأتي



  197 
 

 فصول ستة من أآثر قيده إلغاء على مضى الذي الطالب .1

 عما النظر بصرف المستجد الطالب معاملة يعامل دراسية

 .الدراسة مرحلة من˝ سابقا قطع

 أو دراسية فصول ستة قيده إلغاء على مضى الذي الطالب .2

 القسم مجلسا له يحددها التي المقررات بعض دراسة يعيد أقل

 وتحسب العليا الدراسات عمادة مجلس عليها ويوافق والكلية

 استئنافه بعد ميكالترا معدله ضمن درسها التي الوحدات

 الدراسة في الطالب قضاها التي المدة تحتسب ماك الدراسة

 .الدرجة على للحصول القصوى المدة ضمن قيده إلغاء قبل

 الإضافية الفرص

 والعشرون الثامنة المادة

 الطالب منح 26  المادة من 5  الفقرة من استثناء يجوز

 حداً  دراسيين فصلين أو واحد دراسي لفصل واحدة إضافية فرصة

 عمادة مجلس وموافقة والكلية القسم مجلسي توصية على بناءً  أعلى

 .العليا الدراسات

 والعشرون التاسعة المادة

 الطالب منح 26 المادة من 10 الفقرة من ˝استثناء يجوز

 من تقرير على بناءً  دراسيين فصلين عن تزيد لا إضافية فرصة

 الدراسات عمادة ومجلس والكلية القسم مجلسي وتوصية المشرف

 .جامعةال مجلس وموافقة العليا
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 التحويل

 الثلاثون المادة

 أخرى جامعة من جامعةال إلى الطالب تحويل قبول يجوز

 مجلس وموافقة والكلية القسم مجلسي توصية على بناءً  بها معترف

 : يأتي ما مراعاة مع العليا الدراسات عمادة

 أخرى شروط وأي المحول الطالب في القبول شروط توفر .1

 .ضرورية القسم يراها

 سبب لأي منها المحول جامعةال من مفصولاً  الطالب يكون ألا .2

 .الأسباب من

 طبقا درسها التي الدراسية الوحدات عدد احتساب يجوز .3

 : للآتي

 من ثركأ المعادلة للوحدات دراسته على مضى قد يكون ألا -أ 

 .دراسية فصول ستة

 المحول البرنامج متطلبات مع الموضوع حيث من تتفق أن -ب 

 .إليه

 وحدات من المائة في ثلاثين الوحدات هذه نسبة تتعدى ألا -ج 

 .إليه المحول البرنامج

 .˝جدا جيد عن المعادلة الوحدات في تقديره يقل ألا -د 

 .ميكالترا المعدل حساب ضمن المعادلة الوحدات تدخل لا -ه 
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 المقرر يتبعه الذي القسم مجلس من بتوصية المعادلة تكون -و 

 .العليا الدراسات وعمادة الكلية مجلس وموافقة

  والثلاثون الحادية المادة

 جامعةال داخل أخر إلى تخصص من الطالب تحويل يجوز

 مجلس وموافقة والكلية إليه المحول القسم مجلسي توصية على بناءً 

 : يأتي ما مراعاة مع العليا الدراسات عمادة

 أخرى شروط وأي المحول الطالب في القبول شروط توفر .1

 .ضرورية القسم يراها

 في دراستها سبق التي الدراسية الوحدات احتساب يجوز .2

 الذي للبرنامج مطابقة أنها المختص القسم رأي إذا جامعةال

 .ميكالترا معدله ضمن وتدخل إليه التحويل يريد

 في الواردة الأسباب من لأي قيده ألغى قد الطالب يكون ألا .3

 .اللائحة هذه من 26  المادة

 منه المحول البرنامج في الطالب قضاها التي المدة تحتسب .4

 .الدرجة على للحصول المحددة القصوى المدة ضمن

 المدة خلال واحدة لمرة آخر إلى برنامج من التحويل يكون .5

 .الدرجة على للحصول المحددة
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 السادس الباب

 الدراسة نظام

 والثلاثون الثانية المادة

 الميدانية والأعمال الدراسية بالمقررات للدبلوم الدراسة تكون

 : يأتي ما وفق والمعملية والتطبيقية

 فصول أربعة عن تزيد ولا فصلين عن الدراسة مدة تقل لا .1

 .دراسية

 عن تزيد ولا وحدة 24 عن الدراسية الوحدات عدد يقل لا .2

 .وحدة 36

 والكلية القسم مجلسي اقتراح على بناءً  جامعةال مجلس ويحدد

 المقررات العليا الدراسات عمادة مجلس وتوصية المختصين

 . الشهادة ومسمى الدبلوم على للحصول المطلوبة

  والثلاثون الثالثة المادة

 : الآتيين الأسلوبين بأحد للماجستير الدراسة تكون

 الوحدات عدد يقل ألا على والرسالة الدراسية بالمقررات .1

 .الرسالة إليها مضافا وحدة وعشرين أربع عن الدراسية

 الطبيعة ذات التخصصات بعض في الدراسية بالمقررات .2

 اثنتين عن الدراسية الوحدات عدد يقل ألا على المهنية،

 يكون أن على العليا، الدراسية مقررات من وحدة وأربعين

 الأقل على وحدات بثلاث يحسب بحثي مشروع بينها من
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 على للماجستير الدراسية الخطة تتضمن أن ويراعي.

 أقسام من بالتخصص علاقة ذات عليا دراسات مقررات

 .ذلك أمكن لماك أخرى

 والثلاثون الرابعة المادة

 : الآتيين الأسلوبين بأحد توراهكللد الدراسة تكون

 الوحدات عدد يقل ألا على والرسالة الدراسية بالمقررات .1

 بعد العليا الدراسات مقررات من وحدة ثلاثين عن المقررة

 .الرسالة إليها مضافا الماجستير

 الوحدات عدد يقل ألا على المقررات وبعض بالرسالة .2

 الموجهة، للدراسات تخصص وحدة عشرة اثنتي عن المقررة

 للطالب العلمي التكوين حسب البحث، حلقات أو الندوات، أو

 .الدقيق وتخصصه

 والثلاثون الخامسة المادة

 آل مدة تقل لا رئيسين فصلين إلى الدراسية سنة تنقسم

 التسجيل فترتا ضمنهما تدخل ولا أسبوعاً  عشر خمسة عن منهما

 ثمانية عن مدته تقل لا صيفي دراسي وفصل والاختبارات،

 .مقرر لكل المخصصة المدة خلالها تضاعف أسابيع

 السنة أساس على الكليات بعض في الدراسة تكون أن ويجوز

 مجلس يقرها التي والإجراءات للقواعد وفقا الكاملة الدراسية

 .اللائحة هذه أحكام مع يتعارض لا بما جامعةال
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  والثلاثون السادسة المادة

 عن تقل لا الماجستير درجة على للحصول المقررة المدة .1

 دراسية، فصول ثمانية عن تزيد ولا دراسية فصول أربعة

 .المدة هذه ضمن الصيفية الفصول تحسب ولا

 ةست عن تقل لا توراهكالد درجة على للحصول المقررة المدة .2

 ولا دراسية، فصول عشرة عن تزيد ولا دراسية، فصول

 .المدة هذه ضمن الصيفية الفصول تحسب

 والثلاثون السابعة المادة

 بداية من العلمية الدرجة على للحصول القصوى المدة تحسب

 المشرف تقديم تاريخ وحتى العليا الدراسات مقررات في التسجيل

 الرسالة، من نسخة به ˝مرفقا القسم رئيس إلى ˝تقريرا الطالب على

 .لبرنامجه أخرى متطلبات أي أو

  والثلاثون الثامنة المادة

 الدراسات طالب يدرسها التي الدراسية الوحدات عدد تقل لا

 المائة في سبعين عن العلمية الدرجة ستمنحه التي جامعةال في العليا

 الكامل بالإعداد يقوم أن يجب كما المطلوبة، الوحدات عدد من

 .إشرافها تحت لرسالته

  والثلاثون التاسعة المادة

 العلمية، الدرجة متطلبات إنهاء بعد إلا الطالب يتخرج لا

 .جداً  جيد عن يقل لا ميكترا وبمعدل
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 السابع الباب

 الاختبارات نظام 

  الأربعون المادة

 لنيل العليا الدراسات مقررات في الاختبارات إجراء يتم

 ˝وفقا التقديرات، ورصد توراه،كالد أو الماجستير أو الدبلوم، درجة

 مجلس من الصادرة الجامعية للمرحلة والاختبارات الدراسة للائحة

 هـ،11/6/1416 بتاريخ المعقودة الثانية جلسته في العالي التعليم

  :يأتي ما عدا فيما

 على فيه حصل إذا إلا المقرر في ناجحا الطالب يعتبر لا .1

 .الأقل على "جيد" تقدير

 تتطلب التي والمقررات البديلة بالاختبارات يتعلق فيما .2

 الدراسات عمادة مجلس يتخذ دراسي فصل من أآثر دراستها

 وموفقة القسم مجلس توصية على بناءً  حيالها يراه ما العليا

 .المختصة الكلية مجلس

 ذلك دراسته برنامج اقتضى إذا - الماجستير طالب يجتاز أن  .3

 المطلوبة المقررات جميع إنهائهما بعد توراهكالد وطالب -

 وفق متخصصة لجنة تعقده وشاملاً  وشفوياً  تحريراً  اختباراً 

 القسم مجلس توصية على بناءً  جامعةال مجلس يقرها قواعد

 الدراسات عمادة ومجلس المختصة الكلية مجلس وموافقة

 للطالب الرئيس التخصص في الاختبار هذا ويكون العليا،
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 لنيل مرشحا الطالب ويعد وجدت، إن الفرعية والتخصصات

 فيه أخفق إن أما الأولى، المرة من الاختبار اجتاز إذا الدرجة

 دراسيين، فصلين خلال واحدة فرصة فيعطى منه جزء في أو

 .قيده يلغى أخفق فإن
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 الثامن الباب

 العلمية الرسائل

 عليها والإشراف الرسائل إعداد

  والأربعون الحادية المادة

 التحاقه بداية مع علمي مرشد عليا دراسات طالب لكل يكون

 موضوع ارياخت في ومساعدته دراسته في لتوجيهه بالبرنامج

 مجلس من المعتمدة القواعد وفق البحث خطة وإعداد الرسالة

 .العليا الدراسات عمادة مجلس توصية على بناءً  جامعةال

 والأربعون الثانية المادة

 القبول متطلبات جميع إنهاء بعد العليا الدراسات طالب على

 الدراسية مقررات من الأقل على المائة في خمسين واجتيازه

 إن - الرسالة بمشروع التقدم جداً  جيد عن لا يقل ميكترا وبمعدل

 مجلس يقترح عليه بالموافقة التوصية حال في القسم، إلى - وجدت

 أو - وجد إن - المساعد والمشرف الرسالة على المشرف اسم القسم

 إلى بذلك ويرفع رئيسها، تحديد مع الإشراف لجنة أعضاء أسماء

 بناءً  عليه للموافقة العليا الدراسات عمادة ومجلس الكلية، مجلس

 .الكلية مجلس تأييد على
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 والأربعون الثالثة المادة

 بالجدة الماجستير رسائل موضوعات تتميز أن يجب

 توراهكالد رسائل موضوعات تتميز أن يجب آما والأصالة،

 تخصص في المعرفة إنماء في الفاعل والإسهام والابتكار بالأصلية

 .الطالب

 والأربعون الرابعة المادة

 أن ويجوز العربية، باللغة توراهكوالد الماجستير رسائل تكتب

 جامعةال مجلس من بقرار التخصصات بعض في أخرى بلغة تكتب

 الدراسات عمادة ومجلس والكلية القسم مجلس توصية على بناءً 

 .العربية باللغة لها واف ملخص على تحتوي أن على العليا،

 والأربعون الخامسة المادة

 ونكالمشار والأساتذة الأساتذة العلمية الرسائل على يشرف

 الأستاذ يشرف أن ويجوز ،جامعةبال التدريس هيئة أعضاء من

 هذه على تعيينه على مضى إذا الماجستير رسائل على المساعد

 - تخصصه مجال في - الأقل على بحثان لديه انكو سنتان، الدرجة

 .محكمة علمية مجلة في للنشر المقبولة أو المنشورة الأبحاث من

  والأربعون السادسة المادة

 من مشرفون العلمية الرسائل على بالإشراف يقوم أن يجوز

 غير من البحث مجال في العلمية والكفاية المتميزة الخبرة ذوي

 جامعةال مجلس من بقرار وذلك جامعةبال التدريس هيئة أعضاء
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 المعنية الكلية ومجلس المختص القسم مجلس توصية على بناءً 

 .العليا الدراسات عمادة ومجلس

 والأربعون السابعة المادة

 أحد الرسالة على الإشراف في بالمساعدة يقوم أن يجوز

 على الرسالة، طبيعة حسب أخرى أقسام من التدريس هيئة أعضاء

 .الطالب به يدرس الذي القسم من الرئيس المشرف يكون أن

 والأربعون الثامنة المادة

 يشرف أن غيره مع اً كمشتر أو منفرداً  انك سواء للمشرف

 حالات في ويجوز واحد، وقت في رسائل أربع على أقصى بحد

 مجلسي وموافقة القسم مجلس من بتوصية القصوى الضرورة

 خمس إلى الرسائل عدد زيادة العليا الدراسات وعمادة المعنية الكلية

 عضو نصاب من واحدة بساعة رسالة آل على الإشراف ويحتسب

 .رئيساً  مشرفاً  أو منفرداً  اً مشرفكان  إذا التدريس هيئة

 والأربعون التاسعة المادة

 الإشراف في الاستمرار من المشرف تمكن عدم حال في

 بديلاً  مشرفاً  القسم يقترح ،جامعةبال خدمته انتهاء أو الرسالة على

 عمادة مجلس ويقره المعنية الكلية مجلس عليه ويوافق مقامه يقوم

 .العليا الدراسات
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 والخمسون المادة

 مفصلاً  تقريراً  - دراسي فصل لك نهاية في - المشرف يقدم

 صورة وترسل دراسته في الطالب تقدم مدى عن القسم رئيس إلى

 .العليا الدراسات عميد إلى التقرير من

 والخمسون الحادية المادة

 إعدادها، من الطالب انتهاء بعد الرسالة، على المشرف يقدم

 الإجراءات لاستكمال تمهيداً  القسم، رئيس إلى تمالهاكا عن تقريراً 

 .العليا الدراسات عمادة مجلس يحددها التي

 والخمسون الثانية المادة

 من بأي أخل أو الدراسة في الطالب جدية عدم ثبت إذا

 يتم دراسته على المشرف من تقرير على بناءً  الدراسية واجباته

 مرتين الطالب أنذر وإذا المختص، القسم من بخطاب الطالب إنذار

 على بناءً  العليا الدراسات عمادة فلمجلس الإنذار أسباب يتلاف ولم

 .قيده إلغاء القسم مجلس توصية

 الرسائل مناقشة

 والخمسون ثالثةال المادة

 العليا الدراسات عمادة مجلس من بقرار المناقشة لجنة تكون

 .المختصين والكلية القسم مجلسي توصية على بناءً 
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 والخمسونلرابعة ا المادة

 : يأتي ما الماجستير رسائل على المناقشة لجنة في يشترط

 .لها مقرراً  المشرف ويكون فردياً  أعضائها عدد يكون أن .1

 هيئة أعضاء بين من ثلاثة عن اللجنة أعضاء عدد يقل ألا .2

 وجد إن المساعد والمشرف المشرف يمثل ولا التدريس

 .فيها أغلبية

 أعضاء على الرسائل على الإشراف شروط تنطبق أن .3

 .اللجنة

 الأساتذة أو الأساتذة، أحد اللجنة أعضاء بين من يكون أن .4

 .الأقل على ين،كالمشار

 .الأقل على الأعضاء ثلثي بموافقة قراراتها تتخذ أن .5

 والخمسون خامسةال المادة

 : يأتي ما توراهكالد رسائل على المناقشة لجنة في يشترط

 ويكون ثلاثة، أن قلي ولا فردياً، أعضائها عدد يكون أن .1

 .لها مقرراً  المشرف

 والأساتذة الأساتذة على المناقشة لجنة عضوية تقتصر .2

 وجد إن المساعد والمشرف المشرف يمثل ولا ين،كالمشار

 . بينهم أغلبية

 .الأقل على الأساتذة أحد اللجنة أعضاء بين يكون أن .3

 .جامعةال خارج من اللجنة أعضاء أحد يكون أن .4
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 .الأقل على الأعضاء ثلثي بموفقة قراراتها تتخذ أن .5

 والخمسون دسةالسا المادة

 في ةكالمشار من الرسالة على المشرف تمكن عدم حال في

 خارج مهمة في لتواجده أو خدمته انتهاء أو لوفاته المناقشة لجنة

 مجلس عليه ويوافق عنه بديلاً  القسم يقترح طويلة، لفترة البلاد

 .العليا الدراسات عمادة مجلس ويقره المعنية الكلية

  والخمسونسابعة ال المادة

 إلى يقدم أعضائها، جميع من يوقع تقرراً  المناقشة لجنة تعد

 إحدى ˝متضمنا المناقشة، تاريخ من أسبوع خلال القسم رئيس

 : الآتية التوصيات

 .الدرجة بمنح والتوصية الرسالة قبول .1

 مرة مناقشتها دون التعديلات، بعض إجراء مع الرسالة قبول .2

 بمنح بالتوصية المناقشة لجنة أعضاء أحد ويفوض أخرى

 تتجاوز لا مدة في التعديلات بهذه الأخذ من دكالتأ بعد الدرجة

 من الاستثناء جامعةال ولمجلس المناقشة تاريخ من أشهر ثلاثة

 .ذلك

 خلال مناقشتها وإعادة الرسالة، في النقص أوجه استكمال .3

 على بناءً  العليا الدراسات عمادة مجلس يحددها التي الفترة

 واحدة سنة عن تزيد ألا على المختص القسم مجلس توصية

 .المناقشة تاريخ من
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 .الرسالة قبول عدم .4

 أن في الحق الرسالة على المناقشة لجنة من عضو ولكل 

 مفصل، تقرير في تحفظات أو مغايرة مرئيات من له ما يقدم

 لا مدة في العليا، الدراسات وعميد القسم، رئيس من لك إلى

 .المناقشة تاريخ من أسبوعين تتجاوز

  والخمسون ثامنةال المادة

 عميد إلى المناقشة لجنة تقرير المختص القسم رئيس يرفع

 .المناقشة تاريخ من أسابيع ثلاثة تتجاوز لا مدة في العليا الدراسات

 التاسعة والخمسون المادة

 مجلس إلى الدرجة بمنح التوصية العليا الدراسات عميد يرفع

 .القرار لاتخاذ جامعةال

 الستون المادة

 جامعةال خارج من الماجستير رسالة على للمشرف يصرف

 يصرف ماك ريال آلاف خمسة 5000 مقدارها مقطوعة مكافأة

 مقطوعة مكافأة جامعةال خارج من توراهكالد رسالة على للمشرف

 .ريال آلاف سبعة 7000 مقدارها

 والستون حاديةال المادة

 أو ماجستير رسالة مناقشة في يشترك لمن يصرف

 انك إذا ريال ألف 1000 مقدارها مقطوعة مكافأة توراهكد

 لها تقدم التي جامعةال بنفس التدريس هيئة في ˝عضوا المناقش
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 في التدريس هيئة أعضاء غير من المناقش انك إذا أما .الرسالة

 تلك موظفي من انك سواء الرسالة فيها تناقش التي جامعةال

 مقطوعة مكافأة له فتصرف خارجها من يدعى من أو جامعةال

 ريال 1000و توراهكالد رسالة لمناقشة ريال 1500 مقدارها

 إذا ريال 2500 لتصبح المكافأة وتزاد الماجستير رسالة لمناقشة

 ة.المملك خارج من المناقش انك

 جامعةال مقر بها التي المدينة خارج من المناقش انك وإذا

 خارجها أو المملكة داخل من انك سواء الرسالة فيها تناقش التي

 ابكإر رةكتذ أعلاه إليها المشار المكافأة إلى بالإضافة له فيصرف

 أقصى وبحد والإعاشة المناسب السكن وأجرة وإليه إقامته مقر من

 إذا المناقش لمرافق ابكإر رةكتذ تصرف ماك ليلتين، يتجاوز لا

 السكن أجرة إلى بالإضافة المناقشة ولمحرم فيفاً ك المناقش انك

 .ليلتين يتجاوز لا أقصى بحد المناسب

  التاسع الباب

 عامة أحكام

  والستون نيةالثا المادة

 الدراسات برامج لتقويم المنظمة القواعد جامعةال مجلس يضع

 ترفع أن على العليا، الدراسات عمادة مجلس اقتراح على بناءً  العليا

 .جامعةال لمجلس التقويم نتائج

 



  213 
 

 والستون ثالثةال المادة

 وعميد المعنية الكلية عميد من كل إلى القسم رئيس يقدم

 الدراسات سير عن تقريراً  دراسي عام آل نهاية في العليا الدراسات

 .فيه العليا

 والستون لرابعةا المادة

 نظام بشأنه يطبق اللائحة هذه في خاص نص فيه يرد لم ما

 والأنظمة التنفيذية ولوائحه والجامعات العالي التعليم مجلس

 .المملكة في بها المعمول والقرارات واللوائح

 والستون خامسةال المادة

 في العليا الدراسات لوائح من سبقها ما اللائحة هذه تلغى

 تالية دراسية سنة أول من اعتباراً  بها العمل ويسرى الجامعات،

 الملتحقين الطلاب حالات معالجة جامعةال ولمجلس إقرارها، لتاريخ

 .اللائحة هذه لنفاذ السابقة اللوائح ظل في

 والستون دسةالسا المادة

 التنظيمية والإجراءات القواعد وضع الجامعات لمجالس

 هذه أحكام مع يتعارض لا بما بها العليا الدراسات لسير والتنفيذية

 .اللائحة

 والستون سابعةال المادة

 .اللائحة هذه تفسير حق العالي التعليم لمجلس
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 العربية السعوديةالمملكة 

 مجلس التعليم العالي  

 الأمانة العامة     

 

 

 

 اللائحة المنظمة

 لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين 

 من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

  

( المتخذ في 4/6/1417الصادرة بقرار مجلس التعليم العالي رقم )

بتاريخ الجلسة )السادسة( لمجلس التعليم العالي المعقود 

هـ  المتوج بموفقة خادم الحرمين الشريفين ورئيس 26/8/1417

مجلس الوزراء ورئيس مجلس التعليم العالي بالتوجيه البرقي 

 هـ.22/8/1418و تاريخ 12457/ب/ 7الكريم رقم 

 

 

 الطبعة الأولى

 م1998 -هـ 1418
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 (4/6/1417نص قرار مجلس التعليم العالي رقم )

 إن مجلس التعليم العالي 

بناء على أحكام الفقرة )السابعة( من المقادة )الخامسقة عشقرة( 

قضقي بقأن للمجلقس ي تمن نظام مجلس التعليم العالي والجامعات الت

إصققدار للققوائح المنظمققة لشققؤون منسققوبي الجامعققات الوظيفيققة مققن 

السعوديين، والمتعاقدين، بمن فيهم أعضقاء هيئقة التقدريس، ويشقمل 

ك مرتباتهم، ومكافأتهم، وبدلاتهم، وذلك بعد إعدادها مقن قبقل كقل ذل

مققققن وزارة التعلققققيم العققققالي، وزارة الماليققققة والاقتصققققاد الققققوطني، 

 والديوان العام للخدمة المدينة. 

وبعد الاطلاع على مذكرة الأمانة العامة لمجلس التعليم العالي   

المنظمة لشقؤون حول الموضوع، وعلى نسخة من مشروع اللائحة 

منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئقة التقدريس، ومقن فقي 

 حكمهم المرفقة بمذكرة العرض قرار المجلس ما يأتي :

" الموافقةةةة علةةةى اللائحةةةة المنظمةةةة لشةةةؤون منسةةةوبي الجامعةةةات  

˝ السةةعوديين مةةن أعضةةاء هيئةةة التةةدريس، ومةةن فةةي حكمهةةم، وفقةةا

 فقة بهذا القرار ".رمللصيغة ال
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 المادة الأولى 

 أعضاء هيئة التدريس هم : 

 الأساتذة .1

 الأساتذة المشاركون .2

 الأساتذة المساعدون .3

 المادة الثانية 

 ئة التدريس في أحكام هذه اللائحةيلحق بأعضاء هي

 والمعيدون ومدرسو اللغات ومساعدو الباحثين. المحاضرون

 التعيين والترقية

 المادة الثالثة 

لجنة دائمة لشؤون المعيدين  جامعةتؤلف في كل  

والمحاضرين ومدرسي اللغات ومساعدي الباحثين يرأسها وكيل 

للدراسات العليا والبحث العلمي ويصدر بتكوينها وتعيين  جامعةال

بناء على توصية من مدير  جامعةأعضائها قرار من مجلس ال

 وترفع اللجنة توصياتها إلى المجلس ويكون من مهامها : جامعةال

اقتقققراح السياسقققة العامقققة لاختيقققار المعيقققدين والمحاضقققرين      -1

ومدرسقققي اللغقققات ومسقققاعدي البقققاحثين وتقققوزيعهم علقققى الأقسقققام 

 والكليات.
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إبققداء الققرأي فققي التوصققيات الصققادرة مققن مجققالس الكليققات      -2

بشققأن تعيققين المعيققدين والمحاضققرين ومدرسققي اللغققات ومسققاعدي 

 الباحثين وفقا للمعايير الآتية :

عققدد أعضققاء هيئققة التققدريس السققعوديين ونسققبتهم لإجمققالي عققدد   -أ 

أعضقاء هيئققة التقدريس فققي القسققم، وتخصصقاتهم الدقيقققة، وأعبققائهم 

 التدريسية.

عقققدد المحاضقققرين والمعيقققدين ومدرسقققي اللغقققات ومسقققاعي      -ب 

 الباحثين في القسم.

يخ عدد المبتعثين من القسم، وتخصصقاتهم الدقيققة، والتقوار      -ج 

 المتوقعة لعودتهم.

اقتققراح توزيقققع وظقققائف المعيقققدين والمحاضقققرين ومدرسقققي      -3

 اللغات ومساعدي الباحثين حسب حاجة الأقسام الحالية والمستقبلية.

دراسة التوصيات الخاصة بنقل المحاضقرين والمعيقدين إلقى      -4

 أو إحالتهم إلى ديوان الخدمة المدنية. جامعةوظائف إدارية داخل ال

 المادة الرابعة  

 يشترط لتعيين المعيد :

سعودية أو  جامعةأن يكون حاصلا على شهادة الجامعية من      -1

 أخرى معترف بها. جامعة

علقى  ˝أن يكون تقديره العام في المرحلقة الجامعيقة جيقد جقدا     -2

 الأقل.
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 من شروط أخرى. جامعةما يصدره مجلس ال     -3

 المادة الخامسة 

 عيين المحاضر ومدرس اللغة :يشترط لت

أن يكققون حاصققلا علققى درجققة الماجسققتير أو مققا يعادلهققا مققن      -1

 أخرى معترف بها. جامعةسعودية أو  جامعة

أن يكون تقديره العام في الماجستير جيد جداً على الأقل )إذا      -2

 تمنحها بتقدير(. جامعةكان حاصلا عليها من 

 من شروط أخرى. جامعةما يصدره مجلس ال     -3

 المادة السادسة  

 يشترط لتعيين مساعد باحث :

بالنسبة لمن يعين بدرجة الماجستير )يسمى مساعد باحقث أ(      -1

: 

 جامعقةسقعودية أو  جامعقةالحصول على درجة الماجستير مقن    -أ 

أخرى معترف بها بتقدير عام جيد جدا علقى الأققل إن كقان حاصقلا 

 تمنح هذه الدرجة بتقدير. جامعةعلى الماجستير من 

 المناسبة. جامعةأية شروط أخرى تراها ال   -ب 

بالنسققبة لمققن يعققين بالشققهادة الجامعيققة )البكققالوريوس أو مققا      -2

 يعادلها(، )ويسمى مساعد باحث ب( :

الحصول على شهادة الجامعية بتقدير عام جيد على الأققل مقن    -ج 

 بها.أخرى معترف  جامعةسعودية أو  جامعة
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 المناسبة. جامعةأية شروط أخرى تراها ال   -د 

 المادة السابعة  

يتم تعيين المعيد والمحاضر ومدرس اللغة بناءً على توصية 

الدائمة لشؤون   مجلس القسم الذي سيعمل به مجلس الكلية واللجنة

المعيدين والمحاضرين ومدرسي اللغات ومساعدي الباحثين 

 .جامعةلس الوبصدر بالتعيين قرار من مج

 المادة الثامنة  

بناء على  جامعةيتم تعيين مساعد الباحث بقرار من مدير ال

توصية مجلس القسم ومجلس الكلية المختصين وتوصية اللجنة 

الدائمة لشؤون المعيدين والمحاضرين ومدرسي اللغات ومساعدي 

 الباحثين.

 المادة التاسعة  

سقته الجامعيقة أربقع سقنوات يعين المعيد الذي يبلغ معدل درا     -1

 في أول درجة من رتبة معيد.

يعين المعيد الذي يبلغ معدل دراسته الجامعية خمسة سقنوات      -2

 في الدرجة الثانية من رتبة معيد.

يعين المعيد الذي يبلغ معقدل دراسقته الجامعيقة سقت سقنوات      -3

 في الدرجة الثالثة من رتبة معيد.

ي يبلقغ معقدل دراسقته الجامعيقة سقبع سقنوات يعين المعيد الذ     -4

 في الدرجة الرابعة من رتبة معيد.
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 المادة العاشرة  

تطبق على مدرسي اللغات ومساعدي الباحثين لائحة  

 590الوظائف التعليمية المعتمدة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم 

 هـ وما يطرأ عليها من تعديلات.10/11/1401وتاريخ 

 المادة الحادية عشرة  

يشترط للتعيين على رتبة أستاذ مساعد الحصول على درجة 

أخرى  جامعةسعودية أو  جامعةالدكتوراه أو ما يعادلها من 

 إضافة شروط أخرى. جامعةمعترف بها، ولمجلس ال

 المادة الثانية عشرة  

في حال الضرورة وبناء على توصية  جامعةيجوز لمجلس ال 

ومجلس الكلية المختصين والمجلس العلمي التعيين  من مجلس القسم

على رتبة أستاذ مساعد دون اشتراط الحصول على درجة 

الدكتوراه في التخصصات التي لا تمنح فيها درجة الدكتوراه وفق 

 الضوابط الآتية :

أن يكقققون المرشقققح حاصقققلا علقققى درجقققة الماجسقققتير أو مقققا      -1

 أخرى معترف بها. جامعةسعودية أو  جامعةيعادلها من 

أن يكققون قققد أمضققى ثققلاث سققنوات علققى الأقققل فققي وظيفققة      -2

 محاضر.

أن يتقققدم بإنتققاج علمققي لا عققن ثققلاث وحققدات منشققورة بعققد      -3

حصوله على درجة الماجستير منها وحدة واحدة على الأقل فرديقة، 
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( مقن 29وأن يكون الإنتاج العلمي المقدم متفقا مع جقاء فقي المقادة )

 اللائحة. هذه 

 المادة الثالثة عشرة : 

مع مراعاة أحكام المادة الثانية عشرة يشترط للتعيين على 

 رتبة أستاذ مشارك :

أو أخرى معترف  جامعةالحصول على درجة الدكتوراه من      -1

 بها.

أو الجامعققات  جامعققةخبققرة فققي عضققوية هيئققة التققدريس بال     -2

سققنوات بعققد التعيققين علققى الأخققرى المعتققرف بهققا لا تقققل عققن أربققع 

 رتبة أستاذ مساعد.

أن تكون قد تمت ترقيته علميقا إلقى رتبقة أسقتاذ مشقارك مقن      -3

 أخرى معترف بها.  جامعةسعودية أو  جامعة

 المادة الرابعة عشرة  

مع مراعاة أحكام المادة الثانية عشرة يشترط للتعيين على 

 رتبة أستاذ :

أخقرى  جامعقةأو  جامعقةالحصول على درجة الدكتوراه من      -1

 معترف بها. 

أخقرى   جامعقةأو  جامعةخبرة في عضوية هيئة التدريس بال     -2

معتققرف بهققا، لا تقققل عققن ثمققاني سققنوات، منهققا أربققع سققنوات علققى 

 الأقل أستاذ مشارك.
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 ةجامعقأن تكون ققد تمقت ترقيتقه علميقا إلقى رتبقة أسقتاذ مقن      -3

 أخرى معترف بها. جامعةسعودية أو 

 المادة الخامسة عشرة  

يتم تعيين أعضاء هيئة التدريس بناء على توصية من مجلس  

جلس الكلية المختصين وتوصية من المجلس العلمي مالقسم و

 .جامعةويصدر بالتعيين قرار من مجلس ال

 المادة السادسة عشرة  

الوظيفية إلى كقادر أعضقاء . يصنف من ينتقل من أي من السلالم 1

هيئة التدريس والمحاضرين والمعيقدين فقي الجامعقات، ممقن يحمقل 

شققهادة القققدكتوراه علقققى رتبقققة أسققتاذ مسقققاعد فقققي التخصقققص القققذي 

يحصققل فيققه علقققى الققدكتوراه، ويمقققنح أول درجققة فقققي رتبققة أسقققتاذ 

مساعد، فإن كان راتبه عند نقله يساوي راتب هقذه الدرجقة أو يزيقد 

أول درجة تتجاوز راتبه، وفي حال تجقاوز راتبقه آخقر فيمنح راتب 

مربوط أستاذ مساعد فيمقنح الفقرق علقى شقكل مكافقأة حتقى يتلاشقى 

 الفرق بالترقية و العلاوة.

. إذا كققان مققن يققراد تصققنيفه مققن أعضققاء هيئققة التققدريس السققابقين 2

فيعين على الدرجقة العلميقة التقي كقان يشقغلها سقابقاً ومقن ثقم يعامقل 

 ( أعلاه.1قرة )وفقاً للف

. إذا كان لدى مقن يُقراد نقلقه خبقرات مكتسقبة بعقد الحصقول علقى 3

( 1المؤهل العلمي اللازم للتعيين وكان راتبه المستحق وفق الفقرة )
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من هذه المادة أقل مما يسقتحق فقي حقال احتسقاب الخبقرة، فتحتسقب 

له هذه الخبرة على أساس كل سنة خبرة بعلاوة إذا كانت فقي مجقال 

 ص.التخص

 المادة السابعة عشرة 

إذا كققان لققدى مققن يُققراد تعيينققه مققن غيققر المشققمولين بالمققادة 

السادسة عشرة ، خبرات مكتسبة بعد الحصول على المؤهل العلمي 

اللازم للتعيين، فتحتسب له هذه الخبقرة علقى أسقاس كقل سقنة خبقرة 

 بعلاوة إذا كانت في مجال التخصص.

 المادة الثامنة عشرة 

عضو هيئة التدريس المعين ومقن فقي حكمقه أول درجقة يمنح     

فققي رتبققة الوظيفققة التققي يعققين عليهققا، فققإذا كققان راتبققه عنققد التعيققين 

يسققاوي راتققب هققذه الدرجققة أو يزيققد عليققه يمققنح راتققب أول درجققة 

تتجققاوز راتبققه، كمققا يمققنح عضققو هيئققة التققدريس ومققن فققي حكمققه 

ي إليهقا، فقإذا المرقى راتقب أول درجقة فقي رتبقة الوظيفقة التقي يرقق

كان راتبه عند الترقية يساوي راتب هذه الدرجة أو يزيد عليه يمقنح 

 راتب أول درجة تتجاوز راتبه.

 المادة التاسعة عشرة 

يعامققل أعضققاء هيئققة التققدريس والمحاضققرون والمعيققدون مققن   

حيث البدلات والمكافآت والمزايا وفقاً لمقا يعامقل بقه موظفقو الدولقة 

 الآتية :  على أساس المعادلة



  224 
 

 المرتبة الثامنة                           المعيد      -

 المرتبة التاسعة                        المحاضر      -

 المرتبة الثانية عشرة                الأستاذ المساعد      -

 المرتبة الثالثة عشرة                 الأستاذ المشارك      -

 المرتبة الرابعة عشرة                          الأستاذ      -

 ريال.  650ويكون بدل الانتقال الشهري لرتبة )الأستاذ( 

 المادة العشرون  

لا يترتب على وصول راتب الأستاذ إلى الدرجة الأخيقرة مقن 

سققلم رواتققب أعضققاء هيئققة التققدريس عققدم منحققه العققلاوة الدوريققة 

ينطبق ذلك إلا على رتبة أستاذ السنوية بل يستمر منحه العلاوة ولا 

 فقط.

 المادة الحادية والعشرون  

يشترط للتقدم للترقية مقن رتبقة أسقتاذ مسقاعد إلقى رتبقة أسقتاذ 

 مشارك :

خدمقة لا تقققل عققن أربققع سققنوات فققي رتبققة أسققتاذ مسققاعد فققي      -1

أخققرى معتققرف بهققا، علققى ألا تقققل مققدة  جامعققةسققعودية أو  جامعققة

 السعودية عن سنة واحدة.الخدمة في الجامعات 

استيفاء الحد الأدنى من الإنتاج العلمي المطلوب للترقية وفقا      -2

 لأحكام المادة الثانية والثلاثين من هذه اللائحة.
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أن يكون ما تقدم بقه مقن إنتقاج علمقي ققد نشقر أو قبقل للنشقر      -3

 أثناء شغله رتبة أستاذ مساعد.

 المادة الثانية والعشرون  

 يشترط للتقدم للترقية من رتبة أستاذ مشارك إلى رتبة أستاذ :

خدمة لا تقل عقن أربقع سقنوات فقي رتبقة أسقتاذ مشقارك فقي      -1

أخققرى معتققرف بهققا، علققى ألا تقققل مققدة  جامعققةسققعودية أو  جامعققة

 الخدمة في الجامعات السعودية عن سنة واحدة.

لمطلوب للترقية وفقا استيفاء الحد الأدنى من الإنتاج العلمي ا     -2

 لأحكام المادة الثالثة والثلاثين من هذه اللائحة.

أن يكون ما تقدم بقه مقن إنتقاج علمقي ققد نشقر أو قبقل للنشقر      -3

 أثناء شغله رتبة أستاذ مشارك.

 المادة الثالثة والعشرون  

لعضو هيئة التدريس الحق في التقدم إلى مجلقس القسقم بطلقب 

 لمدة النظامية بمدة أقصاها ستة أشهر.الترقية قبل اكتمال ا

 المادة الرابعة والعشرون  

تحتسب مدة الإعقارة والنقدب والإيفقاد لأغقراض الترقيقة علقى   

 النحو الآتي :

كامقل المققدة إذا كانقت الإعققارة أو النقدب أو الإيفققاد إلقى جهققة      -1

 عملية وكان العمل في مجال التخصص.
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عقارة أو النقدب أو الإيفقاد إلقى جهقة نصف المدة إذا كانت الإ     -2

 غير علمية وكان العمل في مجال التخصص. 

لا تحتسققب المققدة لغققرض الترقيققة إذا كققان العمققل فققي غيققر      -3

 مجال التخصص.

 المادة الخامسة والعشرون 

 تتم ترقية أعضاء هيئة التدريس وفق المعايير الآتية :

 الإنتاج العلمي.     -1

 التدريس.     -2

 والمجتمع. جامعةخدمة ال     -3

 إجراءات الترقية

 المادة السادسة والعشرون

 إجراءات الترقية:

يقققدم عضققو هيئققة التققدريس طلققب الترقيققة إلققى مجلققس القسققم     -1

 المختص ويتضمن ما يأتي :

 بيان بالمؤهلات العلمية والوظيفية والتدرج الوظيفي.    -أ 

 بيان بالنشاطات التدريسية.    -ب 

 والمجتمع. جامعةبيان بنشاطه في مجال خدمة ال    -ج 

خمققس نسققخ علققى الأقققل مققن الإنتققاج العلمققي المقققدم للترقيققة     -د 

 والبيانات الموضحة له.

 أي معلومات إضافية لدعم طلب الترقية.    -ه 
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أي معلومات أو وثائق أخرى يطلبهقا مجلقس القسقم أو مجلقس     -و 

 الكلية أو المجلس العلمي.

ينظققر مجلققس القسققم فققي طلققب الترقيققة ويتحقققق مققن اسققتيفاء     -2

الشروط والإجراءات ويوصقي برفقع الطلقب إلقى مجلقس الكليقة مقع 

 اقتراح أسماء عدد من المحكمين المتخصصين لا يقل عن ثمانية.

ينظققر مجلققس الكليققة فققي الطلققب بنققاءً علققى توصققية مجلققس     -3

ن لا يققل عقن ثمانيقة القسم، ويرشح عدد من المحكمقين المتخصصقي

 ممن رشحهم مجلس القسم أو من سواهم.

درس المجلس العلمي طلب الترقية بناء على توصية مجلسقي     -4

 القسم والكلية، ويقوم بعد الدراسة بما يأتي :

اختيققققار خمسققققة محكمققققين لتقققققويم البحققققوث، ويختققققارون مققققن     -أ 

اسققيون المرشققحين مققن مجلققس الكليققة أو مققن غيققرهم ثلاثققة مققنهم أس

والرابع فاحصاً احتياطياً أولاً والخقامس فاحصقاً احتياطيقاً ثانيقاً يلجقأ 

 -ويجقب أن يكقون اثنقان مقن المحكمقين الثلاثقة   إليهما عنقد الحاجقة

 .جامعةمن خارج ال -على الأقل 

إرسققال البحققوث والبيانققات الخاصققة بالترقيققة إلققى المحكمققين      -ب 

الققذي يعققد مققن قبققل المجلققس بطريقققة سققرية لتقويمهققا وفققق النمققوذج 

 العلمي.
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اتخاذ قرار بترقية عضو هيئة التدريس أو بعدم الموافقة على     -ج 

ترقيته، وذلك بعد النظقر فقي تققارير المحكمقين، والتققارير الخاصقة 

 والمجتمع. جامعةبنشاط المتقدم للترقية في مجال التدريس وخدمة ال

لترقيققة لضققعف الإنتققاج إذا قققرر المجلققس عققدم الموافقققة علققى ا    -د 

العلمي، يقوم بتحديد مصير الأبحاث المقدمقة ومقا يسقتبعد منهقا ومقا 

يصح تقديمه مقرة أخقرى، علقى أن يشقتمل الحقد الأدنقى للترقيقة فقي 

حال طلب الترقية مرة أخرى وحدة بحثية جديدة على الأققل للمتققدم 

للترقيققة إلققى رتبققة أسققتاذ مشققارك، ووحققدتين بحثيتققين جديققدتين علققى 

 الأقل للمتقدم للترقية إلى رتبة أستاذ.

 المادة السابعة والعشرون 

يتم تقويم جهود عضو هيئة التدريس المتقدم للترقية علقى أسقاس     

 ( مائة نقطة مقسمة على النحو التالي: 100)

 سـتــون نقطـة للإنتـاج العـلمـي. 60

 لتـدريس.لخـمس وعـشــرون نقطة 

 والمجتمع. جامعـةخمس عشرة نقطة لخدمة ال 

معققايير تقققويم المشققاركة فققي خدمققة  جامعققةويضققع مجلققس ال

 والمجتمع بناء على توصية من المجلس العلمي. جامعةال

 المادة الثامنة والعشرون 

يجب ألا يققل مجمقوع مقا يحصقل عليقه عضقو هيئقة التقدريس 

( ستين نقطة على ألا يققل مقا يحصقل عليقه 60لكي تتم ترقيته عن )
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( خمقس وثلاثقين نقطقة فقي مجقال الإنتقاج 35المرشح للترقية عقن )

( أربعين نقطة للترقية 40العلمي للترقية إلى رتبة أستاذ مشارك و )

ى رتبقة أسقتاذ مشقارك بأغلبيقة رأي إلى رتبة أستاذ، وتتم الترقيقة إلق

المحكمققين الثلاثققة، أمققا الترقيققة إلققى رتبققة أسققتاذ فتققتم بإجمققاع رأي 

المحكمققين الثلاثققة، وفققي حققال الموافقققة اثنققين مققن المحكمققين علققى 

الترقية وعدم موافقة المحكم الثالث، يحال الإنتاج العلمي إلى محكقم 

 رابع ويكون رأيه نهائياً.

 لعشرون المادة التاسعة وا 

يققدخل ضققمن الحققد الأدنققى للإنتققاج العلمققي المطلققوب لترقيققة 

 عضو هيئة التدريس ما يأتي :

البحققوث المنشققورة أو المقبولققة للنشققر فققي مجققالات العلميققة     -1

 محكمة، ويضع المجلس العلمي معايير قبول المجلات المحكمة.

البحقققوث المحكمقققة المقدمقققة للمقققؤتمرات والنقققدوات العلميقققة     -2

لمتخصصة إذا كانت منشورة بأكملها أو مقبولة للنشر، ويقبقل منهقا ا

 وحدة واحدة فقط.

البحققوث المحكمققة المنشققورة أو المقبولققة للنشققر مققن مراكققز     -3

 البحوث الجامعية المتخصصة.

المحكققم مققن الكتققب الجامعيققة والمراجققع العلميققة، ويقبققل منهققا     -4

 وحدة واحدة فقط.

 ادرة المحكم، ويقبل منها وحدة واحدة فقط.تحقيق الكتب الن    -5
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الترجمققة المحكمققة للكتققب العلميققة المتخصصققة ويقبققل منهققا     -6

 وحدة واحدة فقط.

الكتققب والبحققوث المطبوعققة مققن قبققل هيئققات علميققة يعتمققدها     -7

المجلس العلمي وتكقون خاضقعة للتحكقيم، ويقبقل منهقا وحقدة واحقدة 

 فقط.

والابتكقققارات التقققي صقققدرت لهقققا بقققراءات مقققن الاختراعقققات     -8

 مكاتب براءات الاختراع التي يعترف بها المجلس العلمي.

 جامعقةالنشاط الإبداعي المتميز وفق قواعد يعتمدها مجلقس ال    -9

 بناء على توصية المجلس العلمي، ويقبل منه وحدة واحدة فقط.

 المادة الثلاثون : 

شققر فققي المجققلات العلميققة يجققب ألا يقققل مققا ينشققر أو يقبققل للن 

المحكمة ضمن الحد الأدنقى المطلقوب لترقيقة عضقو هيئقة التقدريس 

عقققن وحقققدة بحثيقققة للمتققققدمين للترقيقققة إلقققى رتبقققة أسقققتاذ مشقققارك، 

ووحققدتين بحثيتققين ضققمن الحققد الأدنققى للمتقققدمين للترقيققة إلققى رتبققة 

 أستاذ.

 المادة الحادية والثلاثون  

قدم به عضو هيئقة التقدريس يجب أن يكون الإنتاج العلمي المت

للترقية منشورا أو مقبولا للنشر في أكثر من منفقذ نشقر واحقد، وألا 

واحققدة أو لمؤسسققة علميققة  جامعققةتكققون جميققع منافققذ النشققر تابعققة ل

 واحدة.
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 المادة الثانية والثلاثون  

الحد الأدنى للإنتاج العلمي المطلقوب للتققدم للترقيقة إلقى رتبقة   

 -حدات منشورة أو مقبولة للنشر، اثنتقان منهقا أستاذ مشارك أربع و

بنقاء علقى توصقية مقن  جامعقةعمل منفرد، ولمجلقس ال -على الأقل 

المجلققققس العلمققققي الاسققققتثناء مققققن هققققذا الشققققرط بالنسققققبة لققققبعض 

 التخصصات على ألا يقل المنشور فعلا عن وحدة واحدة. 

 المادة الثالثة والثلاثون 

لقوب للتققدم للترقيقة إلقى رتبقة الحد الأدنى للإنتاج العلمي المط

 -أستاذ ست وحدات منشورة أو مقبولقة للنشقر، منهقا ثقلاث وحقدات 

بنقاء علقى توصقية مقن  جامعقةعمل منفرد، ولمجلقس ال -على الأقل 

المجلققققس العلمققققي الاسققققتثناء مققققن هققققذا الشققققرط بالنسققققبة لققققبعض 

 التخصصات على ألا يقل المنشور فعلا عن ثلاث وحدات.

 والثلاثونالمادة الرابعة  

يحتسقب العمققل العلمققي بوحققدة واحقدة إذا كققان المؤلققف منفققرداً 

بتأليفه، وبنصقف وحقدة إذا اشقترك فقي تأليفقه اثنقان، وإذا كقان بحثقا 

مشتركا بين أكثر من اثنقين فيحسقب بنصقف وحقدة للباحقث القرئيس 

ولكل واحد من الباقين بربع وحدة، وإذا كان عملا مشتركا أخر بين 

 احد منهم ربع وحدة. أكثر من اثنين فيحسب لكل و
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 المادة الخامسة والثلاثون 

يجب ألا يكون الإنتاج العلمي المقدم للترقية مستلاً من رسائل 

الماجسققتير أو الققدكتوراه أو مققن مؤلفققات سققابقة للمتقققدم، وفققي حققال 

تثبت المجلس العلمي من أن هنقاك مقا هقو مسقتقل مقن ذلقك، فيحقرم 

للترقيققة مققدة عققام مققن تققاريخ  المتقققدم للترقيققة مققن التقققدم بطلققب آخققر

 صدور القرار المجلس العلمي بذلك.

 المادة السادسة والثلاثون 

يشقققترط فقققي المحكمقققين للترقيقققات أن يكونقققوا مقققن الأسقققاتذة، 

ويجققوز إذا كانققت الترقيققة إلققى رتبققة أسققتاذ مشققارك أن يكققون أحققد 

 المحكمين من الأساتذة المشاركين.

 المادة السابعة والثلاثون  

ترقية عضو هيئة التدريس علمياً من تقاريخ صقدور ققرار تتم 

المجلس العلمي بذلك، أما ترقيتقه وظيفيقاً فتعتبقر مقن تقاريخ صقدور 

 القرار التنفيذي إذا توافرت وظيفة شاغرة يمكن الترقية عليها.

 الواجبات

 المادة الثامنة والثلاثون

 يجب أن يتصف عضو هيئة التدريس بالصفات الآتية :

مانة والخلق القويم وأن يلتزم بالأنظمة والتعليمات وقواعقد الأ    -1

السلوك والآداب المرعيقة وأن يترفقع عقن كقل مقا هقو مخقل بشقرف 

 الوظيفة.
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متابعة ما يسقتجد فقي مجقال تخصصقه، وأن يسقهم مقن خقلال     -2

 نشاطه العلمي في تطور تخصصه.

أن ينققققل لطلابقققه أحقققدث مقققا توصقققل إليقققه العلقققم فقققي مجقققال     -3

 خصصه، ويثير فيهم حب العلم والمعرفة والتفكير العلمي السليم.ت

أن يشققارك بفعاليققة فققي أعمققال مجلققس القسققم وفققي غيققره مققن     -4

المجالس واللجان التي يكون عضوا فيها على مستوى القسم والكلية 

في  جامعة، كما يشارك بفعالية في أنشطة القسم والكلية والجامعةوال

 خدمة المجتمع.

، ولا يجققوز لققه العمققل خققارج جامعققةأن يتفققرغ لعملققه فققي ال    -5

 إلا بعد أخذ موافقة مسبقة وفق الأنظمة واللوائح. جامعةال

 المادة التاسعة والثلاثون 

يتقققولى عضقققو هيئقققة التقققدريس حفقققظ النظقققام داخقققل القاعقققات 

والمختبرات ويقدم إلى رئيس القسم تقريراً عن كل حادث مقن شقأنه 

 الإخلال بالنظام.

 المادة الأربعون 

يكققون الحققد الأعلققى لأنصققبة أعضققاء هيئققة التققدريس ومققن فققي  -أ

 حكمهم كما يأتي :

 وحدات تدريسية      10                    الأستاذ    -1

 وحدات تدريسية      12          الأستاذ المشارك    -2

 وحدات تدريسية      14           الأستاذ المساعد    -3
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وتخفققف  وحققدات تدريسققية      16                 المحاضققر    -4

 عنه الوحدات التدريسية أثناء فترة دراسته.

وحقققدات تدريسقققية وتخفقققف       16                  المعيقققد      -5

 عنه الوحدات التدريسية أثناء فترة دراسته.

 وحدات تدريسية.      18            مدرس اللغة      -6

الوحدة التدريسية هي المحاضرة النظرية الأسبوعية التي لا      -ب

العلمقققي أو الميقققداني  تققققل مقققدتها عقققن خمسقققين دقيققققة، أو القققدرس

الأسقققبوعي القققذي لا تققققل مدتقققه عقققن مائقققة دقيققققة وتسقققتمر الوحقققدة 

 التدريسية فصلاً دراسياً.

 المادة الحادية والأربعون 

وثلاثقين  يؤدي أعضاء هيئة التدريس ومقن فقي حكمهقم خمسقاً 

ويجققوز رفعهققا إلققى أربعققين سققاعة عمققل أسققبوعياً  -سققاعة أسققبوعياً 

يقضقققونها فقققي التقققدريس والبحقققث  - جامعقققةبققققرار مقققن مجلقققس ال

والإرشاد الأكاديمي والسقاعات المكتبيقة واللجقان العلميقة والأعمقال 

 .جامعةالأخرى التي يكلفون بها من الجهات المختصة في ال

  المادة الثانية والأربعون 

والعمداء ووكلائهم  جامعةمن يكلفون بأعمال إدارية كوكلاء ال

ومققديري المراكققز العلميققة ورؤسققاء الأقسققام العلميققة يخفققف عققنهم 

العققبء التدريسققي علققى ألا يقققل مققا يقومققون بققه عققن ثققلاث وحققدات 

 تدريسية.
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 المادة الثالثة والأربعون  

د يقدم رئيس القسم ومن في حكمه تقريراً سنوياً إلى عمي 

الكلية ومن في حكمه عن سير العمل في القسم وعن النشاط العلمي 

لأعضائه، كما يقدم عميد الكلية ومن في حكمه تقريراً سنوياً إلى 

 .جامعةمدير ال

 الرواتب والمكافآت والبدلات

 المادة الرابعة والأربعون

 المرفق لهذه اللائحة علىيطبق سلم الرواتب والعلاوات 

 أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والمعيدين. 

 المادة الخامسة والأربعون  

( ثلاثة آلاف 3000مكافأة شهرية مقدارها ) جامعةيصرف لوكيل ال

 ريال.

 المادة السادسة والأربعون 

يصرف للعميد أو من في حكمه مكافأة شهرية مقدارها 

 ( عشرة آلاف ريال10000( ألف ريال وبحد أقصى قدره )1000)

( 800سنويا، كما يصرف لوكيل العميد مكافأة شهرية مقدارها )

( ثمانية آلاف ريال سنوياً 8000ثمانمائة ريال وبحد أقصى قدره )

ويصرف لرئيس القسم أو المركز العلمي مكافأة شهرية مقدارها 

( خمسة آلاف 5000( خمسمائة ريال وبحد أقصى قدره )500)

 ريال سنوياً.
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 والأربعون المادة السابعة  

يصرف لأمين المجلس العلمي مكافأة سنوية مقدارها 

( عشرة آلاف ريال إذا كان من أعضاء هيئة التدريس في 10000)

، أما إذا كان من غير أعضاء هيئة التدريس فيعامل وفق ما جامعةال

 يحدده نظام الخدمة المدنية ولوائحه.

 المادة الثامنة والأربعون 

من  -ة التدريس ومن في حكمهم تحدد مكافأة أعضاء هيئ

في إعداد وإلقاء  جامعةالذين تستعين بهم ال - جامعةداخل ال

الوحدات التدريسية غير المنهجية عن كل وحدة تدريسية على 

 النحو الآتي :

 ثلاثمائة ريال 300                            ستاذ الأ    -1

 ائتان وخمسون ريالاً م 250                 اذ المشارك الأست    -2

 مائتا ريال  200                  الأستاذ المساعد     -3

 مائة وخمسون ريالاً  150         المحاضر ومدرس اللغة     -4

 مائة ريال 100                             المعيد     -5

 المادة التاسعة والأربعون 

الصيفية من الوكلاء يصرف لمن يكلف بعمله أثناء الإجازة  

والعمداء ووكلائهم ورؤساء الأقسام والمراكز العلمية وأعضاء 

هيئة التدريس تعويضا يعادل مدة التكليف يما لا يتجاوز صافي 

 راتب شهرين.
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 المادة الخمسون 

يصرف لكل من يشترك في إحدى اللجان الدائمة التي تشكل     -1

ريال عن كل جلسة إذا ( مائتا 200في الجامعات مكافأة قدرها )

( ثلاثمائة ريال عن كل 300تمت خلال وقت الدوام الرسمي و )

وبحد أقصى قدره ستة   جلسة إذا تمت خارج وقت الدوام الرسمي

 آلاف ريال في السنة المالية الواحدة.

 يكون توصيف اللجان الدائمة كالآتي :    -2

م العالي أن يتم تأليفها وفق أحكام نظام مجلس التعلي    -أ 

 والجامعات ولوائحه.

 أن لا تكون من طبيعة عمل مسؤول واحد ومسؤولياته بمفرده.-ب 

 أن تكون ذات طبيعة مستمرة. -ج 

 .جامعةأن تكون طبيعة عمل اللجنة على مستوى ال   -د 

أن يكون بعض أعضائها من أعضاء هيئة التدريس أو من    -ه 

معاملتهم بموجب مكافأة خارج ذوي المراتب العليا الذين لا يمكن 

وقت الدوام ويعمل أعضاء اللجان العلمية والتنظيمية للمؤتمرات 

 معاملة اللجان الدائمة. جامعةوالندوات العلمية التي تنظمها ال

 المادة الحادية والخمسون 

إذا زادت الوحدات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس ومن في 

المقرر يجوز بقرار من  عن النصاب جامعةحكمهم من داخل ال
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( 150مجلس الكلية صرف بدل وحدات تدريسية زائدة لهم قدره )

 مائة وخمسون ريال عن الوحدة الواحدة.

 المادة الثانية والخمسون 

يجوز أن يصرف لأعضاء هيئة التدريس والمحاضرين 

والمعيدين والمتخصصين في مجال الحاسب الآلي العاملين في 

بما لا يتجاوز نسبة  جامعةحددها مجلس المجال تخصصهم مكافأة ي

 % من أول مربوط الدرجة المثبتين عليها.25

 المادة الثالثة والخمسون  

 للصيادلة من أعضاء هيئة التدريس يجوز أن يصرف 

والمحاضرين والمعيدين العاملين في مجال تخصصهم بدل تفرغ 

% من أول مربوط الدرجة 50وساعات عمل إضافي يعادل 

 ين عليها. المثبت

 المادة الرابعة والخمسون  

يجوز أن يصرف للأطباء من أعضاء هيئة التدريس  

والمحاضرين والمعيدين العاملين في مجال تخصصهم بدل تفرغ 

% من أول مربوط الدرجة  70وساعات عمل إضافي يعادل 

 المثبتين عليها. 

 المادة الخامسة والخمسون  

يجوز أن يصرف لغير الأطباء من أعضاء هيئة التدريس  

والمحاضرين والمعيدين الذين يمارسون العمل في تخصصهم 
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الإكلينيكي في المستشفيات بدل تفرغ وساعات عمل إضافي يعادل 

 % من أول مربوط الدرجة المثبتين عليها.  20

 الإجازات

  والخمسون المادة السادسة

لعضو هيئة التدريس والمحاضر تعتبر العطلة الصيفية 

 جامعةوالمعيد ومدرس اللغة بمثابة الإجازة السنوية ويحدد مجلس ال

مواعيد عودة أعضاء هيئة التدريس على ألا تبدأ العطلة الصيفية 

 إلا بعد انتهاء أعمال الاختبارات وإعلان النتائج.

 المادة السابعة والخمسون  

يس والمحاضر تكليف عضو هيئة التدر جامعةلمدير ال

والمعيد ومدرس اللغة بالتدريس أثناء الإجازة السنوية ويتم 

تعويضه عن المدة التي يكلف بالعمل خلالها براتب إضافي يعادل 

راتبه عن هذه المدة على لا تزيد المدة التي يعوض عنها عن ستين 

 يوما في العام.

 المادة الثامنة والخمسون  

ت مصلحة العمل الموافقة بناء على مقتضيا جامعةلمدير ال

على تأجيل تمتع عضو هيئة التدريس ومن في حكمه بإجازته 

 السنوية أو جزء منها.
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 المادة التاسعة والخمسون 

ح الإجازات الأخرى وفقا لأحكام نظام الخدمة المدنية منت

 ولوائحه التنفيذية.

 المادة الستون 

التدريس ومن منح عضو هيئة  جامعةيجوز بقرار من مدير ال

في حكمه لأسباب معقولة إجازة استثنائية لا تزيد مدتها على ستة 

عند  جامعةأشهر وخلال ثلاث سنوات بلا راتب، ويجوز لمجلس ال

الاقتضاء الاستثناء من هذا الشرط على ألا تزيد مدة الإجازة عن 

 سنة.

 التفرغ العلمي إجازة

 نالمادة الحادية والستو

بناء على توصية من مجلس  جامعةليجوز بقرار من مجلس ا

الكلية والقسم المختصين والمجلس العلمي أن يحصل عضو هيئة 

التدريس على إجازة تفرغ علمي لمدة عام دراسي بعد مضي خمس 

سنوات من تعيينه أو تمتعه بإجازة تفرغ علمي سابقة، أو لمدة 

دراسي واحد بعد مضي ثلاث سنوات من تعيينه أو تمتعه بإجازة 

غ علمي سابقة، على ألا يؤثر ذلك على سير العملية التعليمية، تفر

 ولا تحتسب مدة الإعارة ضمن المدة المطلوبة.

القواعد المنظمة لإجازة التفرغ  جامعةويضع مجلس ال  

 العلمي بناء على اقتراح المجلس العلمي. 
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 المادة الثانية والستون 

علمي ما يشترط لمنح عضو هيئة التدريس إجازة التفرغ ال

 يأتي :

ألا يرخص في إجازة التفرغ العلمي لأكثر من عضو هيئة     -1

% من أعضاء هيئة التدريس في كل قسم في 10تدريس واحد أو 

 السنة الواحدة.

أن يتقدم عضو هيئة التدريس ببرنامج علمي ينوي إنجازه     -2

 خلال إجازة التفرغ العلمي.

 المادة الثالثة والستون 

 للمرخص له بإجازة تفرغ علمي ما يأتي :يصرف 

 رتبه كاملا وبدل الانتقال الشهري عن كامل المدة.    -1

تذاكر سفر بالطائرة له ولزوجته وأبنائه دون سن الثامنة     -2

 عشرة ولبناته اللاتي يعولهن.

للدراسات  جامعةمخصص الكتب الذي يصرف لمبعوثي ال    -3

 العليا.

العلمي، وتقدر حسب كل حالة على حدة مصاريف البحث     -4

 بقرار من المجلس العلمي.

مصاريف العلاج لمن يقضي إجازته خارج المملكة له     -5

ولعائلته في حدود خمسة آلاف ريال إذا كان بمفرده وعشرة آلاف 
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ريال إذا كانت ترافقه عائلته، ونصف ذلك لمن منح إجازة لمدة 

 فصل دراسي واحد.

غ للأطباء من أعضاء هيئة التدريس وذلك مقابل بدل التفر    -6

تفرغهم وأدائهم لساعات من العمل الإضافي لا تقل عن ثلاث 

ساعات يومياً بما فيها دوام الخميس بحيث لا يقل عن ثلاثة آلاف 

ريال حداً أدنى إذا كانت الإجازة في المستشفيات الحكومية داخل 

 المملكة.

 المادة الرابعة والستون 

وز إعارة أو ندب الحاصل على إجازة تفرغ علمي، لا يج 

 كما لا يجوز له الارتباط بعقد عمل أو استشارة.

 المادة الخامسة والستون 

يلتزم المتفرغ بتنفيذ ما تفرغ له وفق البرنامج العلمي المقر  

وعليه خلال مدة أقصاها نهاية الفصل الدراسي  جامعةمن مجلس ال

غ أن يقدم لمجلس القسم تقريراً مفصلاً التالي لانتهاء إجازة التفر

عن إنجازاته خلال التفرغ، ويرفق مع التقرير نسخاً من الأعمال 

العلمية التي أنجزها تمهيداً لعرضها على مجلس الكلية ثم المجلس 

 العلمي.
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 الاستشارات العلمية 

 المادة السادسة والستون 

 جامعةيجوز الاستفادة من خدمات عضو هيئة التدريس في ال

كمستشار غير متفرغ في الجهة الحكومية أو القطاع الخاص أو 

المنظمات الإقليمية أو الدولية التي تكون المملكة مقراً لها وفق ما 

 يأتي : 

 أن يعمل مستشاراً في مجال تخصصه.    -1

 ألا يعمل مستشاراً في أكثر من جهة واحدة.    -2

 يكون الحد الأقصى لمدة الاستشارة سنة قابلة للتجديد.    -3

يقدم الطلب من الوزير المختص بالنسبة للجهات الحكومية أو    -4

من رئيس الجهاز أو المؤسسة بالنسبة للقطاعات الخاصة 

 عليم العالي. والمنظمات الإقليمية أو الدولية إلى وزير الت

تتم الموافقة على الاستشارة والتجديد بخطاب من وزير التعليم    -5

 . جامعةالعالي بناءً على توصية مجلسي القسم والكلية وتأييد مدير ال

على المستشار أن يقدم لوزير التعليم العالي تقريراً سنوياً    -6

خلال  وكذلك عند انتهاء مدة استشارته عن الأعمال التي أنجزها

 بنسخة منه.  جامعةفترة الاستشارة ويزود مدير ال

ألا يؤثر عمل عضو هيئة التدريس مستشاراً غير متفرغ على    -7

 أدائه لعمله الأصلي وبخاصة فيما يأتي : 

 العبء التدريسي لعضو هيئة التدريس.         -أ 



  244 
 

التواجد في مكتبه خلال ساعاته المكتبية وفي العيادات      -ب 

 لمختبرات ومراكز الحاسب إذا كانت طبيعة عمله تقتضي ذلك.وا

حاجتها  جامعةالإسهام في المجالس واللجان التي ترى ال      -ج 

 إليه فيها.

   حضور المؤتمرات والندوات والحلقات الدراسية

 المادة السابعة والستون 

يجوز لعضـو هيئة التدريس حضـور المؤتمرات والنـدوات  

 ة أو خارجها وفق الضوابط الآتية : داخـل المملك

أن تكون هناك علاقة بين موضوع المؤتمر أو الندوة  -1

 وتخصص عضو هيئة التدريس أو مسؤوليات عمله الفعلية. 

تكون المشاركة في المؤتمرات والندوات التي تعقد داخل  -2

المملكة بناءاً على توصية من مجلسي القسم والكلية المختصين 

 . جامعةر الوموافقة مدي

تكون المشاركة في المؤتمرات والندوات التي تعقد خارج  -3

بناءً على توصية من مجلسي  جامعةالمملكة بموافقة رئيس مجلس ال

 . جامعةالقسم والكلية، وتأييد مدير ال

القواعد التنظيمية والإجرائية لحضور  جامعةيضع مجلس ال -4

 مجلس العلمي. المؤتمرات والندوات بناءاً على توصية من 

 . جامعةيقدم المشارك في المؤتمر أو الندوة تقريراً عن ذلك لل-5
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 المادة الثامنة والستون 

أن تصرف تذكرة سفر وبدل انتداب لعضو هيئة  جامعةلل 

التدريس المشارك في المؤتمر أو الندوة ويجوز الاقتصار على 

 صرف التذاكر فقط أو الإذن بالحضور دون التزام مالي.

 الندب والإعارة 

 المادة التاسعة والستون 

يجوز ندب عضو هيئة التدريس ومن في حكمه للعمل لدى 

بناءً على توصية  جامعةالجهات الحكومية بقرار من مجلس ال

راتبه وبدل  جامعةمجلسي القسم والكلية المختصين، وتتحمل ال

 النقل الشهري ما لم يتم الاتفاق على خلاف ذلك. 

 عونالمادة السب 

يجوز إعارة خدمات عضو هيئة التدريس ومن في حكمه 

بناءً على توصية مجلسي القسم والكلية  جامعةبقرار من مجلس ال

إلغاء قرار الإعارة قبل  جامعةالمختصين، كما يجوز لمجلس ال

 انتهاء المدة. 

 المادة الحادية والسبعون 

 يشترط لإعارة عضو هيئة التدريس ومن في حكمه ما يأتي : 

، جامعةأن يكون قد أمضى ثلاث سنوات على الأقل في ال   -1

 في حالات الضرورة الاستثناء من ذلك.  جامعةولمجلس ال
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ألا يزيد عدد المعارين عن عضو هيئة التدريس واحد أو    -2

 % من أعضاء هيئة التدريس في كل قسم في السنة الواحدة. 10

 جامعةفي العمل بالأن يمضي من سبق أن أعيرت خدماته مدة    -3

 لا تقل عن مدة إعارته السابقة. 

ألا يترتب على الإعارة إخلال بسير الدراسة خلال مدة    -4

 الإعارة. 

 . جامعةأي شروط أخرى يراها مجلس ال   -5

 المادة الثانية والسبعون

 تكون الإعارة للجهات الآتية : 

 ج. والخار  الجامعات والكليات الجامعية في الداخل   -1

 الوزارات والجهات الحكومية.    -2

 المؤسسات العامة أو الخاصة.    -3

 الحكومات والهيئات الإقليمية أو الدولية.    -4

  المادة الثالثة والسبعون

تكون الإعارة لمدة سنة قابلة للتجديد مدة أو مدداً لا تزيد كل 

منها عن سنة، ولا يجوز أن تزيد مدة الإعارة عن خمس سنوات 

استثناء تجاوز هذه المدة بحد  جامعةمتصلة، ويجوز لمجلس ال

أقصى قدره سنتان، على ألا يزيد مجموع فترات الإعارة عن عشر 

 جامعةالتدريس ومن حكمه بالسنوات طوال فترة عمل عضو هيئة 

 أخرى.  جامعةأو أي 



  247 
 

 المادة الرابعة والسبعون 

تتحمل الجهة المستعيرة راتب المعار وبدلاته ومكافآته من 

تاريخ المباشرة لديها ويعامل المعار فيما يختص بأقدميته 

على أن يؤدي  جامعةوالعلاوات المستحقة له كما لو كان في ال

دية وأن يتم تقويم واحتساب مدة الإعارة خلالها الحسميات التقاع

 ( من هذه اللائحة. 24لأغراض الترقية وفقاً للمادة )

 المادة الخامسة والسبعون  

يجوز أن يتضمن قرار الموافقة على الإعارة وتكليف المعار 

بالإسهام في بعض الأعمال الأكاديمية مثل التدريس أو الإشراف 

أي نفقات  جامعةلى ألا تتحمل الالعلمي أو التدريب أو غير ذلك ع

 نتيجة لذلك.

 الاتصال العلمي

 المادة السادسة والسبعون 

بناءً على توصية المجلس  جامعةيجوز بقرار من مجلس ال

العلمي وتوصية مجلسي القسم والكلية المختصين إيفاد عضو هيئة 

لمدة لا تزيد عن  جامعةالتدريس في مهمة علمية خارج مقر ال

ويجوز في حال الضرورة مدها إلى سنة ويعامل  أربعة أشهر،

الموفد معاملة المنتدب إذا لم تزد المدة عن شهر فإن زادت المدة 

 عن ذلك فيعامل معاملة الموظف المبتعث للتدريب في الخارج. 
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 المادة السابعة والسبعون  

 جامعةمع مراعاة التعليمات المطبقة يجوز بقرار من مجلس ال

مجلسي القسم والكلية المختصين إيفاد عضو هيئة  بناءً على توصية

التدريس للتدريس خارج المملكة، ويعامل معاملة الموفدين للعمل 

 رسمياً في الخارج، على ألا تتجاوز مدة الإيفاد أربع سنوات. 

 المادة الثامنة والسبعون  

بناءً على توصية مجلسي  جامعةيجوز بقرار من مدير ال

صين والمجلس العلمي السماح لعضو هيئة القسم والكلية المخت

غير جامعته خلال  جامعةالتدريس بالسفر لإجراء بحوث في 

 العطلة الصيفية وفق ما يأتي : 

أن يقدم عضو هيئة التدريس طلب السفر متضمناً البيانات    -1

 المؤدية له.

أن يقدم تقريراً بعد عودته لمجلس القسم المختص بما أنجز    -2

 تم رفعه إلى المجلس العلمي. من بحوث وي

 يصرف له تذكرة سفر بالطائرة.    -3

 النقل

 المادة التاسعة والسبعون 

يجوز نقل عضو هيئة التدريس ومن في حكمه في نطاق 

تخصصه العلمي من قسم إلى آخر داخل الكلية ذاتها بقرار من 
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بناءً على توصية من المجلس العلمي ومجلس الكلية  جامعةمدير ال

 ومجلسي القسمين المختصين. 

 المادة الثمانون  

يجوز نقل عضو هيئة التدريس ومن في حكمه من كلية إلى 

بناءً على توصية من  جامعةبقرار من مدير ال جامعةأخرى في ال

ما ومجلسي المجلس العلمي ومجلسي القسم والكلية المنقول منه

 القسم والكلية المنقول إليهما.

 المادة الحادية والثمانون  

بناءً على توصية مجلس  جامعةيجوز بقرار من مجلس ال

القسم ومجلس الكلية المختصين الموافقة على نقل عضو هيئة 

 .جامعةالتدريس ومن في حكمه إلى وظيفة خارج ال

 التأديب 

 المادة الثانية والثمانون 

ن ل جنة تأديب عضو هيئة التدريس ومن في حكمه بقرار تكوَّ

 وذلك على النحو التالي:  جامعةمن مدير ال

 رئيساً                                      جامعةأحد وكلاء ال   -1

 عضواً                   أحد عمداء غير الذي تولى التحقيق    -2

 عضواً           لا تقل رتبته عن أستاذ عضو هيئة تدريس    -3

 عضواً             ي الشريعة أو الأنظمةأحد المتخصصين ف   -4
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 المادة الثالثة والثمانون  

مع مراعاة أحكام نظام تأديب الموظفين، إذا صدر من أحد 

أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم ما يعتقد أنه مخل بواجباته، 

 جامعةيتولى أحد العمداء مباشرة التحقيق معه بتكليف من مدير ال

 جامعةويقدم للمدير تقريراً عن نتيجة التحقيق، ويحيل مدير ال

 إذا رأى موجباً لذلك.  المحقق معه إلى لجنة التأديب

 المادة الرابعة والثمانون  

أن يصدر قراراً بإيقاف أي من أعضاء هيئة  جامعةلمدير ال

التدريس ومن في حكمهم عن العمل إذا اقتضت مصلحة التحقيق 

معه ذلك، ولا يجوز أن تزيد مدة الإيقاف عن ثلاثة أشهر إلا بقرار 

 من لجنة التأديب. 

يقاف مدة أو مدداً أخرى حسبما تقتضيه ويجوز تمديد مدة الإ

ظروف التحقيق بشرط ألا تزيد مدة الإيقاف في كل مرة عن سنة 

 واحدة. 

 المادة الخامسة والثمانون  

يصرف للموقوف عن العمل نصف صافي مرتبه، فإذا  

بريء أو عوقب بغير الفصل يصرف له الباقي من راتبه، أما إذا 

ا صرف له ما لم تقرر الجهة التي عوقب بالفصل فلا يستعاد منه م

 أصدرت العقوبة غير ذلك. 
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 المادة السادسة والثمانون 

 -ومن في حكمه  -عضو هيئة التدريس  جامعةيبلغ مدير ال

المحال إلى لجنة التأديب بالتهم الموجهة إليه وصورة من تقرير 

التحقيق وذلك بخطاب مسجل قبل موعد الجلسة المحددة للمحاكمة 

 شر يوماً على الأقل. بخمسة ع

 المادة السابعة والثمانون  

لعضو هيئة التدريس ومن في حكمه المحال إلى لجنة التأديب 

 الاطلاع على التحقيقات التي أجريت في الأيام التي يعينها المدير. 

 المادة الثامنة والثمانون  

 تنظر لجنة التأديب في القضية المحالة إليها وفق ما يأتي : 

 يتولى سكرتارية اللجنة موظف يختاره رئيس اللجنة.    -1

تعقد اللجنة اجتماعاتها بناءً على دعوة الرئيس ويبلغ المحقق    -2

معه كتابة بخطاب مسجل بالحضور أمام اللجنة لسماع أقواله 

 ودفاعه. 

تعقد اللجنة جلساتها بحضور المحقق معه أو وكيل عنه، فإذا    -3

جاز النظر في القضية وتتم إجراءات التحقيق لم يحضر أو وكيله 

والنظر في القضية بسرية، وللجنة الحق في أن تستمع لأقوال 

 الشهود عند الاقتضاء. 

تتخذ قرارات اللجنة بالأغلبية، ولا تصح اجتماعاتها إلا إذا    -4

 جامعةضمن جميع أعضائها وترفع اللجنة قراراتها إلى مدير ال
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ضمن محضر مرفق به ملف القضية خلال مدة لا تتجاوز الشهرين 

من تاريخ إحالة المحقق معه إليها للمصادقة عليه وفي حال عدم 

على قرار اللجنة، يعاد للجنة مرة أخرى فإذا  جامعةمصادقة مدير ال

وقراره في  جامعةبقيت اللجنة على رأيها يرفع الأمر إلى مجلس ال

 ذلك نهائي. 

بإبلاغ قرار اللجنة فور صدوره إلى عضو  جامعةمدير ال يقوم   -5

 هيئة التدريس ومن في حكمه بكتاب مسجل. 

يجوز لعضو هيئة التدريس ومن في حكمه الطعن في القرار    -6

في مدى ثلاثين يوماً على الأكثر  جامعةبخطاب يرفعه إلى مدير ال

ي حال وصول من إبلاغه بقرار اللجنة إلا وأصبح القرار نهائياً، وف

القضية إلى لجنة  جامعةالطعن قبل انتهاء المدة المحددة يعيد مدير ال

التأديب للنظر فيها مرة أخرى فإذا بقيت اللجنة على رأيها يتم الرفع 

 نهائياً.  جامعة، ويكون قرار مجلس الجامعةإلى مجلس ال

 المادة التاسعة والثمانون  

تأديب الموظفين ( من نظام 32مع مراعاة أحكام المادة )

تكون العقوبات التأديبية التي يجوز إيقافها على عضو هيئة 

 التدريس ومن في حكمه : 

 الإنذار.    -1

 اللوم.    -2
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الحسم من الراتب بما لا يتجاوز صافي راتب ثلاثة أشهر    -3

 على ألا يتجاوز المحسوم شهرياً ثلث صافي الراتب الشهري. 

 رية واحدة. الحرمان من علاوة دو   -4

 تأجيل الترقية مدة عام.    -5

 الفصل.    -6

 المادة التسعون 

لا تأثير للدعوى التأديبية في الدعاوى القضائية الأخرى 

 الناشئة عن الواقعة ذاتها.

 المادة الحادية والتسعون  

أن يوجه تنبيهاً إلى عضو هيئة التدريس ومن  جامعةلمدير ال

ويكون التنبيه شفوياً أو كتابياً ولمدير في حكمه الذي يخل بواجباته 

توقيع عقوبتي الإنذار واللوم على عضو هيئة التدريس  جامعةال

وذلك بعد التحقيق معه كتابة وسماع أقواله وتحقيق دفاعه ويكون 

 قراره في ذلك مسبباً ونهائياً. 

بناءً على ما يصلهم  جامعةوعلى العمداء أن يبلغوا مدير ال

م أو ما يلاحظونه هم عن كل ما يقع من عضو من رؤساء الأقسا

هيئة التدريس ومن في حكمه من إخلال بالواجبات المطلوبة أو أي 

 مخالفات أخرى. 
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 إنهاء الخدمة 

 المادة الثانية والتسعون 

 تنتهي خدمة عضو هيئة التدريس بأحد الأسباب الآتية : 

 الاستقالة.    -1

طلب الإحالة على التقاعد قبل بلوغ السن النظامية حسب نظام    -2

 التقاعد. 

 إلغاء الوظيفة.    -3

 العجز الصحي.    -4

 الغياب بغير عذر مشروع أو عدم تنفيذ قرار النقل.    -5

 الفصل لأسباب تأديبية.    -6

 الفصل بأمر ملكي أو بقرار من مجلس الوزراء.    -7

 والتسعون المادة الثالثة  

يحال عضو هيئة التدريس ومن في حكمه إلى التقاعد بقرار 

 إذا أتم ستين سنة هجرية من العمر.  جامعةمن مدير ال

تمديد خدمة من بلغ ستين  جامعةويجوز بقرار من مدير ال 

سنة أثناء العام الدراسي إلى نهايته ولمجلس التعليم العالي بناءً على 

خدمة من يبلغ الستين سنة لفترة أو تمديد  جامعةتوصية مدير ال

 فترات حتى بلوغه سن الخامسة والستين. 
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 المادة الرابعة والتسعون  

إذا ثبت عجز أحد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمه عن 

تقريراً عن ذلك  جامعةالقيام بواجباته بسبب المرض فيقدم مدير ال

 للنظر في إنهاء خدمته.  جامعةإلى مجلس ال

 الخامسة والتسعون  المادة 

بناءً على توصية مجلسي القسم والكلية  جامعةلمجلس ال

المختصين والمجلس العلمي بالنظر في قبول استقالة عضو هيئة 

التدريس ومن في حكمه أو إحالته إلى التقاعد المبكر بناءً على 

 طلبه.

 قواعد الاستعانة بالأساتذة غير المتفرغين 

 المادة السادسة والتسعون 

الاستعانة بالأستاذ غير المتفرغ بشرط أن  جامعةيجوز لل

يكون من أعضاء هيئة التدريس السابقين أو من العلماء المتميزين 

ذوي الخبرة الطويلة في التخصص الذي سيتولى تدريسه. ولا 

 يجوز تكليفه بأي عمل إداري. 

 المادة السابعة والتسعون  

تكون الاستعانة بالأساتذة غير المتفرغين لمدة لا تزيد عن 

بناءً على موافقة مجلس  جامعةسنتين قابلة للتجديد بقرار من مدير ال

وتوصية المجلس العلمي ومجلسي الكلية والقسم  جامعةال

 المختصين. 
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 المادة الثامنة والتسعون 

تبة يمنح الأستاذ غير المتفرغ مكافأة تعادل أول مربوط الر

العلمية التي كان عليها، فإن لم يكن من أعضاء هيئة التدريس 

مقدار المكافأة بناءً على توصية من  جامعةالسابقين فيحدد مجلس ال

المجلس العلمي ومجلسي القسم والكلية بما لا يتجاوز أول مربوط 

 رتبة أستاذ مساعد. 

 المادة التاسعة والتسعون 

هذه اللائحة يجب على  ( من96مع مراعاة أحكام المادة )

الأستاذ غير المتفرغ أن يلتزم بواجبات عضو هيئة التدريس 

المنصوص عليها في هذه اللائحة ويعامل من حيث الوحدات 

 ( من هذه اللائحة. 51التدريسية الزائدة عن النصاب لأحكام المادة )

 المادة المائة 

شأنه عند إخلال الأستاذ غير المتفرغ بأي من واجباته تطبق ب

الأحكام الخاصة بتأديب أعضاء هيئة التدريس المنصوص عليها 

 في هذه اللائحة. 
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 القواعد المنظمة لتشجيع الكفاءات السعودية

 للقيام بالتدريس  جامعةالمتوفرة خارج ال 

 ومعاهدها جامعةفي كليات ال

 المادة الأولى بعد المائة  

يصرف لمن يستعان بهم من غير أعضاء هيئة التدريس 

في إلقاء الوحدات التدريسية المنهجية المعتمدة ضمن  جامعةبال

 الخطط الدراسية مكافأة عن كل وحدة تدريسية وفق ما يأتي : 

ألف  1000    الوزراء ونوابهم وأصحاب المرتبة الممتازة     -1

 ريال 

يستعان بهم من الجامعات أعضاء هيئة التدريس الذين     -2

 الأخرى : 

 أربعمائة ريال  400                            ذ الأستا    -أ 

 ثلاثمائة وخمسون ريال  350                       ستاذ المالأ    -ب 

 ثلاثمائة ريال  300                          ستاذ الأ    -ج 

 : من هم على مراتب سلم الموظفين    -3

 أربعمائة ريال  400                 15.14رتبتان الم    -أ 

 ثلاثمائة وخمسون ريال  350                      13المرتبة     -ب 

 ثلاثمائة ريال  300                      12المرتبة     -ج 

   مائتان وخمسون ريال 250              11.10.9تب المرا    -د 

 من هم على سلم الوظائف التعليمية :     -4
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 مائتان وخمسون ريال  250              سادس المستوى ال    -أ 

 مائتان ريال  200            المستوى الخامس     -ب 

 مائة وخمسون ريال  150               المستوى الرابع    -ج 

 العسكريون :     -5

 ألف ريال  1000                   فريق أول     -أ 

 أربعمائة ريال  400                 اء فريق ولو    -ب 

 ثلاثمائة وخمسون ريال  350                 عميد وعقيد     -ج 

 ثلاثمائة ريال  300                   مقدم ونقيب    -د 

 مائتان وخمسون ريال  250          ملازم أول وملازم     -ه 

المتعاقدون : حسب درجاتهم العلمية أو مراتبهم الوظيفية أو     -6

 رتبهم العسكرية قبل التقاعد. 

المبنية على  جامعةغير الموظفين : يجوز بموافقة مجلس ال    -7

توصية مجلس القسم المختص والكلية المعنية الاستعانة بالكفاءات 

ر إليها في من غير الحالات المشا جامعةالسعودية المتميزة خارج ال

ومعاهدها  جامعةالفقرات السابقة للقيام بالتدريس في كليات ال

ومراكزها وتحديد مكافآتهم بما لا يتجاوز راتب الدرجة الأولى من 

 رتبة أستاذ مساعد. 

   المادة الثانية بعد المائة 

إذا كان من يستعان به من أعضاء هيئة التدريس أو من 

أو من خارج مقر أحد فروعها  جامعةغيرهم من خارج مقر ال



  259 
 

فيصرف له بالإضافة إلى المكافأة المنصوص عليها في المادة 

( من هذه اللائحة تذكرة سفر بالطائرة ذهاباً وإياباً، وبدل 101)

نفقات إسكانه  امعةجالانتداب المقرر لأمثاله أو أن تتحمل ال

 ومواصلاته وإعاشته مدة إقامته. 

 الأحكام العامة

 المادة الثالثة بعد المائة

تضع مجالس الجامعات القواعد التنفيذية والإجرائية لهذه 

 اللائحة بما لا يتعارض معها.

 المادة الرابعة بعد المائه 

ما لم يرد به نص في هذه اللائحة تطبق بشأنه الأنظمة   

 والقرارات النافذة في المملكة.

 المادة الخامسة بعد المائه 

 لمجلس التعليم العالي حق تفسير هذه اللائحة.

 المادة السادسة بعد المائة 

 يعمل بهذه اللائحة بعد مضي ستة أشهر من إقرارها.  
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 سلم رواتب أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والمعيدين بالجامعات           

 هـ24/9/1401وتاريخ  38المعتمد بالمرسوم الملكي رقم م/                 

 23/11/1414وتقاريخ  17والمضاف إليه خمس درجات بالمرسوم الملكي رقم م/  

 هـ 

 هـ1/1/1415من عتباراً ا                                   

( وتققاريخ 227رقققم )أ/% المعتمققدة بققالأمر الملكققي 15وبعققد إضققافة الزيققادة بنسققبة 

 هـ1/9/1426عتباراً من هـ ا16/7/1426
    

 الوظيفة 
 العلاوة 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

 360 910820 10460 10100 9740 9380 9020 8660 8300 7940 7580 7220 6860 6500 6140 5780 معيد

 440 13780 13340 12900 12460 12020 11580 11140 10700 10260 9820 9380 8940 8500 8060 7620 محاضر

أستتتتتتتتتتتتتتتتتتتا  
 مساعد

11100 11595 12090 12585 13080 13575 14070 14565 15060 15555 16050 16545 17040 17535 18030 495 

أستتتتتتتتتتتتتتتتتتتا  
 مشارك

13980 14555 15130 15705 16280 16855 17430 18005 18580 19155 19730 20305 20880 21455 22030 575 

 635 24905 24270 23635 23000 22365 21730 21095 20460 19825 19190 18555 17920 17285 16650 16015 أستا 
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 المملكة العربية السعودية

 مجلس التعليم العالي  

 الأمانة العامة     

 

 

 

 

 اللائحة الموحدة

 للبحث العلمي بالجامعات السعودية

 

هـ( المتخذ 2/10/1419الصادرة بقرار مجلس التعليم العالي رقم ) 

في الجلسة )العاشرة( لمجلس التعليم العالي المعقودة بتاريخ 

هـ المتوج بموافقة خادم الحرمين الشريفين رئيس 6/2/1419

 4403/ب/7مجلس التعليم العالي بالتوجيه الرقي الكريم رقم 

 م( 1999 -هـ 1419هـ )2/4/1419وتاريخ 

 

 الطبعة الأولى

 هـ1419

 م1999
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 (2/10/1419نص قرار مجلس التعليم العالي رقم )

 (2/10/1419القرار رقم )

 إن مجلس التعليم العالي.

بناءً على أحكام الفقرة السادسة من المادة الخامسة عشرة من نظام 

مجلس التعليم العالي والجامعات التي تقضي بأن من اختصاصات 

 العالي إصدار اللوائح المشتركة للجامعات. مجلس التعليم

وحيث إن اللائحة الموحدة للبحث العلمي في الجامعات من اللوائح 

المشتركة وسوف يؤدي إقرارها إلى تنظيم الجوانب المتعلقة 

 بالبحث العلمي في الجامعات.

وبعد الاطلاع على مذكرة الأمانة العامة لمجلس التعليم العالي حول 

لى نسخة من مشروع اللائحة المشار إليها المرفقة الموضوع، وع

 بمذكرة العرض قرر المجلس ما يأتي:

)) الموافقة على اللائحة الموحدة للبحث العلمي في الجامعات وفقاً 

للصيغة المرفقة بالقرار على أن يتم تقويمها بعد ثلاث سنوات 

العالي، اعتباراً من تاريخ العمل بها والرفع بذلك لمجلس التعليم 

كما يراعى توفر الاعتمادات المالية اللازمة عند العمل بأحكام 

 اللائحة (( .

التعريفات: تعني التعبيرات الواردة في هذه اللائحة  ( :1مادة )

 المعاني الموضحة أدناه :
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. البحث العلمي : هو الإنجاز الذي يعتمد على الأسس العلمية 1

دية أو جهود مشتركة أو المتعارف عليها، ويتم نتيجة جهود فر

 الأمرين معا.

. الباحث الرئيسي: هو عضو هيئة التدريس، أو من في حكمه، 2

الذي يمثل المجموعة المشاركة في البحث ويتولى الإشراف وإدارة 

 المجموعة.

. الباحث المشارك: هو عضو هيئة التدريس أو مَن في حكمه، 3

 دراسة موضوع ما.الذي يشترك مع مجموعة من الباحثين لإنجاز 

. المحكم الفاحص: هو عضو هيئة التدريس أو الخبير الذي يكلف 4

 بفحص ودراسة إنتاج علمي.

. المراجع: هو عضو هيئة التدريس أو مَن في حكمه أو الخبير 5

 الذي يكلف بمراجعة إنتاج علمي.

. المستشار : هو عضو هيئة التدريس أو مَن في حكمه أو الخبير 6

ركز البحوث المختص بتقديم خدمات أو دراسات الذي يكلفه م

 استشارية.

تهدف البحوث التي تجرى في الجامعات إلى إثراء العلم  ( :2مادة )

والمعرفة في جميع المجالات النافعة، وعلى وجه الخصوص فيما 

 يأتي:

) أ ( إبراز المنهج الإسلامي ومنجزاته في تاريخ الحضارة والعلوم 

 الإنسانية.
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التراث العربي والإسلامي والعناية به وفهرسته  ) ب ( جمع

 وتحقيقه وتيسيره للباحثين.

) ج( تقديم المشورة العلمية، وتطوير الحلول العلمية والعملية 

للمشكلات التي تواجه المجتمع من خلال الأبحاث والدراسات التي 

 تطلب إعدادها جهات حكومية أو أهلية.

والمشاركة في تطويرها  ) د ( نقل وتوطين التقنية الحديثة

 وتطويعها لتلائم الظروف المحلية لخدمة أغراض التنمية.

وخطط التنمية، والبعد  جامعة) هـ ( ربط البحث العلمي بأهداف ال

 عن الازدواجية والتكرار والإفادة من الدراسات السابقة.

)و ( تنمية جيل من الباحثين السعوديين المتميزين وتدريبهم على 

حوث الأصلية ذات المستوى الرفيع، وذلك عن طريق إجراء الب

إشراك طلاب الدراسات العليا والمعيدين والمحاضرين ومساعدي 

 الباحثين في تنفيذ البحوث العلمية.

 ) ز ( الارتقاء بمستوى التعليم الجامعي والدراسات العليا.

يُحَفَّز الباحثون من أعضاء هيئة التدريس والطلاب على  ( :3مادة )

راء البحوث الأصلية والمبتكرة التي تُسهم في إثراء المعرفة إج

المتخصصة وتخدم المجتمع، وتوفير سبل إنجازها، والإفادة منها 

 وللجامعات في سبيل ذلك:

) أ ( نشر نتائج البحث العلمي في أوعية النشر المحلية والدولية 

 وتوفير وسائل التوثيق العلمي لتسهيل مهمات الباحثين.
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التعاون مع الهيئات والمؤسسات العلمية والبحثية داخل ) ب ( 

المملكة وخارجها عن طريق إجراء البحوث وتبادل المعارف 

 والخبرات.

)ج ( إيجاد سبل وقنوات لتشجيع الأفراد والمؤسسات على دعم 

 .جامعةوتمويل المشاريع البحثية بما يعزز دور ال

صدارات العلمية ) د ( توفير وسائل الاتصال الحديثة وأحدث الإ

 من دورات وكتب وغيرها.

عمادة باسم ))عمادة البحث  جامعةتنشأ في كل  ( :4مادة )

للدراسات العليا والبحث العلمي،  جامعةالعلمي(( تتبع وكيل ال

( والمادة 39ويعين عميدها ووكيلها وفق ما تقضي به المادة )

 ( من نظام مجلس التعليم العالي والجامعات.40)

يكون لعمادة البحث العلمي مجلس باسم : )) مجلس  ( : 5مادة ) 

 البحث العلمي (( يتكون من:

 ) أ ( عميد البحث العلمي رئيساً 

 ) ب ( عميد الدراسات العليا عضواً 

 ) ج ( وكيل )أو وكلاء( عمادة البحث العلمي أعضاء

) د ( عدد من مديري مراكز البحوث لا يزيد عددهم عن خمسة 

  جامعةبناءً على توصية مدير ال جامعةمجلس الأعضاء يختارهم 

)هـ( عدد من الأساتذة المتميزين في مجال البحوث العلمية من 

لا يزيد عددهم عن سبعة، يعينهم  جامعةأعضاء هيئة التدريس بال
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لمدة سنتين قابلة للتجديد بناءً على توصية مدير  جامعةمجلس ال

 .جامعةال

تعتمد وفق ما تقضي به المادة ويعقد المجلس، وتتخذ قراراته، و

 ( من نظام مجلس التعليم العالي والجامعات.35)

فيما لا يتعارض مع مهمات المجلس العلمي ومجالس  ( :6مادة )

الكليات ومجالس الأقسام، يختص مجلس عمادة البحث العلمي بما 

 يلي:

، وإعداد مشروع الميزانية جامعةاقتراح خطة البحوث السنوية لل -أ

 مة لها تمهيداً لعرضها على المجلس العلمي.اللاز

اقتراح اللوائح والقواعد والإجراءات المنظمة لحركة البحث  -ب

 .جامعةالعلمي في ال

الموافقة على مشروعات البحوث والدراسات ومتابعة تنفيذها  -ج

 وتحكيمها والصرف عليها وفق القواعد المنظمة لذلك. 

مراكز البحوث المختلفة خارج اقتراح وسائل تنظيم الصلة مع  -د

 والتعاون معها. جامعةال

، والعمل على جامعةتنسيق العمل بين مراكز البحوث في ال -هـ

إلغاء الازدواجية في أدائها، وتشجيع الأبحاث المشتركة بين الأقسام 

 والكليات لرفع كفاءة وفاعلية استخدام المواد المتاحة.

البحوث التي يرى نشرها بعد التوصية بالموافقة على نشر  -و

 .جامعةتحكيمها وفق قواعد التحكيم والنشر بال
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تشجيع أعضاء هيئة التدريس وغيرهم من الباحثين وحثهم على  -ز

إجراء البحوث العلمية المبتكرة، وتهيئة الوسائل والإمكانات البحثية 

لهم، وخاصة المتفرغين منهم تفرغاً علمياً، وتمكينهم من إجراء 

 م في جو علمي ملائم.أبحاثه

، المحلية جامعةتنظيم عملية الاتصال بمراكز البحوث خارج ال -ح

 والأجنبية، وتنمية التعاون معها للاستفادة من كل ما هو حديث.

، جامعةإنشاء قاعدة معلومات للأبحاث الجارية والمنتهية في ال -ط

 .وتبادل المعلومات البحثية مع الجامعات ومراكز البحوث الأخرى

دراسة التقرير السنوي والحساب الختامي لنشاط البحث العلمي  -ي

للدراسات العليا والبحث  جامعةتمهيداً لرفعه لوكيل ال جامعةفي ال

 العلمي .

الإشراف والمتابعة للبحوث الممولة من قطاعات أخرى خارج  -ك

 التي تقع ضمن اختصاصاته. جامعةال

ئه أو من غيرهم تشكيل اللجان المتخصصة من بين أعضا -ل

 حسب الحاجة.

 جامعةأو وكيل ال جامعةدراسة ما يحال إليه من مدير ال -م

 للدراسات العليا والبحث العلمي.

يكون عميد البحث العلمي مسئولا عن إدارة الشؤون  ( :7مادة )

وفق  جامعةالمالية والإدارية والفنية المرتبطة بالبحث العلمي في ال
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 جامعةل بها، وله على سعادة وكيل الالأنظمة واللوائح المعمو

 الخصوص المهمات الآتية:

، والميزانية جامعةالإشراف على إعداد خطة البحوث السنوية لل -أ

 اللازمة لها تمهيداً لعرضها على مجلس العمادة.

الصرف من ميزانية البحوث المقررة في حدود الصلاحيات  -ب

 المالية المفوضة له.

داري على مختلف نشاطات العمادة ووضع الإشراف الفني والإ -ج

 الخطط وبرامج العمل ومتابعة تنفيذها.

الإشراف على أعمال مراكز البحوث المرتبطة بعمادة البحث  -د

 العلمي ومتابعة نشاطاتها وتقييم أدائها.

التعاون والتنسيق مع مؤسسات ومعاهد ومراكز البحوث  -هـ

بمؤسسات البحوث  وخارجها، والاتصال جامعةالمحلية داخل ال

ومراكز البحوث الأجنبية وتسخير ما يمكن الاستفادة منها لتحديث 

 .جامعةوتطوير حركة وتقنية البحث العلمي في ال

التنسيق مع عمادة الدراسات العليا في كل ما له علاقة بإنجاز  -و

بحوث طلاب الدراسات العليا، والعمل على توفير الإمكانات 

 اء بحوثهم أو رسائلهم العلمية.والوسائل البحثية لإنه

المتابعة الدائمة والعمل على توفير الموارد المالية اللازمة  -ز

أو من قطاعات  جامعةللإنفاق على البحوث الممولة من ميزانية ال

 خارج الجمعة.
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التوصية بالتعاقد مع الباحثين والموظفين والفنيين لفترات محددة  -ح

 تي تشرف عليها العمادة.على ميزانية مشروعات البحوث ال

تقويم أداء العاملين بالعمادة ورفع التقارير عنهم إلى إدارة  -ط

 .جامعةال

إعداد مشروع ميزانية العمادة والتقرير السنوي تمهيداً لعرضه  -ي

 على مجلس العمادة.

يتولى إدارة كل مركز من مراكز البحوث التابعة  ( :8مادة )

 للعمادة:

 مجلس المركز. -أ 

 مدير المركز. -ب 

 كل في حدود اختصاصاته.

 يشكل مجلس المركز على النحو الآتي: ( :9مادة )

مدير المركز، وله رئاسة المجلس، ويعين من أعضاء هيئة  -أ 

بناءً على ترشيح عميد  جامعةالتدريس السعوديين بقرار من مدير ال

لمي للدراسات العليا والبحث الع جامعةالبحث العلمي وتأييد وكيل ال

 لمدة سنتين قابلة للتجديد، ويعامل مالياً معاملة رئيس القسم.

عدد من أعضاء هيئة التدريس المتميزين في البحث العلمي لا  -ب 

بناءً على ترشيح عميد البحث  جامعةيزيد عن خمسة يعينهم مدير ال

للدراسات العليا والبحث العلمي لمدة  جامعةالعلمي وتأييد وكيل ال

 للتجديد.سنتين قابلة 
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يتولى مجلس المركز النظر في جميع الأمور المتعلقة  ( :10مادة )

 به وله على الأخص:

 اقتراح خطة البحوث السنوية وإعداد مشروع الميزانية اللازمة. -أ 

دراسة مشروعات بحوث أعضاء هيئة التدريس ومن في  -ب 

 حكمهم ومتابعة تنفيذها.

التي تطلب من جهات دراسة مشروعات البحوث والدراسات  -ج 

واختيار الباحثين ومتابعة تنفيذها واقتراح مكافآت  جامعةخارج ال

 القائمين بها وفق القواعد المنظمة لذلك.

التوصية بالصرف من ميزانية البحوث المقررة في حدود  -د 

 الصلاحيات المنظمة لذلك.

دراسة التقرير السنوي والحساب الختامي ومشروع الميزانية  -ه 

 ركز ورفعه للجهة المختصة.للم

 دراسة ما يحال إليها من مجلس عمادة البحث العلمي. -و

 يختص مدير مركز البحوث بما يأتي: ( :11مادة )

الإشراف ومتابعة سير الأعمال البحثية لأعضاء هيئة التدريس  -أ 

ومن في حكمهم ومساعدي الباحثين، بما في ذلك الإشراف المباشر 

 ة والفنية بالمركز.على الهيئة الإداري

الاتصال بالأقسام العلمية وحفز أعضاء هيئة التدريس على  -ب 

البحث، والتنسيق بين مشروعات أبحاثهم، وتوفير الوسائل 

 والإمكانات المساعدة على إعدادها ونشرها بأقصى كفاءة ممكنة.
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 جامعةالاتصال والتنسيق مع مراكز البحث الأخرى داخل ال -ج 

ما له علاقة بطبيعة البحوث التي تعد تحت وخارجها في كل 

 .جامعةإشراف المركز أو التي ستعد لحساب جهات خارج ال

إعداد مشروع الميزانية السنوية لفعاليات المركز، تمهيداً  -د 

لعرضها على مجلس المركز، ومن ثم رفعه إلى الجهة المختصة 

 .جامعةبال

عه للجهة إعداد التقرير السنوي عن نشاط المركز ورف -هـ

 المختصة.

من  جامعةيتم الإنفاق على البحوث التي تمولها ال ( :12مادة )

ميزانيتها سواء بمبادرة من الباحث أو الجهات العلمية المختصة 

وفق الخطة المعتمدة والإجراءات المنظمة لذلك من المجلس العلمي 

 في حدود المبالغ التالية حدّاً أقصى:

( شهرياً للباحث 1200ومائتا ريال ) تصرف مكافأة قدرها ألف -أ 

( شهرياً لكل واحد 1000الرئيس من حملة الدكتوراه، وألف ريال )

من المشاركين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم من حملة 

 الدكتوراه خلال المدة والأساسية المحددة في خطة البحث.

ا تصرف لمساعد الباحث من حملة )الماجستير( مكافأة قدره -ب 

( 800( ثلاثون ريالاً عن الساعة الواحدة بما لا يتجاوز )30)

ثمانمائة ريال شهرياً وذلك خلال المدة الأساسية المحددة في خطة 

 البحث، وبما لا يزيد عن ثلاثة مساعدين.
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تصرف لمساعد البحث من حملة الشهادة الجامعية مكافأة قدرها  -ج 

حدة بما لا يتجاوز ( خمسة وعشرون ريالاً عن الساعة الوا25)

( ستمائة ريال شهرياً وذلك خلال المدة الأساسية المحددة في 600)

 خطة البحث.

لباحث من طلاب المرحلة الجامعية أو الفنيين تصرف لمساعد ا -د 

( عشرون ريالاً عن الساعة الواحدة 20هنيين مكافأة قدرها )أو الم

خلال المدة ( أربعمائة ريال شهرياً وذلك 400بما لا يتجاوز )

 الأساسية المحددة في خطة البحث.

( 500يصرف للمستشار من داخل المدينة مكافأة قدرها ) -هـ

خمسمائة ريال عن كل يوم استشارة على ألا يتجاوز مجموع ما 

 ( سبعة آلاف ريال.7000يتقاضاه في العام الواحد عن )

 ( ألف1000يصرف للمستشار من خارج المدينة مكافأة قدرها ) -و

ريال عن كل يوم استشارة شاملة للإقامة والإعاشة على ألا يتجاوز 

( أربعة عشر 14000مجموع ما يتقاضاه في العام الواحد عن )

 ألف ريال وتصرف له تذكرة سفر )ذهاباً وإياباً(.

( ألفا 2000يصرف للمستشار من خارج المملكة مكافأة قدرها ) -ز

والإعاشة على ألا يتجاوز  ريال عن كل يوم استشارة شاملة للإقامة

( عشرين ألف 20000مجموع ما يتقاضاه في العام الواحد عن )

 ريال، وتصرف له تذكرة سفر )ذهاباً وإياباً(.
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لا يجوز صرف المكافآت المشار إليها إذا كان الباحث مفرغاً  -ح

 للعمل في البحث العلمي.

يس تكليف بعض أعضاء هيئة التدر جامعةلمدير ال ( :13مادة )

السعوديين بإعداد بحوث أو دراسات لأغراض خاصة لا تدخل 

على ألا تتجاوز مكافأة الباحث  جامعةضمن برامج النشر في ال

( عشرة آلاف ريال لكل بحث، ويرفع بذلك 10000الواحد مبلغ )

 في نهاية كل عام دراسي. جامعةتقريراً لرئيس مجلس ال

لبحوث والدراسات التي يجوز تقديم الخدمات اللازمة ل ( :14مادة )

ينجزها الباحث بمبادرة منه لأغراض النشر أو الترقية ولم تدرج 

 ضمن خطة البحوث المعتمدة.

البحوث المدعمة مالياُ من مؤسسات بحثية حكومية أو  ( :15مادة )

غيرها يتم تنفيذها طبقاً للوائح الصادرة من هذه المؤسسات على أن 

وصية عمادة البحث العلمي يضع المجلس العلمي بناءً على ت

 القواعد المنظمة للتنفيذ.

مع مراعاة ما ورد في اللائحة المنظمة لشؤون  ( :16مادة )

منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في 

بناءً على اقتراح المجلس العلمي  جامعةحكمهم يضع مجلس ال

بها عضو هيئة القواعد والإجراءات المنظمة للبحوث التي يقوم 

 التدريس أثناء إجازة تفرغه العلمي.
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يجوز منح جوائز تشجيعية للبحوث المتميزة سنوياً  ( :17مادة )

بناءً على توصية  جامعةللباحثين المتميزين، ويحدد مجلس ال

المجلس العلمي عدد هذه الجوائز المكافآت ومعايير الاختيار 

 وطريقته.

يجوز منح جوائز تشجيعية للبحوث المتميزة سنوياً،  ( :18مادة )

بناءً على توصية المجلس العلمي عدد  جامعةويحدد مجلس ال

 الجوائز المكافآت ومعايير الاختيار وذلك وفق ما يأتي:

أن يتصف البحث بالأصالة والابتكار وألا يكون قد مضى على  -أ 

 نشره أكثر من عامين.

وخضع لنظام التحكيم  جامعةفي ال أن يكون البحث قد أنجز -ب 

 المعمول به فيها.

 ألا يكون قد سبق الحصول به على جائزة أخرى. -ج 

 ألا يكون البحث مستلاً من رسائل الماجستير أو الدكتوراه. -د 

تتكون كل جائزة من شهادة تقدير ومكافأة مالية لا  ( :19مادة )

ناءً على ب جامعةتزيد عن عشرين ألف ريال يحددها مجلس ال

توصية المجلس العلمي، ويجوز أن يشترك في الجائزة أكثر من 

 باحث، وفي هذه الحالة توزع المكافأة بينهم بالتساوي.

يضع المجلس العلمي القواعد المنظمة لآلية الترشيح  ( :20مادة )

أو تلك  جامعةوالتقدم لنيل تلك الجوائز والمكافآت التي تقدمها ال

 ت أو مؤسسات علمية أخرى.التي تعلن عنها هيئا
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 على ما يلي: جامعةيشتمل الإنتاج المقدم للنشر في ال ( :21مادة )

 الرسائل العلمية. -أ 

 البحوث العلمية. -ب 

 الكتب الدراسية المنهجية. -ج 

 المؤلفات والمراجع المكتبية. -د 

 المترجمات من المراجع والكتب الدراسية أو غيرها. -هـ

 التحقيقات. -و

 الموسوعات العلمية والمعاجم. -ز

ما يراه المجلس العلمي مناسباً للنشر ومتسقاً مع أهداف  -ح

 .جامعةال

يجوز بعد موافقة المجلس العلمي نشر بعض رسائل  ( :22مادة )

الماجستير والدكتوراه التي يكون في نشرها فائدة علمية عامة أو 

 ترتبط بأهداف التنمية في الملكة.

كانت الرسالة مكتوبة بلغة أجنبية ورأى المجلس  إذا ( :23مادة )

العلمي أهمية نشرها باللغة العربية يقرر المجلس مكافأة مالية مقابل 

 ترجمتها.

يجوز لغرض النشر النظر في نشر الرسائل التي  ( :24مادة )

أجازتها جامعات أخرى داخل المملكة أو خارجها إذا كانت تخدم 

 .جامعةأهداف ال
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( 8000تصرف لصاحب الرسالة مكافأة قدرها ) ( :25مادة )

ثمانية آلاف ريال مقابل نشر رسالة الماجستير، ومكافأة قدرها 

 ( خمسة عشر ألف ريال مقابل نشر رسالة الدكتوراه.15000)

ينظر المجلس العلمي في ما يقدم له من إنتاج للنشر  ( :26مادة )

يقاً، على أن يكون بحثاً أو تأليفاً أو ترجمة أو تحق جامعةباسم ال

 ومتسماً بالأصالة. جامعةمتسقاً مع أهداف ال

يضع المجلس العلمي القواعد والضوابط التفصيلية  ( :27مادة )

الخاصة بنشر أي من عناصر الإنتاج العلمي الواردة في المادة 

 ( من هذه اللائحة.21)

يخضع الإنتاج المقدم للنشر للتحكيم من اثنين على  ( :28مادة )

قل من ذوي الاختصاص، ويضع المجلس العلمي القواعد الأ

 والإجراءات التفصيلية لنظام التحكيم والفحص والمراجعة.

يصرف للمؤلفين والمحققين والمترجمين مكافأة  ( :29مادة )

يقدرها المجلس العلمي بناءً على تقارير المحكمين تبعاً لموضوع 

على ألا تتجاوز المكافأة الكتاب وقيمته العلمية وما بذل فيه من جهد 

 ( خمسين ألف ريال عن الكتاب الواحد.50.000مبلغ )

يتم تحديد مكافآت التأليف أو الترجمة للموسوعات  ( :30مادة )

والكتب الموسوعية وفق الخطة والإجراءات المعتمدة من المجلس 

( خمسين ألف 50.000العلمي، على ألا تتجاوز مكافأة كل مجلد )

 ريال.
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( ألفي ريال لمن 2000تصرف مكافأة لا تزيد عن ) ( :31مادة )

يكلف بفحص الكتب المؤلفة أو المحققة أو المترجمة أو تحكيمها 

 أو من خارجها وذلك عن الكتاب الواحد. جامعةسواءً من داخل ال

( ألفي ريال للكتاب 2000تصرف مكافأة لا تزيد عن ) ( :32مادة )

 .جامعةالذي تنشره الالواحد للمصححين اللغويين للكتاب 

يصرف لمن يشترك في تحكيم وفحص الإنتاج العلمي  ( :33مادة )

( خمسمائة ريال 500المقدم للترقية لدرجة علمية مكافأة لا تتجاوز )

( ثلاثة آلاف ريال لكامل 3000عن كل بحث وبما لا يزيد عن )

 الإنتاج العلمي المقدم.

على صاحب الإنتاج العلمي المقدم للنشر أن يصحح  ( :34مادة )

تجارب الطبع ويعد الفهارس الكاملة، ويعطى صاحب الإنتاج مائة 

 له. جامعةنسخة مما تطبعه ال

 في حال الإنتاج المترجم يشترط ما يلي: ( :35مادة )

 أن يكون العمل المترجم ذا جدوى علمية أو تطبيقية ملموسة. -أ 

 المترجم للتحكيم من قبل مراجع أو أكثر. أن يخضع العمل -ب 

أن يكون المترجم والمراجع متقنين إتقاناً كاملاً للغتين المترجم  -ج 

 منها والمترجم إليها.

أن يلتزم المترجم بمراعاة ملاحظات المراجع وما اقترحه من  -د 

 تعديلات.
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الحصول على حق الترجمة والنشر من الجهات المعنية قبل  -هـ

 ي ذلك.البدء ف

يعد مقابل حق النشر تنازلاً من المؤلف عن حقه في  ( :36مادة )

طبع الكتاب الذي ألفه أو حققه أو ترجمه لمدة خمس سنوات من 

 تاريخ موافقة المجلس العلمي على طباعته.

 جامعةعند إعادة طبع المصنفات المنشورة من قبل ال ( :37مادة )

 يعامل أصحابها وفق ما يلي:

كانت المصنفات قد تمت ضمن مشروعات علمية أنفقت إذا  -أ 

أو اشترت حقوق طبعها بشكل نهائي أو أنجزها  جامعةعليها ال

لإنجازها فليس لأصحابها أي  جامعةأساتذة تم تفريغهم من قبل ال

 حقوق مالية جديدة عند إعادة الطبع.

منهم حق  جامعةالمصنفات التي أعدها أصحابها واشترت ال -ب 

مكافأة لا تتجاوز ما صرف  -عند إعادة الطبع  -رف لهم النشر يص

 لهم في المرة الأولي.

بحق إعادة نشر مطبوعاتها لفترة  جامعةتحتفظ ال ( :38مادة )

خمس سنوات، وإذا أضاف صاحب الإنتاج شيئاً مهماً إلى الطبعة 

فيقدر المجلس العلمي مكافأة خاصة عما أضاف بعد إجازته من 

 المحكم )الفاحص(.
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بعد مضي خمس سنوات من موافقة المجلس العلمي  ( :39مادة )

على طباعة الإنتاج ينتقل حق إعادة نشره كاملاً لصاحبه أو 

 .جامعةلورثته، وتكون إعادة النشر باتفاق خاص مع ال

يجوز للمجلس العلمي أن يعيد النظر في إعادة نشر  ( :40مادة )

ا كان ذا قيمة علمية من قبل أو نفد إذ جامعةإنتاج لم تنشره ال

 خاصة، ويقدر المجلس العلمي مكافأة مقابل ذلك.

بقرار من مجلس  جامعةتصدر المجلات العلمية في ال ( :41مادة )

 بناءً على توصية المجلس العلمي. جامعةال

هيئة التحرير بناءً على اقتراح  جامعةيعين مجلس ال ( :42مادة )

نتين قابلة للتجديد، على ألا المجلس العلمي، ويكون التعيين لمدة س

 تقل الدرجة العلمية لرئيسها وأعضائها عن أستاذ مشارك.

هيئة التحرير مسؤولة مسؤولية أدبية عما ينشر في  ( :43مادة )

المجلة، وتتولى الهيئة الإشراف على إصدار المجلة وتحديد العدد 

 الذي يطبع منها.

إلا بعد  جامعةت اللا تنشر البحوث والمقلات في مجلا ( :44مادة )

أن يجيز صلاحيتها للنشر حكمان متخصصان على أن يكون 

 .جامعةأحدهما على الأقل من خارج ال

يمنح المجلس العلمي مكافأة سنوية تقديرية لهيئة  ( :45مادة )

( خمسة آلاف ريال لرئيس هيئة 5000تحرير كل مجلة مقدارها )
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من أعضاء هيئة ( ثلاثة آلاف ريال لكل عضو 3000التحرير، و)

 التحرير.

( ألف ريال لمن 1000يجوز صرف مكافأة قدرها ) ( :46مادة )

 مقابل نشر البحث العلمي المحكم فيها. جامعةتستكتبهم مجلات ال

( خمسمائة ريال مقابل 500تصرف مكافأة لا تتجاوز ) ( :47مادة )

المحكمة أو مراكز  جامعةفحص البحث المقدم للنشر في مجلات ال

. جامعةوث أو المؤتمرات والندوات العلمي التي تعقدها الالبح

 .جامعةومقترحات مشاريع البحوث المقدمة للتمويل من ال

تقدم هيئة التحرير سنوياً إلى المجلس العلمي تقريراً  ( :48مادة )

 مفصلاً عن أوجه نشاطها.

 أحكام عامة

جلس بما لا يتعارض مع أحكام هذه اللائحة، يضع الم ( :49مادة )

العلمي بناءً على اقتراح مجلس عمادة البحث العلمي اللوائح 

التفصيلية والقواعد الداخلية المنظمة لإنجاز البحوث ونشرها 

أو الكليات أو المعهد ومراكز  جامعةومكافآتها على مستوى ال

 البحوث.

يعمل بهذه اللائحة اعتباراً من تاريخ إقرارها من  ( :50مادة )

 الي، وتلغي كل ما يتعارض معها من لوائح سابقة.مجلس التعليم الع

 لمجلس التعليم العالي حق تفسير هذه اللائحة. ( :51مادة )
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 اللائحة المنظمة لصناديق الطلبة بالمؤسسات التعليمية

هـ(  12/27/1423الصادرة بقرار مجلس التعليم العالي رقم )

المتخذ في الجلسة )السابعة والعشرين( لمجلس التعليم العالي 

 هـ.  2/11/1423المعقودة بتاريخ 

المتوج بموافقة خادم الحرمين الشريفين رئيس مجلس الوزراء 

رئيس مجلس التعليم العالي بالتوجيه البرقي الكريم رقم 

 هـ  23/11/1423وتاريخ  45888/ب/7

 الطبعة الأولى

 م 2003 -هـ  1424

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  284 
 

 نص قرار مجلس التعليم العالي

 هـ( 12/27/1423رقم )

 إن مجلس التعليم العالي.

بناءً على أحكام الفقرة )السادسة( من المادة )الخامسة عشرة( 

من نظام مجلس التعليم العالي والجامعات التي تقضي بأن من 

اختصاصات مجلس التعليم العالي إصدار اللوائح المشتركة 

 للجامعات.

وحيث إن اللائحة المنظمة لشؤون صناديق الطلبة من اللوائح 

المشتركة وسوف يؤدي إقرارها إلى تنظيم الجوانب المتعلقة بتقديم 

 الخدمات للطلبة المنتظمين.

وبعد الإطلاع على مذكرة الأمانة العامة لمجلس التعليم العالي 

حول الموضوع، وعلى نسخة من مشروع اللائحة المنظمة 

لصناديق الطلبة. بالمؤسسات التعليمية... قرر المجلس ما يأتي : 

اديق الطلبة بالمؤسسات )الموافقة على اللائحة المنظمة لصن

التعليمية وفق الصيغة المرفقة بالقرار(.
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 التعريفات

 المؤسسة التعليمية:

هي المؤسسة التعليمية ما فوق المستوى الثانوي أو التي تمنح 

 درجات علمية فوق المستوى الثانوي.

 

  مدير المؤسسة:

 هو الرئيس الأعلى للجهاز الإداري في تلك المؤسسة.

 

 الإدارة:مجلس 

 هو مجلس إدارة الصندوق.

 

 مجلس المؤسسة التعليمية:

 هو أعلى مجلس في المؤسسة التعليمية يرأسه وزير.
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 الفصل الأول

 الأحكام العامة

 نشأة الصندوق ومقره

 المادة الأولى:

يجوز أن ينشأ صندوق للطلاب بكل مؤسسة تعليمية وبأي 

تتبعه وترتبط به صناديق فرع من فروعها، أو صندوق عام واحد 

فرعية ويعد وحدة من وحدات المؤسسة التعليمية أو الفرع، ويكون 

للصندوق استقلال مالي وإداري وفق أحكام هذه اللائحة، ويرتبط 

 مباشرة بمدير المؤسسة التعليمية أو الوزير المختص.

 

 المادة الثانية:

يكون مقر الصندوق بالمقر الرئيسي للمؤسسة التعليمية أو 

الفرع.
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 أهداف الصندوق

 المادة الثالثة:

يهدف الصندوق إلى تقديم الخدمات للطلاب المنتظمين وعلى 

 الأخص:

 تقديم الإعانات والقروض للطلاب. .1

استثمارية خدمية نافعة للطلاب كالمقاصف إقامة مشروعات  .2

وأعمال الطباعة والنسخ والتصوير وتأمين الأدوات المكتبية 

 والعلمية وما يماثلها.

 دعم الأنشطة الطلابية وتقديم الجوائز للمتفوقين فيها. .3
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 مجلس الإدارة

 المادة الرابعة:

ى إدارة الصندوق مجلس إدارة يشكل بقرار من مدير يتول

 المؤسسة التعليمية أو الوزير المختص وذلك على النحو التالي:

عميد شؤون الطلاب أو من يماثله في مؤسسات التعليم العالي  .1

 رئيساً. –الأخرى 

أحد وكلاء عميد شؤون الطلاب أو من يماثله في مؤسسات  .2

 للرئيس. نائباً  –التعليم العالي الأخرى 

ثلاثة من أعضاء هيئة التدريس بالمؤسسة التعليمية من ذوي  .3

 أعضاء. –الاهتمام 

 أعضاء. –ثلاثة من الطلاب ذوي الكفاءة والنشاط  .4

المراقب المالي في المؤسسة التعليمية أو أحد المتخصصين  .5

 عضواً  –في الشئون المالية في المؤسسات التعليمية الأخرى 

 عضواً. –للصندوق المدير التنفيذي  .6

( بترشيح من رئيس 4-3-2ويكون تعيين الأعضاء في الفقرات )

مجلس الإدارة، ولمدة سنتين قابلة للتجديد لمرة واحدة مع مراعاة 

 التناوب بين الكليات كلما أمكن ذلك.

ويحدد مدير المؤسسة التعليمية أو الوزير المختص مكافأة 

 مكافآت اللجان الدائمة.حضور جلسات مجلس الإدارة وفقاً لنظام 
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 المادة الخامسة:

يختص مجلس الإدارة باقتراح السياسات العامة والإشراف على 

النواحي الفنية والإدارية والمالية واتخاذ القرارات اللازمة لتحقيق 

 أهدافه التي أنشئ من أجلها وله على الأخص:

 دراسة مشروع الميزانية التقديرية للصندوق أو أية تعديلات .1

عليها تمهيداً لإقرارها من مدير المؤسسة التعليمية أو الوزير 

 المختص.

 دراسة سبل زيادة موارد الصندوق. .2

التوصية بقبول المنح والوصايا والهبات والتبرعات التي تقدم  .3

للصندوق وفقاً لما تقضي به اللائحة المنظمة للشؤون المالية 

 في الجامعات.

للمشاريع الاستثمارية  تقييم دراسات الجدوى الاقتصادية .4

تمهيداً لإقرارها من مدير المؤسسة التعليمية أو الوزير 

 المختص.

مع مراعاة أحكام الفقرة السابقة لمجلس الإدارة إقرار أسعار  .5

السلع والخدمات التي يقدمها الصندوق عن طريق مشاريعه 

 الاستثمارية وتعديلها إذا اقتضت المصلحة ذلك.

للصندوق بعد مراجعته من قبل دراسة الحساب الختامي  .6

مراجع الحسابات الخارجي تمهيداً للمصادقة عليه من مدير 

 المؤسسة التعليمية أو الوزير المختص.
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التأكد من تنفيذ الأعمال المتعلقة بالصندوق طبقاً للائحته  .7

 وميزانيته المعتمدة.

 الموافقة على تعيين موظفي ومتعاوني الصندوق. .8

ت والمكافآت وأي ميزات أخرى تحديد الرواتب والبدلا .9

للعاملين بالصندوق شريطة ألاّ يتجاوز ذلك ما هو مطبق 

بنظام الخدمة المدنية ولوائحه وكذا نظام العمل والعمال 

تمهيداً لإقرارها من مجلس المؤسسة التعليمية أو الوزير 

 المختص.

اقتراح التعديلات على هذه اللائحة تمهيداً لعرضها على  .10

 التعليمية أو الوزير المختص لاتخاذ ما يلزم. مجلس المؤسسة

رفع تقارير دورية لمدير المؤسسة التعليمية أو للوزير  .11

المختص توضح نشاط الصندوق وأعماله ووضعه المالي كما 

يرفع تقريراً شاملاً في نهاية كل سنة مالية عن أعمال 

 المجلس خلال العام.

سة النظر في الموضوعات التي يحيلها مدير المؤس .12

التعليمية أو الوزير المختص أو يقترحها رئيس مجلس 

 الإدارة أو أحد أعضائه.

 المادة السادسة:

يجتمع مجلس الإدارة مرة كل شهر بدعوة من رئيسه أو نائبه 

في حال غيابه، وتوجه الدعوة قبل موعد الاجتماع بأسبوع على 
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الأقل ويرفق بها جدول الأعمال، ويجوز لرئيس المجلس أو نصف 

عدد الأعضاء دعوة المجلس إلى اجتماع استثنائي أو أكثر إذا دعت 

الحاجة لذلك، ولا يصح انعقاد المجلس إلاّ إذا حضر الاجتماع ثلثا 

أعضائه على الأقل، وتصدر قراراته بالأغلبية المطلقة لأصوات 

الحاضرين وعند التساوي يرجح الجانب الذي فيه الرئيس، 

لى مدير المؤسسة التعليمية أو وتعرض محاضر مجلس الإدارة ع

 الوزير المختص لإقرارها.

 المادة السابعة:

بترشيح من رئيس  –يعين للصندوق مدير تنفيذي ومساعد له 

على أن يكونا من السعوديين  -مجلس الإدارة وموافقة المجلس

المؤهلين، وأن يكون أحدهما من ذوي الخبرة في الشؤون المالية 

ويشترط في المدير التنفيذي أن يكون لشغل مثل هذه الوظيفة، 

مسؤولاً أمام مجلس الإدارة عن تنفيذ سياسة الصندوق وتطبيق 

لوائحه وإدارته وتصريف شؤونه وانتظام العمل به والمحافظة على 

 أمواله وممتلكاته وله على الأخص ما يلي:

 تنفيذ قرارات مجلس الإدارة في ضوء أحكام هذه اللائحة. .1

ي الصندوق وإدارته طبقًا للصلاحيات الإشراف على موظف .2

 المخولة له.

 الإشراف على أعمال جرد العهد والموجودات والسلف. .3
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الإشراف على إعداد الميزانية التقديرية والقوائم المالية  .4

 وتقديمها لمجلس الإدارة في مواعيدها.

متابعة تسديد القروض والرفع لمجلس الإدارة عن  .5

 ت التحصيل المناسبة.المتأخرين عن التسديد ومقترحا

الاحتفاظ بجميع الأوراق ذات القيمة مثل الشيكات  .6

ومستندات التحصيل وغيرها ويسلم للمختص منها ما 

 تقتضيه حاجة العمل.

القيام بما يكلفه به مجلس الإدارة من أعمال في حدود  .7

 اختصاصه.

 الفصل الثاني

 الميزانية

 المادة الثامنة:

ضمن موارده ومصروفاته، يكون للصندوق ميزانية خاصة تت

 والسنة المالية للصندوق هي السنة المالية للمؤسسة التعليمية.

 المادة التاسعة:

يعد الصندوق ميزانيته التقديرية مشتملة على موارده حسب 

مصادرها ومصروفاته المتوقعة وفق بنودها ويقدمها المدير 

بثلاثة أشهر على التنفيذي إلى مجلس الإدارة قبل بداية السنة المالية 

 الأقل لدراستها تمهيداً للمصادقة عليها من مدير المؤسسة التعليمية.
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 المادة العاشرة:

يجوز أثناء السنة المالية إجراء مناقلات بين بنود 

المصروفات، كما يجوز زيادة إجمالي تقدير المصروفات سواء 

بإنشاء أنواع جديدة من المصروفات لم تكن مدرجة بالميزانية 

التقديرية، أو زيادة اعتمادات أنواع قائمة وذلك باقتراح من مجلس 

 الإدارة وموافقة مدير المؤسسة التعليمية.

 المادة الحادية عشرة:

 تتكون موارد الصندوق من :

 الدعم الذي يمكن أن تقدمه المؤسسة التعليمية للصندوق. .1

اشتراكات طلاب المؤسسة التعليمية وتستقطع من مكافأتهم  .2

الشهرية بواقع عشرة ريالات من كل طالب أو طالبة لا تقل 

( ريال وبواقع خمسة ريالات إذا كانت 850مكافأته الشهرية )

 المكافأة تقل عن ذلك.

 عائد المشروعات الاستثمارية التي يقيمها الصندوق. .3

التبرعات والهبات والمنح والوصايا التي يقدمها الأفراد  .4

 والمؤسسات.

أن يخصصه صندوق التعليم العالي  الدعم الذي يمكن .5

 لصندوق الطلاب.

 المادة الثانية عشرة:

 تشتمل مصروفات الصندوق على ما يلي:
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 الإعانات والقروض المقدمة للطلاب. .1

 المبالغ السنوية المخصصة لإقامة مشاريع استثمارية. .2

المبالغ المخصصة لدعم الأنشطة الدينية والاجتماعية والثقافية  .3

والرياضية بما في ذلك جوائز المتفوقين في هذه والعلمية 

 الأنشطة.

 المصروفات التشغيلية اللازمة لتسيير أعمال الصندوق. .4

 الفصل الثالث

 التحصيل والصرف

 المادة الثالثة عشرة:

يكون للصندوق حساب رئيسي في مؤسسة النقد العربي 

 السعودي أو فروعها أو بأحد البنوك الوطنية في الأماكن التي لا

يوجد بها فروع لمؤسسة النقد العربي السعودي تودع بها أرصدة 

وموارد الصندوق، وذلك بموافقة مدير المؤسسة التعليمية ووزارة 

المالية والاقتصاد الوطني، مع جواز فتح حساب في بنك محلي 

 للمصروفات الجارية للصندوق.

 المادة الرابعة عشرة:

الميزانية يجب أن يكون الصرف في حدود اعتمادات 

 التقديرية المعتمدة للصندوق.
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 المادة الخامسة عشرة:

لا يجوز صرف أي مبلغ من أموال الصندوق إلاّ بموجب 

مستندات أصلية معتمدة من صاحب الصلاحية وفقًا لأحكام هذه 

اللائحة، ويجوز لمجلس الإدارة الترخيص بالصرف بصور 

على موافقة ديوان  المستندات أو بمستندات )بدل فاقد( بعد الحصول

المراقبة العامة بما لا يتجاوز مليون ريال، مع عدم سابقة الصرف 

مع اتخاذ الإجراءات التي تحول دون الصرف في حالة ظهور 

 المستندات الأصلية.

 المادة السادسة عشرة:

تتم جميع مصروفات الصندوق بشيكات مسحوبة على 

لكل من رئيس الحساب الجاري للصندوق بالبنك تحمل توقيعين 

مجلس الإدارة والمدير التنفيذي أو من يقوم مقامهما في حالة 

غيابهما، مع مراعاة ما ورد في المادة الثامنة عشرة من هذه 

 اللائحة.

 المادة السابعة عشرة:

في حالة فقد شيك يجب إخطار البنك المسحوب عليه فوراً 

ر لوقف صرف الشيك ويتحمل المتسبب في فقده مصروفات النش

وغيرها التي يطلبها البنك ولا يتم سحب شيك جديد بدلاً من الشيك 

 المفقود إلا بعد ورود إخطار من البنك يفيد بعدم صرفه.
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 المادة الثامنة عشرة:

يجوز تخصيص سلفه مستديمة يحدد مبلغها مجلس الإدارة 

تستخدم لصرف المصروفات التشغيلية العاجلة اللازمة لتسيير 

لتي لا تزيد قيمتها على الألف ريال وفقاً للضوابط أعمال الصندوق ا

 التالية:

 يتم الصرف باعتماد المدير التنفيذي أو من يقوم مقامه. .1

عدم جواز تجزئة المنصرف على غرض محدد بذاته بقصد  .2

 صرفه من السلفة.

يراجع المنصرف من السلفة من قبل مجلس الإدارة كل ستة  .3

دود متوسط المنصرف أشهر ليتم تعديل مبلغها لتكون في ح

 لهذه المدة.

يتم استعاضة المنصرف بموافقة رئيس مجلس الإدارة أو من  .4

يقوم مقامه كلما قاربت على النفاذ ويجب أن تقفل في نهاية 

 السنة المالية وتوريد المتبقي منها لحساب الصندوق.

يقوم المدير التنفيذي شهرياً وبشكل مفاجئ بجرد السلفة  .5

 مقيد بالدفاتر. ومطابقة ذلك بما هو

 المادة التاسعة عشرة:

يكون الصرف من الصندوق في حال القروض والإعانات وفقاً 

 للضوابط التالية:

 تقديم طلب القرض أو الإعانات على النموذج المعد لذلك. .1
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دراسة حالة الطالب والتنسيق في ذلك مع الجهات ذات  .2

 العلاقة بما في ذلك الكلية والقسم.

مجلس الإدارة للبت فيها وتحديد مبلغ  تعرض الطلبات على .3

 الإعانة أو مبلغ القرض ومدة سداده.

يجوز لرئيس مجلس الإدارة في الحالات العاجلة صرف مبلغ  .4

( ريال في 1000( ريال في حال الإعانة و )500لا يتجاوز )

حال القرض على أن يعرض الأمر على مجلس الإدارة في 

 أول جلسة للعلم والإحاطة.

د القرض في الموعد المقرر وذلك بخصمه من يتم تسدي .5

مكافأة الطالب الشهرية على ألا يتجاوز ما يخصم شهريًا 

% من قيمة المكافأة الشهرية وذلك ما لم يقرر مجلس 25

 الإدارة خلاف ذلك.

عدم إخلاء طرف الطالب المقترض من المؤسسة التعليمية  .6

 حتى يتم التأكد من سداده لكامل القرض.

قة مجلس الإدارة بناء على توصية رئيس مجلس يجوز بمواف .7

الإدارة إعفاء الطالب من سداد باقي القرض في الحالات 

 الضرورية.

 المادة العشرون:

يكون الصرف من الصندوق لدعم الأنشطة الطلابية وتقديم 

 الجوائز للمتفوقين فيها وفقاً للضوابط التالية:
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المجلس مشفوعاً يتقدم المسؤول عن النشاط بطلب إلى رئيس  .1

 بما يلي:

 الأنشطة التفصيلية ووقت تنفيذها. ( أ)

الميزانية التقديرية لتنفيذها مع إيضاح مبلغ التمويل من  ( ب)

ميزانية المؤسسة التعليمية إن وجد والدعم المطلوب من 

 الصندوق.

التأكد من توفر المبلغ في ميزانية الصندوق تمهيداً لعرضه  .2

 على مجلس الإدارة للبت فيه.

لرئيس مجلس الإدارة في حال الاستعجال وتقييمه  يجوز .3

للحالة صرف جزء من الدعم المطلوب قبل العرض على 

مجلس الإدارة على أن يعرض على المجلس في جلسته التالية 

% من 20لأخذ موافقته على ذلك على ألا يتجاوز المبلغ 

 الدعم المطلوب.

افقة يصرف المبلغ للمسؤول عن النشاط سلفة مؤقتة بعد مو .4

 مجلس الإدارة.

يقدم المسؤول عن النشاط المستندات المؤيدة للصرف وما  .5

يؤيد توريد ما قد يتبقى من السلفة لحساب الصندوق لرئيس 

مجلس الإدارة وتقفل خلال خمسة عشر يومًا من تاريخ انتهاء 

 الغرض الذي صرفت من أجله.
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 المادة الحادية والعشرون:

لإقامة المشروعات الاستثمارية يكون الصرف من الصندوق 

 وفقاً للضوابط التالية:

وجود دراسة جدوى اقتصادية للمشروع معتمدة من مدير  .1

 المؤسسة التعليمية أو الوزير المختص.

أن يكون الاعتماد المخصص للمشروع في ميزانية الصندوق  .2

 يسمح بالصرف.

 ( من هذه اللائحة.23أن يتم تنفيذها وفقاً لأحكام المادة ) .3

أن يتم الصرف وفقاً لتقديم العمل وبموجب المستندات المؤيدة  .4

 لذلك بعد اعتمادها من مجلس الإدارة.

 الفصل الرابع

 تأمين المشتريات وتنفيذ الأعمال

 المادة الثانية والعشرون:

يطبق على عمليات تأمين مشتريات الصندوق ومشروعاته 

وما يطرأ عليها  القواعد والإجراءات التي تطبق بالمؤسسة التعليمية

من تعديلات أو تفسيرات من الجهات المختصة وذلك في حدود 

 الصلاحيات المالية التالية: 

لمجلس الإدارة التوصية بالبت في المنافسات وقبول العطاء  (أ )

الوحيد المقدم في المنافسة إذا كانت هناك مبررات قويه لذلك، 

ناتجًا عن وكذلك التوصية بتمديد مدة العقد إذا كان التأخير 
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تكليف المتعاقد بأعمال جديده صدر الأمر بها وفقاً لأحكام 

هذه اللائحة في وقت لا يسمح بأدائها في باقي المدة المحددة 

بالعقد أو إذا كان الأمر صادراً بإيقاف الأعمال لأسباب لا 

دخل للمتعاقد فيها أو كان الإيقاف نتيجة ظروف قاهرة 

تعليمية أو الوزير المختص والرفع بذلك لمدير المؤسسة ال

 للموافقة.

 تكون صلاحيات التأمين المباشر كما يلي:  (ب )

( عشرون ألف ريال للمدير 20،000بما لا يتجاوز ) -

 التنفيذي

( مائة ألف ريال لرئيس 100،000بما لا يتجاوز ) -

 مجلس الإدارة.

ما زاد على ذلك يكون لمدير المؤسسة التعليمية أو  -

 الوزير المختص.

نتيجة المزايدة من رئيس مجلس الإدارة إذا لم تعتمد  (ج )

( مائة ألف ريال ومن مدير 100،000تتجاوز قيمة المبيع )

المؤسسة التعليمية أو الوزير المختص إذا تجاوزت القيمة 

 ذلك.

ويتولى مجلس الإدارة تشكيل اللجان اللازمة لتأمين  

 مشتريات الصندوق تنفيذ أعماله ومشروعاته.
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 الفصل الخامس

 المستودعات والحفظ

 المادة الثالثة والعشرون:

تطبق على مستودعات الصندوق الأحكام والقواعد 

 والإجراءات المطبقة بالمؤسسة التعليمية.

 المادة الرابعة والعشرون:

يطبق على مستندات الصندوق وسجلاته ودفاتره ووثائقه 

 قواعد الحفظ المطبقة بالمؤسسة التعليمية.

 والعشرون:المادة الخامسة 

تتم مراجعة حسابات الصندوق من قبل مراجع حسابات 

خارجي وفق ما ورد في باللائحة المنظمة للشؤون المالية في 

الجامعات فيما يختص بحقوقه وواجباته، ويقدم تقاريره إلى مجلس 

 الإدارة تهميداً لرفعها لمدير المؤسسة التعليمية أو الوزير المختص.

 ون:المادة السادسة والعشر

يخضع الصندوق لرقابة ديوان المراقبة العامة وفقاً 

لصلاحيات الديوان المقررة بنظامه وفي إطار الأحكام الواردة بهذه 

 اللائحة.
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 الفصل السادس

 الحسابات

 المادة السابعة والعشرون:

يعد الصندوق وحدة محاسبية تستخدم نظام المحاسبة المالية 

د وتسجيل إيرادات الصندوق القائم على أساس الاستحقاق لقي

ومصروفاته وفي قياس نتائج نشاطه وتصوير قوائمه المالية مع 

 مراعاة مايلي:

يكون للمشروعات الاستثمارية التي يقيمها الصندوق حسابات  .1

ختامية تظهر بوضوح نتائج أعمال كل مشروع على حدة 

وترحل نتائجها من ربح أو خسارة لحساب الإيرادات 

 ي يعد لإظهار نتائج أعمال الصندوق.والمصروفات الت

يفتح حساب باسم )المال الاحتياطي المتجمع( يمثل الفرق بين  .2

أصول الصندوق وخصومه ويظهر بقائمة المركز المالي 

يرحل إليه نتائج أعمال الصندوق كما يظهرها حساب 

 الإيرادات والمصروفات.

 والقيمة.تمسك سجلات مراقبة لكافة أصول الصندوق بالكمية  .3
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 الفصل السابع

 الأحكام الختامية

 المادة الثامنة والعشرون:

يعد الصندوق حساباته الختامية وقوائمه المالية ويرفعها 

لمجلس الإدارة مرفقاً بها تقرير مراقب الحسابات في ميعاد غايته 

أربعة أشهر من انتهاء السنة المالية لدراستها تمهيدًا للتصديق عليها 

المؤسسة التعليمية مع تزويد ديوان المراقبة العامة من مجلس 

 بنسخة منها.

 المادة التاسعة والعشرون:

يخضع موظفو الصندوق فيما يتعلق بتأديبهم للأحكام المعمول 

 بها في المؤسسة التعليمية.

 المادة الثلاثون:

كل ما لم يرد بشأنه نص في هذه اللائحة تطبق بشأنه اللوائح 

التعليمية، ويتم إعداد قواعد تنفيذية تنظم  المطبقة بالمؤسسة

إجراءات الصرف والإيداع والدفاتر والسجلات المستخدمة في 

صناديق الطلاب طالما أن هذه الصناديق تطبق نظام المحاسبة 

المالية القائم على أساس الاستحقاق ) النظام التجاري( وفقاً لنص 

قواعد التنفيذية من ( من مشروع اللائحة، وتعتمد هذه ال27المادة )

 مجلس التعليم العالي.
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 المادة الحادية و الثلاثون:

يعمل بهذه اللائحة اعتباراً من بداية السنة المالية التالية 

 لتاريخ اعتمادها ويُلغى  كل ما يتعارض معها من أحكام.
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 القواعد المنظمة 

 للجمعيات العلمية في الجامعات السعودية

 

( الماخاااي اااا  التع ااا  10/15/1420الصاااة بق ارااالاب لتعااا  الالعااام  اللاااةل  ب ااا   
 ها.1/2/1420 الخةل   عشلق( لمتع  الالعم  اللةل  الملرو ق ااةبيخ 

بئام  لتعا  الاوءبائ بئام  لتعا  الالعام   –الماوج امواار  خة م الحللمن الشليفمن 
 ها.16/3/1421/م وتةبيخ 284اللةل  اةلاوجمه الكلي  ب   
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 نص  لاب لتع  الالعم  اللةل 

 

 (10/15/1420ب    

 

 إن لتع  الالعم  اللةل 

انااةئع ععاااا  اكاااةم الفراالق  الخةل ااا ( لااان المااااة ق  الخةل ااا  عشااالق( لاان ن اااةم لتعااا  
الالعم  اللةل  والتةللةت الا  ترض  اأن لن اخاصةصةت لتعا  الالعام  اللاةل  إ الاب 

 اإنشةئ التملمةت اللعمم .الرواعد الخةص  

وامااإ إن إ االاب ال ئحاا  الموااادق لعتملمااةت اللعمماا  ااا  التةللااةت  ااو  ياا    إلااا 
 تن م   نشط  و عمةل التملمةت اللعمم  ا  التةللةت.

والد الإط ع ععاا لايةلق االةنا  اللةلا  لمتعا  الالعام  اللاةل  ااول المو اوع وععاا 
 ...  لب المتع  لة يأت  :ن خ  لن لشلوع ال ئح  المشةب إلمه 

"المواارااا  ععاااا الرواعاااد المن مااا  لعتملماااةت اللعممااا  اااا  التةللاااةت ال ااالو ي  واراااةع 
 لعصمغ  الملار  اةلرلاب"
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 القواعد المنظمة للجمعيات العلمية في الجامعات السعودية

 

 المااة ق ااولا

المبةشال وتماةب   يتوء لعتةللةت ال لو ي  إنشةئ جملمةت ععمم  تلمل تحت إشلااهة
نشاااااةطةتهة اللةلااااا  اااااا  تطاااااويل الملاااااةب  الن ليااااا  والاطبمرمااااا    وترااااادي  ا  اشاااااةبات 
والدبا ةت اللعمم  والاطبمرم  لعرطةعةت اللةل  والخةص    واق اااكاةم الاا  تاضامنهة 

 هيه الرواعد.

 

 المااة ق الثةنم 

  هدا  التملمةت اللعمم 

 

   :تهد  التملمةت اللعمم  إلا لة يأت

 تنمم  الفكل اللعم  ا  لتةل الاخصص واللمل ععا تطويله وتنشمطه. -1
 تحرمق الاواصل اللعم  اعضةئ التملم . -2
 تردي  المشوبق اللعمم  ا  لتةل الاخصص. -3
 تطويل اا ائ اللعم  والمهن  اعضةئ التملم . -4
تم اامل تبااة ل الإناااةج اللعماا    واااكااةب اللعمماا  ااا  لتااةل اهامةلااةت التملماا   -5

 من الهمئةت والم   ةت الملنم   اخل الممعك  وخةبجهة.ا
 

 المااة ق الثةلث 
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 نشةط التملمةت اللعمم 
 

 لعتملمةت اللعمم  ا   بمل تحرمق ااهدا  المنصوص ععمهة ا  المااة ق الثةنم  لة يأت  :

 تشتمع إجلائ البحوث وا  اشةبات اللعمم . -1
اهامةلهاة ولاة ياصال اهاة لان لتاة ت تاألم  وتلجما  الكاال اللعمما  اا  لتاةل  -2

  خلى.
 إجلائ الدبا ةت اللعمم  لاطويل جوانل الممةب   الاطبمرم . -3
 عرد الندوات والحعرةت الدبا م  والدوبات الا  تاصل امتة ت اهامةلهة. -4
 إصداب الدبا ةت والنشلات والدوبيةت اللعمم  الا  تاصل امتة ت اهامةلهة. -5
 المحعم  والدولم .المشةبة  ا  الملةبض  -6
 عااوق اللعمااةئ والمفكاالين عو  الل  اا  لعمشااةبة  ااا  نشااةطةت التملماا  وعلاا   -7

 واق الإجلائات المن م  ليل .
 تن م  با ت ععمم  اعضةئهة وإ ةل  ل ةارةت ععمم  ا  لتةل تخصصهة. -8
 

 المااة ق اللاال 

 إجلائات إنشةئ التملمةت اللعمم 
 

 و اا   تةللا عات الاخصص الوااد  وائ ا  اللع للاعةق عدم تكلاب التملم   -1
اناةئع ععاا  تةللا جةللةت الممعك  ااخلى   تنشاأ التملما  ارالاب لان لتعا  ال

 توصم  لن المتع  اللعم  اهة.
تااولا   –وإلا  ن يا  تكاوين همئاةت التملما   –الد صدوب  لاب إنشةئ التملم   -2

  ل  اااا  يكونهاااة ةةاااا  ا خاصةصاااةت وتراااوم اتمماااع الإجااالائات لتنااا  تأ م ااام
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المتعاا  اللعماا  لاان خم اا   عضااةئ يخاااةبون  اااده  بئم ااةع لهااة ويناهاا  عماال 
هاايه العتناا  الرااد  ول جملماا  عمولماا  واخامااةب  عضااةئ لتعاا  الإ ابق   وتراادم 

 العتن  ترليلاع لفص ع عمة  ةلت اه إلا التملم  اللمولم .
 

 

 

 

 

 

 المااة ق الخةل  

 وإجلائاتهةاللضوي    وشلوطهة   

 

 تكون اللضوي  ععا ث ث   نواع :

 : ويشالط لهة : عضوية عاملة -1
 ن يكاااون طةلااال اللضاااوي  اةصااا ع ععاااا  بجااا  ععممااا   و لاااة يلة لهاااة اااا   (   

 لتةل تخصص التملم .
  ن يداع ا شالاةةت ال نوي . (ب  
 لة يلاه لتع  الإ ابق لن شلوط. (ج  
  ن يصدب اربوله  لاب لن لتع  الإ ابق. (   
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: تماانب اراالاب لاان التملماا  اللمولماا  لماان   ااه  ااا  تطااويل  عضتتوية شتترفية -2
لتة ت اهامةم التملما     و  ادم لهاة خادلةت لةلما   و للنويا    ويلفاا عضاو 
الشل  لن شلط  دا  ا شالاك   ويتوء له اضوب جع ةت التملم  اللمولم  

 ولتةنهة المخاعف  وا شالاك ا  المنة شةت.
 عضوي  انا ةب : -3

 ياماع اهة :

 لط ب التةللمون ا  لتةل تخصص التملم .ا (   
اللةلعون والمهامون ا  لتةل التملم  لمن   ياواال امه  شلط الم هال  (ب  

 اللعم  المحد  لعلضوي  اللةلع .
لان  مما  ا شاالاك ال انو   ويتاوء لاه اضاوب  %50ويلفا اللضو المنا ل لان 

نة شااةت  ون  ن جع ااةت التملماا  اللمولماا  ولتةنهااة المخاعفاا  وا شااالاك ااا  الم
 يكون له اق الاصويت.

 

 

 

 المااة ق ال ة   

 إنهةئ اللضوي 
 

 تناه  اللضوي  ا  التملم  ا  الحة ت الاةلم  :

 ان حةب اللضو  و واةته. -1
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 إعا ل  يُ دّ  الإشالاك ال نو  الد لض   ن  لن ا احرة ه. -2
 إعا ارد شلطةع لن شلوط اللضوي . -3
ععمه إلحةق  لب اةلتملم  لة يةع ةةن  م   امةع   إعا  ةم اأ  عمل  و نشةط يالتل  -4

 و  ت رط اللضوي  ا  هيه الحةل  إ ّ امواار  لتع  إ ابق التملم .
 

 المااة ق ال ةال 

 إعة ق اللضوي 
 

يتوء ارلاب لن لتعا  الإ ابق إعاة ق اللضاوي  إلاا اللضاو الاي  ارادهة اناةئع ععاا طعباه 
 ال ةار .إعا ءالت   بةب إ رةط اللضوي  

 

 المااة ق الثةلن  

 التملم  اللمولم 
 

 تكوين التملم  اللمولم  واجامةعةتهة

 تاكون التملم  اللمولم  لن ااعضةئ اللةلعمن.

وتلرد اجامةعةع عة يةع للق ةل عةم ادعوق لن بئم  لتع  الإ ابق   و  يكون ا جاماةع 
غعبما  جاةء عراد اجاماةع  خال صحمحةع إ ّ احضوب  غعبم  ااعضاةئ   ااإعا لا  تحضال اا
 الد   بوعمن ويلابل هيا ا جامةع صحمحةع امن اضل.
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ويتااوء انااةئع ععااا طعاال لاان لتعاا  الإ ابق  و خُماا   عضااةئ التملماا  اللمولماا  عرااد 
 اجامةع غمل عة   إعا ا اضت الضلوبق عل .

 

 المااة ق الاة ل  

 اخاصةصةت التملم  اللمولم 
 

تحرمق  هدا  التملم  ولهة ععاا وجاه الخصاوص لاة ياأت   ت لا التملم  اللمولم  إلا
: 

 إصداب الرواعد المن م  ل مل اللمل الداخع  ا  التملم . -1
 إ لاب الممزانم  ال نوي  لعتملم  والمواار  ععا ا ةاهة الخاةل  ةل  ن . -2
 اعامة  الارليل ال نو  لعتملم . -3
 اخامةب  عضةئ لتع  الإ ابق. -4
 يردلهة لتع  الإ ابق.إ لاب خط  اللمل الا   -5
 ا الاح إنشةئ الوع لعتملم  انةئع ععا توصم  لتع  الإ ابق. -6
 تلممن للاجع خةبج  لح ةاةت التملم  وتحديد  تلةاه. -7
 إلا  خلى. جةلل ا الاح نرل لرل التملم  لن  -8
 ا الاح الّ التملم . -9
 

 المااة ق اللةشلق 

 بئم  شل  التملم 
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 ااالاح لتعاا  الإ ابق   تلشاامب بئاام  شاال  لعتملماا  لعتملماا  اللمولماا    انااةئع ععااا ا
اللعمم  لن اامن الشخصامةت المللواا  اةهامةلهاة امتاة ت عمال التملما  لفاالق وااادق 

  ولاااه بئة ااا  لاااة يحضاااله لااان  تةللااا لااادتهة ثااا ث  ااانوات وعلااا  ارااالاب لااان لتعااا  ال
 جع ةت.

 

 

 المااة ق الحة ي  عشلق

 لواب  التملم  ولمزانماهة

 

 مد التملم  اصف    ة م  ععا لواب هة الياتم  وه  : و ع : تلا

 اصمع  ا شالاةةت ال نوي  للأعضةئ. -1
اصااامع  لاااة تبملاااه التملمااا  لااان لطبوعاااةت   ونشااالات  وبيااا    ولاااة تردلاااه لااان  -2

 خدلةت ا  ادو   هدااهة.
 إيلا ات لة تلرده لن  وبات والالج. -3
 الهمئةت وااالا . و  تةلل الهبةت والابلعةت والمنب الا  تردلهة ال -4

 ثةنمةع : لمزانم  التملم  والح ةاةت الخاةلم  

 .تةلل تبد  ال ن  المةلم  لعتملم  وتناه  لع ال ن  المةلم  لع -1
 تلد الح ةاةت الخاةلم  وارةع لعرواعد وااعلا  المهنم . -2
 

 المااة ق الثةنم  عشلق
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 تكوين لتع  الإ ابق

 

ئ اللااااةلعمن   يزيااااد ععااااا ت اااال  ياكاااون لتعاااا  الإ ابق لاااان عااااد  لاااان ااعضااااة -1
تخاةبه  التملم  اللمولم  اة  الاع ال لّ  لن امن  عضةئهة اللاةلعمن   ععاا  ن 

 الا   نشأت التملم . تةلل يكون ثعثه  ععا اا ل لن لن وا  ال
 لدق عضوي  المتع  ث ث  نوات  ةاع  لعاتديد للق واادق. -2
ةت المتعاا  ثاا ث لاالات إعا تغماال  اااد  عضااةئ لتعاا  الإ ابق عاان اجامةعاا -3

 لااةلم     ون عيب لربول جةء لمتع  الإ ابق اعابةبه ل ارم ع.
عند شغوب عضوي   اد  عضةئ لتعا  الإ ابق المخااةبين لان التملما  اللمولما   -4

ل اابل لاان اا اابةب يخاااةب المتعاا  عضااواع ااادي ع   وتشااالط لوااراا  التملماا  
 اللمولم  ععا عل  ا   ول اجامةع لهة.

لتعاا  الإ ابق اااة  الاع ال االّ  لاان ااامن  عضااةئه بئم ااةع لااه لماادق ثاا ث يخاااةب  -5
الاااا   تةللاا  اانوات  ةاعاا  لعاتديااد لاالق واااادق ععاااا  ن يكااون لاان لن ااوا  ال

تابلهااة التملماا    ةمااة يخاااةب المتعاا  لاان ااامن  عضااةئه نةئبااةع لعاالئم    و لمنااةع 
 لعمتع    و لمنةع لعمةل.

لعتملما   لاةم الغمال ويناوب عنهاة اا  ا تصاةل يلابل بئم  لتع  الإ ابق لمث ع  -6
اةلتهةت الل مم  وغمل الل مم  ا  الممعك  وخةبجهة واق الإجالائات الن ةلما  

 المرلبق وله بئة   التملم  اللمولم .
 

 المااة ق الثةلث  عشلق 

 اجامةعةت لتع  الإ ابق
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اجامةعااه صااحمحةع إ ّ يلرااد لتعاا  الإ ابق اجامةعااةع عة يااةع ةاال ث ثاا   شااهل   و  يكااون 
احضوب  غعبم   عضاةئه   ويتاوء لاه عراد اجامةعاةت غمال عة يا  ةعماة طعال علا   ةثال 
ااُ  عااد   عضااةئ التملماا  اللمولماا   و بئاام  لتعاا   لاان نصاا   عضااةئه  و طعبااه خُمأ
الإ ابق   وا  هيه الحةل  يراصل ا جامةع ععا احإ المو وعةت الا  عرد المتعا  

 لن  جعهة.

ت لتعاا  الإ ابق اأغعبماا   صااوات الحة االين   وعنااد ت ااةو  ااصااوات وتصاادب  االابا
 يكون صوت بئم  المتع  للجحةع.

 

 

 

 

 

 

 

 المااة ق اللاال  عشلق 

 اخاصةصةت لتع  الإ ابق

 

 يخاص لتع  الإ ابق امة يع  :
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 ا الاح لمزانم  التملم . -1
 إعدا  جدول  عمةل التملم  اللمولم . -2
ماا  ااا  إطااةب ااهاادا  الااواب ق ااا  هاايه الرواعااد  ا ااالاح ال مة اا  اللةلاا  لعتمل -3

 وعل هة ععا التملم  اللمولم  لإ لابهة.
 ا الاح الرواعد الداخعم  لعتملم  وتن م  عمعهة. -4
 تكوين العتةن والمتموعةت الماخصص  ا ائ لهةم التملم  ونشةطهة. -5
إعااادا  الارليااال ال ااانو  لنشاااةط التملمااا  وبالاااه إلاااا المتاااةل  المخاصااا  اااا   -6

 الد اعامة ه لن التملم  اللمولم . لل تةال
 تحديد ا شالاةةت ال نوي  للأعضةئ. -7
 الاكعم  اإعدا  الدبا ةت واااحةث. -8
الموااراااا  ععااااا عرااااد الناااادوات والاااادوبات والحعرااااةت الدبا اااام  واااااق اان ماااا   -9

 المالعر  ايل  والا  تابلهة التةللةت.
  بول الهبةت والابلعةت والمنب والملونةت. -10
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 المااة ق الخةل   عشلق

  اكةم عةل 

 

 الا   نشئت امهة  و لن يفوّ ه. تةلل تلتبط التملم  ا   نشطاهة امديل ال -1
تضااع التملماا   واعاادهة الانفميياا  امااة   يالااةبض لااع لااوا  هاايه الرواعااد وياااّ   -2

 الا   نشئت امهة. تةلل إ لابهة لن  بل لتع  ال
الااا   تةللاا  ابق لاان  باال لااديل اليلُامااد لحضاال التملماا  اللمولماا  ولتعاا  الإ -3

 تابلهة  و لن يفوّ ه.
والتملماا  اللمولماا   و لتعاا  الإ ابق  تةللاا ااا  اةلاا  ا خااا   ااامن لااديل ال -4

 ويكون  لابه ا  عل  نهةئمةع. تةلل يلاع المو وع إلا لتع  ال
الاااا   تةللااا إعا اُعااات التملمااا  اللعممااا   ا   ااابل( تااا ول لماعكةتهاااة إلاااا ال -5

  نشأتهة.
إلاا  خالى تنارال جمماع لماعكةتهاة ووثةئرهاة إلاا  جةللا تّ  نرل التملما  لان  إعا -6

 التديدق. تةلل ال
 لمتع  الالعم  اللةل  اق تف مل هيه الرواعد. -7
 يلمل اهيه الرواعد لن تةبيخ المواار  ععمهة. -8
 تطبق  اكةم هيه الرواعد ععا التملمةت الرةئم  اةلمةع. -9
 تعغ  هيه الرواعد لة يالةبض للهة. -10

 

 


